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วารสารทางหลวง มกราคม - มิถุนายน 2569

ว ารสารทางหลวงฉบับท่ี  1/2569 เป็น 
การรวบรวมเรือ่งราวและขอ้มูลระหว่างเดือน
มกราคม–มิถุนายน 2569 แม้กว่าจะถึงมือ
ท่านสมาชิกอาจล่าช้าไปบ้าง แต่ข้อดีก็คือ 

เราจะได้บันทึกข่าวสารและเรือ่งราวท่ีสดใหม่ ครบถ้วน 
และน่าสนใจไวใ้นเล่มเชน่เคย

ฉบับน้ีขอแนะนําคอลัมน์ใหม่ “ฝากรอยไว้บนทาง”  
ซึ่ ง เ กิดจากแนว คิด ท่ี ว่ า  ในแ ต่ละ ปีมี บุ คลากร 
กรมทางหลวงจํานวนไม่น้อยท่ีก้าวสู่ช่วงเกษียณอายุ
ราชการ แต่ละท่านล้วนมีเส้นทางการทํางาน ภารกิจ 
และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน หากนําเรือ่งราวเหล่าน้ัน 
มาถ่ายทอด ย่อมเป็นท้ังความทรงจําและบทเรยีนท่ีมี
คณุค่า ประเดิมฉบับแรกด้วยบทสัมภาษณ์ นายศภุโชค  
มอํีาพล ผูอํ้านวยการสํานักงานทางหลวงท่ี 13 (กรุงเทพฯ) 
จะมี เรื่องราวและประสบการณ์อะไรท่ีท่านอยาก 
ฝากรอยไว้บนทาง ติดตามอ่านกันได้ครบั

สําหรบัคอลัมน์ประจํายังคงมีเน้ือหาเข้มข้นเช่นเคย 
เริ่มจาก “ท่องเท่ียวกับผู้อํานวยการแขวงทางหลวง
นครนายก” ท่ีท่าน ผอ.สราวธุ เทศศิร ิพาไปสัมผสัสถานท่ี
ท่องเท่ียวในมมุท่ีแตกต่าง ตามด้วย “ทางหลวงชวนชมิ” 
ซึ่งยังคงอยู่ในพื้นท่ีนครนายก ฉบับน้ีแนะนําสองรา้น 
สองสไตล์ ท้ังอาหารไทยและอาหารไทยผสมผสาน  
หากมโีอกาสผ่านนครนายก ลองแวะไปชมิกันดนูะครบั

อีกหน่ึงคอลัมน์ท่ีอยากแนะนาํคือ “จากวันน้ันถึงวันน้ี” 
ท่ีพายอ้นกลับไปสํารวจเรือ่งราวในอดีต ท้ังผนืป่าเขาใหญ่
และการก่อสรา้งทางหลวงสายปากช่อง–เขาใหญ่ หรอื
ถนน “ธนะรชัต์” ท่ีปัจจุบันกลายเป็นเส้นทางท่องเท่ียว
สําคัญ เรือ่งราวในคอลัมน์น้ีบรรณาธกิารอาวโุสของเรา
รวบรวมรายละเอียดท้ังวัน เวลา สถานท่ี งบประมาณ 
และชื่อบุคคลท่ีเก่ียวข้องไว้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้  
ยงัมสีองคอลัมน์ท่ีนําเสนอเรือ่งราวสอดคล้องกันโดยมิได้

นัดหมาย น่ันคือ “ทางหลวงชวนอ่าน” และ “ทางหลวง
ทันโลก” ซึ่งชวนให้มองเห็นว่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น
อยา่งยัง่ยนือาจเริม่ต้นจากการเปล่ียนวิธคิีดและการปรบั
พฤติกรรมเล็ก ๆ ในชวิีตประจําวัน เมือ่ทําอยา่งต่อเน่ือง 
ก็สามารถนําไปสู่ผลลัพธท่ี์ยิง่ใหญไ่ด้

ส่วน “ความสุขหลังเกษียณ” ฉบับน้ีชวนติดตาม
แนวคิดและประสบการณ์ของนายธงชัย ศรีดามา  
อดีตรองอธิบดีกรมทางหลวง กับมุมมองการทํางาน  
การเรยีนรู ้และการใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างเรยีบง่าย  
มีความสุข และมีคุณค่า ขณะท่ี “เรือ่งส้ันคนทําทาง” 
ถ่ายทอดภารกิจของนายช่างโครงการกับโจทย์สําคัญ
ในการวางแผนและบริหารโครงการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 45 วัน

สําหรบัสมาชิกรุน่ใหม่ท่ีสนใจความรูด้้านกฎหมาย 
ขอแนะนํา “กฎหมายน่ารูใ้นชีวิตประจําวัน” ท่ีจะช่วย
ทําความเข้าใจประเด็นสําคัญเก่ียวกับความแตกต่าง
ระหว่างการสอบข้อเท็จจรงิกับการสอบสวนความรบัผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงคอลัมน์ประจําอ่ืน ๆ  อาทิ  
ก้าวไปกับสหกรณ์ฯ ทางหลวงทางธรรม นายชูเล่าสูกั่นฟงั 
สารพันงานทาง และสีสันคนทําทาง ท่ียังคงนําเสนอ 
เรือ่งราวและสาระท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง

ท้ายน้ี กองบรรณาธิการขอขอบคุณท่านปิยพงษ์  
จิวัฒนกลุไพศาล อธบิดีกรมทางหลวง ท่ีให้กําลังใจและ
ใหค้วามสําคัญกับการคงอยูข่องวารสารทางหลวง รวมถงึ 
นายราชศักด์ิ สทุธนิวล ผูอํ้านวยการสํานักงานทางหลวง
ท่ี 8 (มหาสารคาม) ประธานแผนกวารสารทางหลวง  
ท่ีให้ข้อเสนอแนะ สนับสนนุ และรว่มผลักดันให้วารสาร
ทางหลวงดําเนินต่อไปอย่างเขม้แข็ง ตลอดจนขอขอบคุณ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ทุกฝ่าย ท่ีรว่มกันสรา้งสรรค์
วารสารทางหลวงฉบับน้ีให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์  
แล้วพบกันใหมใ่นฉบับต่อไปครบั 

ดวยความปรารถนาดี
ทีมบรรณาธิการ

เรื่องราวจากเสนทาง 
สูหนาถัดไปของคนทาํทาง
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 บทบรรณาธิการ



สารบัญ
16

6 ฝากรอยไวบนทาง
  เบื้องหลังถนนทุกสาย คือ

หัวใจที่ทุมเทของ 
นายศุภโชค มีอําพล

  ผูอํานวยการสํานักงาน
ทางหลวงที่ 13 (กรุงเทพ)

10  ทองเที่ยวกับผูอํานวยการ
แขวงทางหลวง

  นครนายกเมืองใกลกรุง  
ที่เติมความสุขใหหัวใจ 
ของนักเดินทาง

16  สารพันงานทาง
• โครงการกอสรางจุดตัด 
ทล.42 ตัด ทล.410  
(แยกตะลุโบะ) จ. ปตตานี

• โครงการกอสราง 
ทางแยกตางระดับ 
แยกดอนยาง จ. ปตตานี

22 สีสันคนทําทาง
• M-Flow โฉมใหม  
สะดวกกวาเดิม

• ลงพื้นที่ติดตามงาน  
เติมพลังคนทําทาง

• ติดตามงานทางหลวง
ลพบุรี ยกระดับ 
ความปลอดภัยผูใชทาง

• ลงพื้นที่พบคนทําทาง 
สรางขวัญกําลังใจ 
การทํางาน

• เยี่ยมคนทําทางภาคเหนือ 
เติมพลังสูการทํางาน 
ป 2569

• ติดตามภารกิจหนางาน 
เสริมพลังคนทางหลวง

• ผนึกพลังขอมูล ยกระดับ
ความปลอดภัยบนทอง
ถนน

• กรมทางหลวงชู  
Human-Centered Design  
สรางทางหลวงปลอดภัย
สําหรับทุกคน

• เมื่อถนนเชื่อมคน 
และอุโมงคเชื่อมผืนปา

• 114 ปกรมทางหลวง  
เดนิหนาดวยหวัใจคนทําทาง

• GECC ใสใจทุกบริการ 
เพื่อประชาชน

• สงกรานตปลอดภัย  
ใสใจทุกเสนทาง

• ยกระดับความปลอดภัย
ไซเบอร สูมาตรฐานสากล

• เสริมสติ พัฒนาศักยภาพ 
สูการทํางานอยางสมดุล

• นอมสงเสด็จ ดวยสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

• เชื่อมโยงขอมูลภัยพิบัติ 
เพื่อชวยเหลือประชาชน
ไดทันเวลา

• ศึกษางานอุโมงค 
เจาะภูเขา กาวใหม 
ของทางหลวงไทย

• DOH HACKATHON 
2026 จุดประกาย
นวัตกรรมทางหลวง 
แหงอนาคต

• กรมทางหลวงถวายสัตย
ปฏิญาณ ขาราชการที่ดี 
พลังของแผนดิน

• “PHRAO MODEL” 
ตนแบบทางหลวง
คารบอนตํ่า สูเปาหมาย 
Net Zero
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คณะอนุกรรมการแผนกวารสารทางหลวง

รักษาการนายกสมาคมสโมสรกรมทางหลวง

 นายพงศกร  จลุละโพธิ

ท่ีปรึกษา

 นายสราวธุ  ทรงศิวิไล
 นายชชูาติ  ช่ืนมงคลสกลุ 
 นายชัชวาลย์  บุญเจรญิกิจ
 นายสนทิ  พรหมวงษ์
 นายอภิสิทธิ ์  พรหมเสน
 นายจิระพงศ์  เทพพิทักษ์
 นายพงศกร  จลุละโพธิ์

ประธานอนุกรรมการ

 นายราชศักด์ิ  สทุธนิวล

รองประธานอนุกรรมการ

 นายกฤตยพงศ์  ศิรพิลอย

อนุกรรมการและกองบรรณาธิการ

 นายวิเชียร  มีแก้ว 
 นายถิรเดช  ศิลาโรจน ์
 นางจีราพิชญ์  ทับทิมแท้

อนุกรรมการและเหรัญญิก

 นางสาววัชราภรณ ์  สนุทรชื่น

อนุกรรมการและเลขานุการ

 นางสาวเขมรศัมิ์  ธรีะโกมลศิลป์

ผูชวยเหรัญญิก

 นางสาวฉลองขวัญ  สัมมาชีพ

ผูชวยเลขานุการ

 นางสาวสโรชา  แสงมณี

จัดทําและออกแบบรูปเลม

บรษัิท ยูโทเปีย มีเดีย อินเตอรเ์นชันแนล  
(ประเทศไทย) จํากัด 

! admin@utopia-th.com 
" 089-7747215

36 กาวไปกับสหกรณฯ
  จากการพบปะสมาชิกในพื้นที่  

สูการเปดกวางดวยโลกออนไลน

40 ปกิณกะ
  โลกยิ่งเชื่อมตอ ทําไมหัวใจมนุษยจึงยิ่งหางกัน

44 ความสุขหลังเกษียณ
  เกษียณอยางมีสุข ใชชีวิตอยางมีคุณคา

50 จากวันนั้นถึงวันนี้
  ยอนรอยทางหลวงสายปากชอง-เขาใหญ  

“ถนนธนะรัชต”

58 นายชูเลาสูกันฟง
  แจกของสองตะเกยีง 5

64  ทางหลวงทางธรรม
• วัตถุมงคลกับคนสรางทาง
• เมื่อโลกเปลี่ยนแปลง  
ใจของเราจะตามทันหรอืไม

72 ทางหลวงชวนอาน
  เปล่ียนทีละนอย สรางผลลัพธที่ยิ่งใหญ

76 กฎหมายนารูในชีวิตประจําวัน
  สาระสําคัญของ“การสอบขอเท็จจริง” และ  

“การสอบสวนความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที”่

84 ทางหลวงทันโลก
  Green Mind : จุดเริ่มตนขององคกรสีเขียว

92 ทางหลวงชวนชิม
 สองราน สองสไตล อรอยครบที่นครนายก

94  ทางหลวงชวยเหลือประชาชน
• กรมทางหลวงรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ถวายเปนพระกุศล

• กรมทางหลวงแจกจายนํ้า 7.9 แสนลิตร  
ชวยภัยแลงทั่วประเทศ

• แกไข MSE Wall เขาพลึง บน ทล.11  
เสริมความปลอดภัยผูใชทาง

96  เรื่องสั้นคนทําทาง
  45 วัน กับภารกิจที่ตองทําใหทัน
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 ฝากรอยไวบนทาง
เรื่อง กองบรรณาธิการ



ประเดมิคอลมัน “ฝากรอยไวบนทาง” ดวยบทสมัภาษณ นายศภุโชค มอํีาพล 
ผูอํานวยการสํานกังานทางหลวงที ่13 กรงุเทพ โดยทีมงานวารสารทางหลวง 
ไดมโีอกาสเขาสมัภาษณเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2569 ณ สํานกังานทางหลวง 
ที ่13 กรุงเทพ เพือ่รวมถายทอดเรือ่งราวตลอดเสนทางการทํางานกวา 30 ป

เบื้องหลังถนนทุกสาย คือหัวใจที่ทุมเท
นายศุภโชค มีอําพล
ผูอํานวยการสาํนักงานทางหลวงที่ 13 กรุงเทพ

เ  มื่อจุดเริม่ต้นของเส้นทางสายทางหลวง ถนนทุกสายท่ีทอดยาวเชื่อมโยงผู้คนและพื้นท่ีท่ัวประเทศ 
ไมไ่ด้เกิดขึ้นจากเพยีงแบบก่อสรา้ง เครือ่งจักร หรอื
วัสดุทางวิศวกรรมเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความ 

รบัผิดชอบ ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทของผู้คนจํานวน
มาก ท่ีทํางานอยู่เบื้องหลังภารกิจสําคัญในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ตลอดเส้นทางชีวิต
ราชการของ นายศภุโชค มอํีาพล ผูอํ้านวยการสํานักงาน
ทางหลวงท่ี 13 กรุงเทพมหานคร คืออีกหน่ึงภาพสะท้อน
ของบคุลากรกรมทางหลวงท่ีเติบโตขึ้นพรอ้มองค์กร และ
อุทิศตนให้กับงานทางหลวงมาอย่างยาวนานกว่าสาม
ทศวรรษ

เส้นทางการทํางานของเขาเริ่มต้นจากสายงาน
วิศวกรรมโครงสรา้ง หลังสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท
และเข้ารับราชการในกรมทางหลวง ก่อนตัดสินใจ
พัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

ด้านการบรหิารงานก่อสรา้ง ณ สถาบัน AIT และกลับ
มาส่ังสมประสบการณ์ผ่านงานสํารวจและออกแบบ 
งานมาตรฐานและประเมินผล ตลอดจนงานบริหาร 
ภาคสนามในหลายพ้ืนท่ี จนก้าวสูตํ่าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู
ในปัจจบุัน แรงบันดาลใจสําคัญท่ีทําให้เขาเลือกเดินบน
เส้นทางสายน้ี เกิดขึ้นต้ังแต่วัยเด็ก จากการได้เหน็คณุพอ่
ซึ่งเคยรบัราชการในสายงานชา่งของกรมทางหลวง ทําให้
เกิดความต้ังใจต้ังแต่วันน้ันว่า วันหน่ึงอยากเปน็ส่วนหน่ึง
ขององค์กรแห่งน้ีเชน่เดียวกัน

เติบโตผานประสบการณกวา 30 ป  
และความทาทายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

เมือ่ได้รบัมอบหมายใหบ้รหิารพืน้ท่ีในกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งถือเปน็หน่ึงในพืน้ท่ีท่ีมคีวามซบัซอ้นสงูท่ีสดุของประเทศ 
เขาได้เผชิญกับความท้าทายท่ีแตกต่างจากการทํางาน
ในภูมิภาคอย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการประสานงาน 
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กับหน่วยงานสาธารณูปโภคจํานวนมาก การขออนญุาต
ใช้เขตทาง การจัดการปัญหาการจราจร ตลอดจน 
ข้อรอ้งเรยีนจากประชาชนท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ การทํางาน
ในพื้นท่ีเมืองใหญ่ทําให้ทุกการตัดสินใจต้องอาศัยท้ัง
ความรอบคอบ ประสบการณ์ และความรวดเร็วใน 
การแก้ปัญหา เพราะเพียงการปิดการจราจรเพื่อซ่อม
ถนนไม่ก่ีชั่วโมง ก็สามารถส่งผลกระทบต่อชีวิตของ
ประชาชนจํานวนมากได้ทันที หลายโครงการสําคัญ
ท่ีอยู่ภายในพื้นท่ีการกํากับดูแลของเขา ล้วนเป็นงาน
ท่ีมีผลต่อประชาชนโดยตรง ท้ังโครงการพัฒนาคูนYา
วิภาวดีรงัสิต ซึ่ งดําเนินการตามแนวพระราชดํารใิน 
การแก้ปัญหานYาท่วม รวมถึงโครงการทางยกระดับ
พระราม 2 หรอื M82 ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการขนาดใหญ่
ท่ีมขีอ้จํากัดสงู ท้ังด้านเวลา พืน้ท่ีก่อสรา้ง และผลกระทบ
ต่อการจราจรโดยเฉพาะงานก่อสรา้งในเขตเมืองท่ีต้อง
ทํางานในเวลากลางคืน เริม่ปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ี
ประชาชนพักผ่อน และต้องเรง่คืนผิวจราจรในช่วงเช้า
ให้ทันเวลา ทุกกระบวนการจึงเต็มไปด้วยแรงกดดัน  

ท้ังต่อวิศวกร ผูค้วบคมุงาน และแรงงานภาคสนามท่ีต้อง
ทํางานแขง่กับเวลาในทกุคืน

ถนนที่ดีในมุมมองของผูบริหาร
ในมุมมองของนายศภุโชค ถนนท่ีดีไมไ่ด้หมายถึงเพยีง

ความแข็งแรงหรอืมาตรฐานทางวิศวกรรมเท่าน้ัน แต่
ต้องเป็นถนนท่ีปลอดภัยและช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ เขาเชื่อว่าพื้นท่ีทางเท้า
ท่ีปลอดภัย ความสะดวกในการสัญจรของประชาชน  
รวมถึงความรม่รืน่จากต้นไมร้มิทาง ล้วนเป็นองค์ประกอบ
สําคัญของเมืองท่ีดี เพราะถนนไม่ได้ถูกสรา้งขึ้นเพื่อ
รองรบัรถยนต์เพยีงอยา่งเดียว แต่ยงัเป็นพืน้ท่ีซึ่งผู้คนใช้
ชวิีตอยูท่กุวัน อีกเรือ่งหน่ึงท่ีเขาให้ความสําคัญไมแ่พกั้น 
คือ คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ีภาคสนาม ซึ่งเป็นกําลัง
สําคัญในการดแูลรกัษาทางหลวงท่ัวประเทศ งานกลางแดด 
งานท่ามกลางการจราจรท่ีมีความเส่ียงสูง และภารกิจ
ท่ีต้องเผชิญอันตรายในแต่ละวัน คือเหตุผลท่ีเขาเห็น
ว่า บุคลากรกลุ่มน้ีควรได้รบัการดูแลด้านสวัสดิการ  

ถนนที่เราสรางอาจทอดยาวไปขางหนาและเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  
แตความทุมเทของคนทํางานจะยังคงฝากรองรอยไวบนเสนทางเสมอ  
แมวันหน่ึงเราจะไมไดดูแลถนนสายเดิม แตความตั้งใจ ความรับผิดชอบ 

และคุณคาของงานยังคงอยูเพื่อสงตอใหคนรุนตอไปไดกาวเดินอยางมั่นคง
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 ฝากรอยไวบนทาง



ความปลอดภัย และการคุ้มครองท่ีเหมาะสมมากยิง่ขึ้น

คนทํางาน คือ หัวใจของกรมทางหลวง
เมื่อกล่าวถึงส่ิงท่ีอยากฝากถึงบุคลากรรุ่นใหม่ใน 

กรมทางหลวง เขาไม่ได้พูดถึงความสําเรจ็ในตําแหน่ง
หรอืความก้าวหน้าในสายอาชพี หากแต่ให้ความสําคัญ
กับรากฐานสําคัญท่ีสุดของการทํางานราชการ น่ันคือ 
ความต้ังใจ ความรบัผิดชอบ การศึกษาระเบียบให้เขา้ใจ
อยา่งถ่องแท้ การเปิดรบัความรู ้เทคโนโลย ีและแนวคิด
ใหม ่ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา

เขาเชือ่ว่า การทํางานจะมคีณุค่าก็ต่อเมือ่เราสามารถ
มองเห็นความหมายของงานท่ีตนเองรบัผิดชอบ และ 
ค้นพบความสุขจากการทําหน้าท่ีของตนเองอย่าง 
เต็มกําลัง เพราะท้ายท่ีสดุแล้ว งานของกรมทางหลวงไมไ่ด้
หมายถึงเพียงการสรา้งถนนให้ทอดยาวไปยังจุดหมาย
ปลายทางของประเทศเท่าน้ัน แต่ยังหมายถึงการสรา้ง
ความปลอดภัย ความสะดวก และคณุภาพชวิีตท่ีดีใหกั้บ
ผูค้นอีกนับไมถ้่วน บางคนอาจเดินผา่นตําแหน่งหน้าท่ีไป
ตามกาลเวลา แต่คณุค่าของการทํางาน ความคิด และ
ความทุ่มเทท่ีได้สรา้งไว้จะยังคงอยู่เสมอ เช่นเดียวกับ 
รอ่งรอยของผูค้นมากมาย ท่ีได้ทําหน้าท่ีของตนเองอยา่ง
ดีท่ีสุดและได้ฝากรอยไว้บนทาง เพื่อให้คนรุน่ต่อไปได้
ก้าวเดินต่ออยา่งมัน่คง 
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เรื่อง วิเชียร มีแกว
 ทองเที่ยวกับผูอํานวยการแขวงทางหลวง

การเดินทางที่มีความหมายไมจาํเปนตองไปไกล เพียงออกจากความวุนวาย
ของเมือง มุงหนาสูภูเขา สายนํ้า และผืนปา ก็เพียงพอที่จะเติมพลังใหชีวิต 
ทริปนี้จึงเปนมากกวาการทองเที่ยว แตคือการกลับไปสัมผัสธรรมชาติ พบปะ
มิตรสหาย และเก็บเกี่ยวความทรงจําดี ๆ บนเสนทางท่ีไมไกลจากกรุงเทพฯ

นครนายก
เมืองใกลกรุง ที่เติมความสุขใหหัวใจของนักเดินทาง



แขวงทางหลวงนครนายก และเริม่ทรปิท่องเท่ียวพรอ้ม
มคัคเุทศก์สาว

นครนายกเดิมชื่อว่า “บ้านนา” เล่ากันว่าในสมัย 
กรุงศรอียุธยาดินแดนของนครนายกเป็นป่ารกชัฏ เป็น
ท่ีดินทํานาหรอืเพาะปลูกอะไรไม่ค่อยได้ผลและมีไข้ป่า
ชุกชุม ผู้คนจึงอพยพไปอยู่ท่ีอ่ืน จนกลายเป็นเมืองรา้ง 
ต่อมาพระมหากษัตรยิ์ทรงทราบความเดือดรอ้นของ 
ชาวเมอืง จึงโปรดเกล้าฯ ให้เลิกภาษีนาเพือ่จงูใจชาวเมอืง
ให้อยูท่ี่เดิม ทําให้มผีู้คนอพยพมาอยูเ่พิม่มากขึ้น จนเป็น
ชมุชนใหญแ่ละเรยีกเมอืงน้ีติดปากว่า “เมอืงนายก”

อาณาเขต
• ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรแีละนครราชสีมา
• ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชงิเทรา
• ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี
• ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดปทมุธานี
เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคมท่ีผ่านมา คณะทีมงานวารสาร

ไดไ้ปถึงแขวงทางหลวงนครนายกซึ่งต้ังอยู่ท่ี กม.54 ฝั่ ง 
ขาออกทางหลวงหมายเลข 305 สายรงัสิต-นครนายก 
เมือ่ไปถึงก็ได้เจอกับมคัคเุทศก์สาว 2 คน ท่ี ผอ.จัดไวใ้ห้
นําคณะของเราเพือ่ชมสถานท่ีต่าง ๆ

แหล่งท่องเท่ียวแห่งแรกท่ีเจ้าหน้าท่ีพาไปคือ น"าตกวังมว่ง 
อยูใ่นเขตพืน้ท่ีตําบลนาหินลาด อําเภอปากพลี เส้นทาง
ท่ีไปเป็นเส้นทางเล็ก 2 ช่องจราจร สวนทางไป-กลับ 
กว่าจะถึงท่ีแหล่งน]าตกใช้เวลาชั่วโมงเศษ พอไปถึง
ลานน]าตกเห็นเป็นป่าท่ีรกทึบ เขียวชอุ่ม แต่รอ่งลําธาร 

เขือ่นขนุดานปราการชล แหลงนํ้าสําคญัตามแนวพระราชดําริ  โดดเดน
ดวยธรรมชาติและสายนํ้าทามกลางขุนเขา ถือเปนแหลงทองเที่ยวท่ี 
ทรงคุณคาและสรางความประทับใจแกผูมาเยอืน

น้ําตกวังมวง สัมผสัความรมรืน่ของผนืปาและสายน้ํา พรอมสดูอากาศ
บริสุทธิ์และความสดชื่นจากธรรมชาติ 

จ ากวันวานโบราณาจารยเ์คยกล่าวเปรยีบเปรยไว้ว่า “เสือเฒา่หากินใกล้ถ]า เสือหนุ่มหากิน
ไกลถ]า” หากนํามาเปรยีบกับชวิีตของผูเ้ขยีน
ท่ีเกษียณอายรุาชการมาต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2547 

บัดน้ีก็คงเขา้ขา่ย “เสือเฒา่” อยา่งไมต้่องสงสัย
ผู้เขียนได้มีโอกาสถ่ายทอดเรือ่งราวลงในวารสาร

ทางหลวงมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2520 แมจ้ะมชีว่งท่ีหยดุเขยีน
ไปบา้ง แต่ก็นับเปน็เวลารวมเกือบ 50 ปแีล้ว โดยส่วนใหญ่
เป็นการบอกเล่าประสบการณ์และแนะนําสถานท่ีท่องเท่ียว
เกือบท่ัวประเทศไทย ซ่ึงอาจมีขาดตกบกพรอ่งไปบ้าง
ตามกาลเวลา

เมื่อสังขารร่วงโรยลงตามวัย การท่องเท่ียวของ 
เสือเฒา่จึงเปล่ียนมาเน้น “แหล่งท่องเท่ียวใกล้ถ]า” น่ันคือ 
จังหวัดนครนายก และนับเป็นความโชคดีท่ีผู้เขียนม ี
ความสนิทสนมกับ นายสราวุธ เทศศิร ิ ผู้อํานวยการ
แขวงทางหลวงนครนายก ในฐานะศิษยเ์ก่าจากสถาบัน 
การศึกษาเดียวกัน  ผอ .สราวุธ  และทีมงานจึงให้ 
การต้อนรบัคณะทํางานวารสารทางหลวงอย่างอบอุ่น
และเป็นกันเองยิ่ง คณะทีมงานวารสารทางหลวง  
ขอขอบพระคุณ ผอ.สราวุธ เทศศิร ิและทีมงานแขวง
ทางหลวงนครนายก เป็นอยา่งยิง่มา ณ โอกาสน้ี

นครนายกเมืองท่องเท่ียวใกล้กรุงเทพฯ ระยะทาง 
107 กิโลเมตร ใชเ้วลาเดินทางเพยีงชัว่โมงเศษ โดดเด่น
ด้วยคําขวัญ “เมอืงในฝันท่ีใกล้กรุง ภเูขางาม น]าตกสวย 
รวยธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ” เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 
ทีมวารสารทางหลวงเดินทางด้วยรถตู้ถึงสํานักงาน
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ในโลก โดยมีความยาวรวม 2,594 เมตร สูง 93 เมตร 
น]ามคีวามจ ุ224 ล้านลกูบาศก์เมตร มกิีจกรรมล่องแก่ง
ลําน]านครนายกท่ีสามารถเล่นได้ตลอดท้ังป ีเขือ่นขนุด่าน
ปราการชล เป็นเขือ่นท่ีมคีณุประโยชน์นานัปการ ถือเป็น
แหล่งท่องเท่ียวใหม่ท่ีทรงคุณค่า สรา้งความภาคภูมิใจ
ให้ชาวนครนายกและชาวไทยทุกคน ด้านบนจุดสูงสุด
ของภูเขาได้สรา้งเป็นอาคารท่ีประทับเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์  
ซึ่งปิดให้เขา้ชมในเวลา 18.00 น.

เมื่อมาเยอืนเขื่อนขนุด่านปราการชล กิจกรรมไฮไลต์
ท่ีพลาดไมไ่ด้เลย คือ การล่องเรอืชมบรรยากาศ ซึ่งมเีรอื
พรอ้มใหบ้รกิารมากมาย แต่ละลํารองรบัผูโ้ดยสารได้ราว 
10-15 คน จุดวัดใจแรกก่อนลงเรอื คือ บันไดคอนกรตี 
สงูชนักว่า 200 ขัน้ จากรมิฝั่ งลงสู่ท่าจอดเรอื ผูท่ี้จะลงไป
จึงต้องเตรยีมรา่งกายให้พรอ้มในระดับหน่ึง

เมือ่ลงเรอืแล้วบรรยากาศจะเปล่ียนเปน็ความผอ่นคลาย 
เรอืจะค่อย ๆ พาเราแล่นลัดเลาะไปจนถึงบรเิวณต้นน]า 

ภาพบนซาย ทมีวารสารทางหลวงลองเรอืชมบรรยายกาศบรเิวณเขือ่น
ขนุดานปราการชล สมัผสัความงามของผนืนํ้าอยางใกลชดิ ภาพบนขวา 
ฝงูนกกระยางขาวรมิฝง ทามกลางผนืปาและสายนํ้า สะทอนความอดุม
สมบูรณของธรรมชาติรอบเขื่อน  ภาพลาง เพลิดเพลินกับกิจกรรม 
พายเรือคายัคชวยเติมสีสันใหกับการเดินทางทองเที่ยว 

น]าไหลไม่กว้างนัก บรเิวณลานหินถูกปกคลุมไปด้วย 
มอสสีเขียวแสดงถึงความอดุมสมบูรณ์ของป่าธรรมชาติ 
ฟังเสียงน]าตกซู่ซ่าประกอบกับเสียงนกป่าประสานเสียง
กันก็เพลิดเพลินดี

ออกจากน]าตกวังม่วงก็ไปอ่างเก็บน]าวังบอนซ่ึงอยู่ไม่
ไกลนัก อ่างเก็บน"าวังบอน ต้ังอยู่ในพื้นท่ีตําบลนาหิน
ลาด อําเภอปากพลี อ่างเก็บน]าแห่งน้ีมีความจุท่ีระดับ
กักเก็บ 6.9 ล้านลกูบาศก์เมตร ลักษณะอาคารเขือ่นเป็น
เขือ่นดิน สันทํานบกว้าง 8 เมตร ความยาว 450 เมตร และ
ความสงู 29 เมตร นอกจากประโยชน์ทางการเกษตรแล้ว 
ยังเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีบรกิารเช่าเรอืคายัคเพื่อพาย
ชมธรรมชาติรอบอ่างเก็บน]า อัตราค่าบรกิารชั่วโมงละ 
50 บาท คณะวารสารทางหลวงของเราก็ไมพ่ลาดไดไ้ป 
ออกกําลังกายพายเรอืคายัคเล่นก็ดีเหมือนกัน เพราะ 
ผูเ้ขยีนเองสมยัเด็กบา้นอยูร่มิน]าปากพนัง ไปไหนมาไหน
ก็ใชเ้รอืตลอด เรือ่งพายเรอืถนัดดีมาก

กิจกรรมหลักสําหรบัการท่องเท่ียวนครนายกในครัง้น้ี 
ก็คือการไปชมเข่ือนขุนด่านปราการชล เพราะเป็นเขื่อน
ท่ีสรา้งขึ้นตามแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพื่อบรรเทาความทุกข์เรือ่งการจัดสรร
ทรพัยากรน]าของชาวนครนายก และจังหวัดใกล้เคียง 
ปัจจุบันเป็นเขื่อนคอนกรีตบดอัดท่ีมีความยาวท่ีสุด 
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ท่ีแคบจนเรือไม่สามารถไปต่อได้ จากน้ันจะจอดให้ 
นักท่องเท่ียวลงไปเดินเล่นบนฝั่ ง แมจ้ะเป็นพืน้ท่ีปา่หญา้
รกชัฏ แต่ก็มีเส้นทางเดินท่ีจัดไวใ้ห้เดินเก็บภาพมุม 
สวย ๆ  ได้อยา่งสะดวกสบาย ไฮไลต์ท่ีน่าต่ืนตาต่ืนใจ คือ  
ฝูงนกกระยางขาวท่ีบินว่อนและโฉบลงเกาะตามรมิฝั่ ง
เป็นกลุ่มใหญ ่น่าชมเป็นอยา่งยิง่

หลังจากเต็มอ่ิมกับจุดแรก ขากลับเรอืจะพาแวะ
เข้ารอ่งน]าทางแยกอีกแห่งหน่ึงเพื่อไปยัง “เขาช่องลม”  
อันเป็นหุบเขากว้างท่ีมีช่องว่างระหว่างยอดเขา ทําให้
มกีระแสลมพัดผา่นตลอดเวลาจนเป็นท่ีมาของชือ่ เรอืจะ
จอดใหนั้กท่องเท่ียวได้ลงไปเดินเล่นและถ่ายภาพสวย ๆ  
อย่างจุ ใจอีกครั้ง  ก่อนจะพาเดินทางกลับขึ้ นฝั่ ง  
โดยกิจกรรมล่องเรอืท้ังหมดน้ีใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง

ออกจากล่องเรอืเขือ่นขนุด่านปราการชลแล้ว ไปล่องแก่ง
ลงแพยางท่ีลําคลองนครนายกกัน

ขอแนะนํา : การเตรียมตวัในการไปลองแกง
และขอควรระวัง

1. การแต่งกาย ควรสวมใส่ชดุท่ีพรอ้มเปยีกน]า เพราะ
ถึงปอ้งกันอยา่งไรก็ต้องเปยีกน]าแน่นอน การแต่งตัว
ต้องรดักมุ เชน่ ใส่เส้ือยดืกางเกงขาส้ัน

2. สัมภาระ งดนําของมค่ีา ถ้าเปน็โทรศัพท์มอืถือต้อง
มีซองกันน]า (ส่วนมากแล้วผู้บรกิารแพจะเตรยีม
ซองถงุพลาสติกไวใ้ห้)

3. ต้องสวมเส้ือชูชีพและหมวกกันน็อกตลอดเวลา
ท่ีอยูใ่นแพ (ผู้บรกิารแพเตรยีมไว้รองรบัอยูแ่ล้ว)

กิจกรรมล่องแก่งท่ีแม่น]านครนายกสามารถมาเท่ียว
ได้ตลอดท้ังปี แต่หากถามถึงช่วงเวลาท่ีพีคท่ีสุดก็ต้อง
ยกให้ช่วงเดือนกรกฎาคม-ตุลาคม เพราะเป็นช่วงท่ี
ปรมิาณน]าเต็มฝั่ ง สายน]าไหลเชีย่ว เพิม่ความท้าทายและ 
ความต่ืนเต้นได้แบบครบรส จังหวะท่ีกระแสน]าพัดพา
แพยางใหโ้ยนตัวขึ้นแล้วกระแทกลงสู่พื้นน]าอย่างแรง 

ชวนให้หายใจไม่ท่ัวท้อง และมีบางช่วงแพยางมีทิศทาง
เหมอืนจะชนโขดหินท่ีโผล่กลางลําน]า ซึ่งดเูหมอืนว่าแพ
จะต้องชนกับโขดหินแน่ ๆ แต่เป็นเพราะความชาํนาญ
และประสบการณ์ของผู้ควบคุมสามารถนําแพยาง 
ผ่านพ้นไปได้ น่ีคือความหวาดเสียวและประทับใจของ
การล่องแพ ซึ่งใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมง

ส่วนเรือ่งการเช่าแพยางน้ัน อยู่ในราคาประมาณ 
1,200-1,500 บาท จํานวนคนท่ีจะลงแพขึ้นอยูกั่บระดับน]า
ของแต่ละวัน แต่ลําหน่ึงไม่เกิน 8 ท่าน ในช่วงหน้าแล้ง
จะรบัได้แค่ลําละ 6 ท่าน น]าหนักแต่ละท่านประมาณ 70 กก. 
และการท่องเท่ียวของวันท่ี 6 ก็หมดเวลาเพยีงเท่าน้ี

การทองเที่ยวในวันที่ 7 สิงหาคม
เชา้วันน้ีรูสึ้กว่าอากาศไม่อํานวยในการออกไปท่องเท่ียว

เท่าใดนัก เพราะมฝีนโปรยลงมา แต่พอสาย ๆ ฝนขาดเม็ด 
ซึ่งใกล้เวลาอาหารเท่ียงพอดี ทีมงานก็พาไปรบัประทาน
อาหารท่ีร้าน  Café Lavra Bar & Restaurant  

ภาพลาง ณ ราน Café Lavra Bar & Restaurant บรรยากาศอบอุนมี
อาหารใหเลอืกทัง้ไทย ยุโรป และอาหารพืน้บานนครนายก ภาพลางสดุ
เตมิความสนกุทาทายดวยกจิกรรมลองแกงทามกลางสายนํ้าไหลเชีย่ว

ความสวยงามของธรรมชาต ิ
อาจซอนอยูไมไกลจากตัวเรา  
เพียงเปดใจออกเดินทาง 

“นครนายก” เปนอกีหนึง่คําตอบวา
ความสุขจากการทองเที่ยว 
บางครั้งก็อยูใกลกวาที่เราคิด 
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ท่ีปากทางเข้าอุทยานวังตะไคร ้ซึ่งเป็นรา้นอาหารสไตล์
ยุโรป แต่ก็มีท้ังอาหารไทย-ยุโรป อาหารอีสาน และ
อาหารพื้นบ้านนครนายก หลังจากรบัประทานอาหาร
เสรจ็ก็เดินทางต่อไปเพือ่เขา้ชมอทุยานวังตะไคร้

หากใครกําลังมองหาพืน้ท่ีพกัผอ่นกายใจ มารบัพลังบวก
จากธรรมชาติซึ่งไม่ไกลจากกรุงเทพฯ “วังตะไคร”้ คือ
หมุดหมายท่ีไม่เคยทําใหใ้ครผิดหวัง ท่ีแห่งน้ีไม่เพียงแต่
นําเสนอภาพความงดงามของน]าตกและลําธารธรรมชาติ 
สีเขยีวขจีของแมกไม้นานาพนัธุ ์รม่รืน่ด้วยต้นไมใ้หญค่อย
บดบงัแสงแดดจัดยามสาย ลมเยน็ ๆ  ท่ีพดัผ่านผวิน]าหอบ
เอาความสดชืน่มาปะทะหน้าทกุครัง้ท่ียา่งก้าวเขา้ไปใกล้

เสียงของวังตะไคร้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มันคือ
ท่วงทํานองธรรมชาติท่ีเกิดจากสายน]าไหลถาโถมกระทบ
โขดหิน ผสานกับเสียงใบไม้เสียดสีและเสียงจังหวะชีวิต
ของสัตว์ป่า สายน]าท่ีน่ีไหลมาจากสองสายธารหลัก คือ
คลองมะเด่ือและคลองตะเคียน มารวมกันเป็นลําธาร
กว้างท่ีใสสะอาด ยามเมือ่แสงแดดทอดผ่านทิวไมล้งมา 
กระทบผิวน]า  จะเกิดประกายระยิบระยับราวกับ 
เกล็ดเพชรลอยตัวอยู่บนพื้นน]า เย็นฉeาจนเพียงแค่ได้
หย่อนเท้าลงแช่ ความเหน่ือยล้าจากการเดินทางและ 
งานหนักก็พรอ้มจะมลายหายไปในทันที

บรรยากาศโดยรอบเปี่ ยมไปด้วยชี วิตชีวาและ 
ความผ่อนคลาย บนฝั่ งหญา้นุ่ม ๆ มผีู้คนน่ังปูเส่ือปิกนิก 
หวัเราะต่อกระซกิ และแบง่ปนัอาหารกันอยา่งมคีวามสขุ 
ในขณะท่ีกลางสายน]าใส ละอองน]าเย็นฉeาพัดกระจาย
ชวนให้ลงไปเล่นน]าอย่างสบายใจ ภาพของห่วงยาง 
สีสดใสลอยคอไปตามกระแสน]า ไหลลัดเลาะตาม 
แก่งหิน สรา้งรอยยิ้มและเสียงหัวเราะให้ท้ังเด็กและ
ผูใ้หญ่ได้อย่างง่ายดาย วังตะไครจึ้งไม่ใช่แค่สถานท่ี 
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติธรรมดา  แต่คือพื้นท่ีแห่ง 

การเติมพลังชวิีต เป็นท่ีซึ่งเราจะได้วางความวุ่นวายของ
โลกภายนอกไว้ชัว่คราว แล้วปล่อยให้ธรรมชาติกอดเกลา
ความรูสึ้ก ด้วยความรม่รืน่ของป่าไม ้สายน]าเยน็ฉeา และ
ความสงบเงยีบท่ีชวนให้จดจําไปอีกนาน

ออกจากน]าตกวังตะไครเ้ดินทางต่อไปยงั น"าตกสารกิา 
สายน]าสีขาวโพลนพวยพุง่ทะยานลงมาจากผาหินสูงลิบ 
ลัดเลาะผ่านชั้นหินน้อยใหญ่ท่ีซ้อนทับกันถึง 9 ชั้น เกิด
เป็นละอองน]าละเอียดท่ีลอยฟุ้งกระจายไปท่ัวบรเิวณ 
เมื่อกระทบกับโขดหินเบื้องล่าง ผสานกับเสียงกึกก้อง
กังวานของสายน]าตกท่ีกระทบลงสู่แอ่งน]าใหญ่ ทําให้ 
น]าตกสารกิาแหง่จังหวัดนครนายก กลายเป็นด่ังภาพวาด
ธรรมชาติท่ีมชีวิีตและมเีสน่ห์ชวนตรงึใจ

ยามเมื่อเดินทางเข้าใกล้ตัวน]าตกจะแวดล้อมไปด้วย
ปราการธรรมชาติแหง่ผนืป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ ่ต้นไม้
ใหญก่างก่ิงก้านสาขาให้รม่เงาไมท่ี้รม่รืน่ มอสและเฟิรน์ 
สีเขยีวสดขึ้นปกคลมุตามโขดหนิท่ีเปยีกชืน้ สภาพแวดล้อม

ภาพบนสุด วังตะไคร แหลงพักผอนทามกลางสายน้ําใสและแมกไม 
เขียวขจี เติมความสดช่ืนใหหัวใจ  ภาพบน นํ้าตกสาริกา ความงดงาม
ของสายนํ้าที่ไหลลดหลั่นผานชั้นหิน ทามกลางผืนปาอันรมรื่น 

ธรรมชาติมีวิธีปลอบโยนเราอยาง
เรียบงาย เพียงไดอยูทามกลาง
ตนไมสีเขียว ฟงเสียงสายนํ้า  

สูดอากาศบริสุทธิ์ ความเหนื่อยลาที่
สะสมมากเ็หมอืนคอย ๆ จางหายไป
ชวยใหหัวใจหยุดพักและกลับมา 
มีพลังพรอมกาวเดินตอไปอีกครั้ง  
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โดยรอบโอบล้อมไปด้วยความสดชื่นและความเย็นฉeา 
ของไอน]าท่ีลอยสัมผัสผิว สายลมพัดเอาความรอ้นรุม่
ออกไป แทนท่ีด้วยอากาศบรสิทุธิอั์นแสนโปรง่สบาย

จุดเด่นอันเป็นเอกลักษณ์ คือ แอ่งน]าธรรมชาติ 
ในแต่ละชัน้ท่ีเรยีงลดหล่ันกันลงมา น]าในแอ่งใสกระจ่าง
จนมองเห็นฝูงปลาตัวเล็ก ๆ แหวกว่ายและสะท้อน
แสงแดดยามเช้าเป็นประกายระยิบระยับ  ผู้คนท่ี 
เดินทางมาเยือนต่างได้สัมผัสความกระปรีก้ระเปรา่  
ไม่ว่าจะเป็นการลงเล่นน]าเย็นฉeาในแอ่งปลอดภัย หรอื 
การน่ังพกัผ่อนฟังเสียงธรรมชาติบนโขดหินรมิธาร

น]าตกสาริกาจึงไม่ได้เป็นเพียงสถานท่ีท่องเท่ียว 
ทางธรรมชาติ แต่คือม่านน]าแห่งความผ่อนคลายท่ี
ช่วยเติมพลังชีวิต ปลกุความสดชื่นให้รา่งกายและจิตใจ 
ได้กลับคืนสู่ความสงบเยอืกเยน็อีกครัง้

จบจากน]าตกสารกิาก็มุง่หน้าต่อไปยงั วัดเลขธรรมกิตต์ิ 
สัมผัสความสะกดตระการตาของธรรมชาติและ
ประวัติศาสตรท่ี์หลอมรวมเปน็หน่ึง ณ วัดเลขธรรมกิตต์ิ 
ตําบลบางอ้อ อําเภอบา้นนา จังหวัดนครนายก วัดเก่าแก่
โบราณสถาปัตยกรรมสมัยอยุธยาตอนปลายท่ีมีอายุ
ยาวนานกว่ารอ้ยปี

โบสถ์ปรกโพธิร์อ้ยปี : ซากโบสถ์เก่าแก่ท่ีถูกรากของ
ต้นโพธิ์ขนาดใหญ่โอบล้อมยึดตัวโครงสรา้งปูนเอาไว้
อย่างน่าอัศจรรย์ เกิดเป็น “ซุ้มประตูแห่งกาลเวลา”  
อันเป็นเอกลักษณ์ ให้บรรยากาศลึกลับ มนต์ขลัง และ
งดงามในคราวเดียวกัน

มุมถ่ายภาพสุด Unseen : ช่องประตูท่ีคลุมด้วย 
รากไมโ้พธิถื์อเป็นจุดเช็กอินยอดนิยม แสงแดดยามเช้า
และเย็นท่ีลอดผ่านช่องรากไม้จะช่วยเติมความโดดเด่น
และสรา้งมติิชวนฝันให้กับทกุภาพถ่าย

กราบไหว้เสริมมงคล : นอกจากความงามของ
สถาปัตยกรรมแล้ว  นักท่องเ ท่ียวยัง นิยมเข้ามา 
กราบไหว้ขอพรหลวงพ่อพุทธสัมฤทธิ ์และส่ิงศักด์ิสิทธิ์
ภายในบริเวณวัด เพื่อความเจริญรุ่งเรืองและเป็น 
สิรมิงคลแก่ชวิีต

ความสงบรม่รืน่ : บรเิวณโดยรอบรม่รืน่ด้วยรม่เงาของ
ต้นไมใ้หญ ่เหมาะแก่การเดินชมความงามอย่างเงยีบสงบ 
ละท้ิงความวุ่นวาย และสัมผัสความสขุทางใจ

ขอมูลสําหรับการเดินทาง
ท่ีต้ัง : ตําบลบางอ้อ อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

(ห่างจากตัวเมอืงนครนายกประมาณ 25 กิโลเมตร)

เวลาทําการ : เปิดให้เข้าชมทุกวัน ต้ังแต่เวลา  
08.00-18.00 น.

ข้อแนะนํา : ควรแต่งกายสุภาพเน่ืองจากเป็นสถาน
ท่ีศักด์ิสิทธิ์ และแนะนําให้เดินทางมาช่วงเช้าหรือ 
บา่ยแก่ ๆ  เพือ่หลีกเล่ียงอากาศรอ้นและได้แสงธรรมชาติ
ท่ีสวยงามท่ีสดุ

การไดไ้ปเท่ียวกับผู้ อํานวยการแขวงทางหลวง
นครนายกครัง้น้ี คุ้มค่ากับการไดไ้ปชมธรรมชาติท่ีม ี
ป่าไม้ท่ีเขียวชอุ่ม ภูเขาท่ีเต็มไปด้วยสายหมอก น]าตก
ท่ีไหลจากหน้าผาเป็นเหมือนม่านฟ้าจากสวรรค์  
ได้รบัความสดชื่นชุ่มฉeา สูดอากาศบรสิุทธิ์ได้เต็มปอด  
สวรรค์ใกล้เมอืงกรุงจรงิ ๆ

คณะทีมงานวารสารทางหลวงขอขอบคุณ ผอ.แขวง
ทางหลวงนครนายกและคณะทีมงานท่ีให้การต้อนรบั
อยา่งอบอุ่นมาอีกวาระหน่ึง

สดุท้ายน้ี ขอฝากไว้ประดับเป็นความรูว่้า นครนายก 
เคยมีประวัติการผลิตสุรายี่ห้อ “พ่อโขง” แข่งกับสุรา
มีชื่อยี่ห้อดังสมัยน้ัน ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2484-2490  
ซึ่งผลิตโดย บรษัิท เหล้าไทยนครนายก จํากัด 

ภาพลาง รากโพธิ์แหงกาลเวลา รากไมที่แผปกคลุมโบสถเกา กลาย
เปนภาพทีม่เีอกลกัษณสวยงามแปลกตา  ภาพลางสดุ ยอนวนัวานครัง้
หนึง่จงัหวดันครนายกเปนแหลงผลติสรุาพอโขงท่ีเคยไดรบัความนิยม 
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 สารพันงานทาง
เรื่อง นายพลเทพ เลิศวรวนิช ผูอาํนวยการสาํนักวิจัยและพัฒนางานทาง กรมทางหลวง

จากจดุตดัทีมี่การจราจรหนาแนน สูทางแยกตางระดบัทีช่วยเพิม่ความปลอดภยั 
ลดการตดิขัด และยกระดับการเดินทางของจังหวัดปตตานี

โครงการกอสรางจดุตดั ทล. 42 
ตดั ทล. 410 (แยกตะลโุบะ) จ. ปตตานี

รายละเอียดโครงการฯ
ชื่อโครงการฯ  โครงการก่อสรา้งจดุตัด  

ทล. 42 ตัด ทล. 410 (แยก
ตะลโุบะ) จ. ปัตตานี 1 แห่ง

ทางหลวงหมายเลข  42
จดุเริม่ต้นโครงการฯ  กม.103+050.000
จดุส้ินสดุโครงการ  กม.105+002.973
รวมระยะทาง  1.952 กิโลเมตร
ทางหลวงหมายเลข  410
จดุเริม่ต้นโครงการ  กม.2+470.000
จดุส้ินสดุโครงการ  กม.2+800.000
รวมระยะทาง  0.330 กิโลเมตร
มาตรฐานทาง  ชัน้พเิศษ
สัญญาท่ี  สส.2/2568 ลงวันท่ี  

15 ตลุาคม 2567
วันเริม่ต้นสัญญา  วันท่ี 16 ตลุาคม 2567

วันส้ินสดุสัญญา  วันท่ี 30 กันยายน 2570
ระยะเวลาทําการ  1,080 วัน
ค่างานตามสัญญา  899,600,000.00 บาท
เงนิล่วงหนา้  15% 134,940,000.00 บาท
ค่าคDาประกัน  5% 44,980,000.00 บาท
ค่าปรบัวันละ  2,249,000.00 บาท
ผู้รบัจ้าง  บรษัิท วิวัฒน์ก่อสรา้ง จํากัด
ผู้ออกแบบ  PTE ENGINEERING 

CONSULTANTS 
COMPANY

ผู้ควบคมุการออกแบบ  สํานักสํารวจและออกแบบ
ผู้ควบคมุงาน  สํานักก่อสรา้งสะพาน  

กรมทางหลวง
ผู้จัดการโครงการฯ  นายทีป์ศักด์ิ ชาญวรรณกลุ
นายช่างโครงการฯ  นายเชษฐพงศ์ บางอวด
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วารสารทางหลวง มกราคม - มิถุนายน 2569

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
1. นายชวเลิศ เลิศชวนะกุล วิศวกรใหญ่ด้านควบคุม 

การก่อสรา้ง ประธานกรรมการฯ
2. นายจอมปวีร  ์ จันทรห์ิรญั ผู้อํานวยการสํานักงาน

ทางหลวงท่ี 18 (สงขลา) กรรมการฯ
3. นายสมัคร เลือดวงหัด ผู้อํานวยการแขวงทางหลวง

ปัตตานี กรรมการฯ
4. นายสมบู รณ์  เ ทียนธรรมชาติ  ผู้ อํานวยการ 

สํานักสํารวจและออกแบบ กรรมการฯ
5. นายวีรพล วงศ์วิเชยีร เลขานกุารกรม กรรมการฯ
6. นายวศิน รุจิเกียรติกําจร วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ  

สํานักสํารวจและออกแบบ กรรมการฯ
7. นายจิตต์กวี อุ่นศร ี วิศวกรโยธาชาํนาญการพิเศษ 

สํานักก่อสรา้งสะพาน กรรมการฯ
8. นายเชษฐพงศ์  บางอวด  นายช่างโยธาอาวุโส  

กรรมการฯ

ความเปนมาของโครงการฯ
ปัจจุบันแยกตะลุโบะเป็นทางแยกจุดตัดทางหลวง

หมายเลข 42 กับทางหลวงหมายเลข 410 ซึ่งอยูใ่นพืน้ท่ี
อําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี เป็นทางแยกท่ีมี
ปรมิาณการจราจรหนาแน่น และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครัง้
เน่ืองจากเป็นเส้นทางหลักในการขนส่งสินค้า ดังน้ัน 
การปรับปรุงบริเวณแยกตะลุโบะให้เป็นทางแยก 
ต่างระดับจะช่วยบรรเทาปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ
ดังกล่าว ทําให้สามารถเดินทางได้สะดวก รวดเรว็ และ
ปลอดภัยมากขึ้น

วัตถุประสงคของโครงการฯ
• เพื่อแกไ้ขปัญหาในการเดินทางผ่านบรเิวณจุดตัด 
ทางหลวงหมายเลข 42 กับทางหลวงหมายเลข 410 
(แยกตะลโุบะ)

• แกไ้ขปญัหาจราจรติดขดัชว่งชัว่โมงเรง่ด่วน ลดการเกิด 
อบุติัเหตแุละอํานวยความปลอดภัยใหแ้ก่ผูใ้ชเ้ส้นทาง

• เพิม่ประสิทธภิาพในการขนส่งสินค้าในจังหวัดปตัตานี
• ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ และสังคมจากการ 
ลดระยะเวลาการรอคอยหรอืติดขดับรเิวณทางแยก

• ส่งเสรมิการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ

• ลดปัญหามลพิษฝุ่นควันจากท่อไอเสียท่ีอาจสะสม 
และกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและผู้อาศัย
บรเิวณแยกตะลโุบะ

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ที่ไดมาตรฐาน ไมเพยีงเชื่อมโยง 
เสนทางคมนาคมที่ปลอดภัยและ 

มปีระสทิธภิาพ แตยงัเช่ือมโยงโอกาส
ทางเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน  
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ลักษณะโครงการฯ
งานโครงสรา้ง
• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด  

I–GIRDER ด้านซา้ยทาง (LT.) ความยาว
สะพาน 250.255 เมตร ความกว้างผวิจราจร 
12.000 เมตร หรอื VARIES  
จํานวน 1 แห่ง

• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด 
BALANCED CANTILEVER ด้านซา้ยทาง 
(LT.) ด้านขวาทาง (RT.) ความยาวสะพาน 
142.700 เมตร ความกว้างผิวจราจร 
12.000 เมตร จํานวน 2 แห่ง

• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด  
I–GIRDER ด้านซา้ยทาง (LT.) ความยาว
สะพาน 212.150 เมตร ความกว้างผิวจราจร 
12.000 เมตร จํานวน 1 แห่ง

• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด 
I-GIRDER ด้านขวาทาง (RT.) ความยาว
สะพาน 280.900 เมตร ความกว้างผวิจราจร 
12.000 เมตร หรอื VARIES จํานวน 1 แห่ง

• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด 
I-GIRDER ด้านขวาทาง (RT.) ความยาว
สะพาน 197.150 เมตร ความกว้างผวิจราจร 
12.000 เมตร จํานวน 1 แห่ง

• ก่อสรา้งสะพานคอนกรตีอัดแรงชนิด 
I-GIRDER ด้านซา้ยทาง (LT.) ด้านขวาทาง 
(RT.) ความยาวสะพาน 111.000 เมตร 
ความกว้างผิวจราจร 5.500 เมตร จํานวน 
2 แห่ง

• งานขยายสะพานเดิมชนิด SLAB TYPE 
ด้านซา้ยทาง (LT.) ด้านขวาทาง (RT.) 
ความยาวสะพาน 100.000 เมตร  
จํานวน 2 แห่ง

• งานขยายสะพานเดิมชนิด I-GIRDER  
ด้านซา้ยทาง (LT.) ด้านขวาทาง (RT.) 
ความยาวสะพาน 210.000 เมตร  
จํานวน 2 แห่ง

• งานก่อสรา้ง Bridge Approach 
Structures จํานวน 4 แห่ง

• งานก่อสรา้งสะพานลอยคนเดินขา้ม 
จํานวน 1 แห่ง

แผนผังแสดงที่ตั้งโครงการฯ
โครงการก่อสรา้งจดุตัดทางหลวงหมายเลข 42 
ตัดทางหลวงหมายเลข 410 (แยกตะลโุบะ)  
จ. ปัตตานี

เริม่ต้นสัญญา  วันท่ี 16 ตลุาคม 2567  
ค่างานก่อสรา้งตามสัญญา 
899,600,000.00 บาท

ส้ินสดุสัญญา  วันท่ี 30 กันยายน 2570 
ผู้รบัจ้างโดย บรษัิท วิวัฒน์
ก่อสรา้ง จํากัด

ที่ตั้งโครงการฯ

ท่ีต้ังโครงการฯ
อ. เมอืง จ. ปตันานี
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ลักษณะโครงการฯ
งานทาง
• งานก่อสรา้งถนนคอนกรตี PORTLAND CEMENT 

CONCRETE PAVEMENT (JRCP.) ความหนา 28 CM.
• งานปู GEOTEXTILE UNDER SURFACE 

(CONCRETE PAVEMENT)
• ชัน้รองพืน้ทาง SOIL CEMENT SUBBASE  
ความหนา 15 CM.

• งาน EMBANKMENT, LAB. CBR. 5% (MIN.)
• งานก่อสรา้งผิวทาง ASPHALT CONCRETE 

WEARING COURSE GRADE 40-50  
ความหนา 5 CM.

• งานก่อสรา้งชัน้รองผิวทาง ASPHALT CONCRETE 
BASE COURSE GRADE 40-50 ความหนา 10 CM.

• ชัน้พืน้ทาง CRUSHED ROCK TYPE, LAB, CBR. 
80% (MIN.) ความหนา 20 CM.

• ชัน้รองพืน้ทาง SOIL AGGREGATE SUBBASE,  
LAB. CBR. 25% (MIN.) ความหนา 20 CM.

• ชัน้ SELECTED MATERIALA, LAB. CBR. 10% 
(MIN.) ความหนา 15 CM.

งานอ่ืน ๆ
• งานระบบระบายน̂า งานวางท่อระบายน̂าพรอ้มบ่อพกั 
งานติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง งานป้ายจราจร

• งานอปุกรณ์อํานวยความปลอดภัย งานสีตีเส้นจราจร 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในแบบก่อสรา้ง 

ที่ตั้งโครงการฯ

ระยะเวลาทําการ  1,080 วัน ควบคมุ
งานโดย สํานัก
ก่อสรา้งสะพาน  
กรมทางหลวง

ท่ีอยู่โครงการฯ  30/15 หมูท่ี่ 1  
ถ. เพชรเกษม  
ต. ตะลโุบะ  
อ. เมอืง จ. ปัตตานี 
94000

ท่ีต้ังโครงการฯ
แยกตะลโุบะ

อ. เมอืง จ. ปัตนานี



20

 สารพันงานทาง

ยกระดบัโครงขายคมนาคม เสรมิศกัยภาพการขนสง และขบัเคลือ่นการพฒันา
เมอืงตนแบบของจังหวัดปตตานี 

โครงการกอสรางทางแยก
ตางระดบัแยกดอนยาง จ. ปตตานี

รายละเอีียดโครงการฯ
ชื่่�อีโครงการ	 :	 	โครงการก่อีสร้างทางแยกต่่างระดับจุุด

ต่ัดทางหลวงหมายเลข	42	

ต่ัดทางหลวงหมายเลข	43	

(แยกดอีนยาง)	จุ.	ปััต่ต่านี	1	แห่ง

ทางหลวงแผ่่นดินหมายเลข	 :	 42	และ	43

จุุดเริ�มต่้นโครงการฯ	 :	 กม.89+200.000	ทางหลวงหมายเลข	42

	 :	 กม.86+017.000	ทางหลวงหมายเลข	43

จุุดสิ�นสุดโครงการฯ	 :	 กม.90+500.000	ทางหลวงหมายเลข	42

	 :	 กม.87+700.000	ทางหลวงหมายเลข	43

รวมระยะทาง	 :	 2.983	กิโลเมต่ร

สัญญาที�	 :	 สส.4/2568	ลงวันที�	24	กรกฎาคม	2568

วันเริ�มต่้นสัญญา	 :	 วันที�	25	กรกฎาคม	2568

วันสิ�นสุดสัญญา	 :	 วันที�	8	กรกฎาคม	2571

ค่างานต่ามสัญญา	 :	 649,200,000	บาท

ระยะเวลาทำการ	 :	 1,080	วัน

อัีต่ราค่าปัรับวันละ	 :	 1,623,000.00	บาท

ผ้้่รับจุ้าง	 :	 บริษััท	วิวัฒน์ก่อีสร้าง	จุำกัด

ผ้้่อีอีกแบบ	 :	 สำนักสำรวจุและอีอีกแบบ

ผ้้่ควบคุมงานก่อีสร้าง	 :	 สำนักก่อีสร้างสะพาน	กรมทางหลวง

ผ้้่จุัดการโครงการฯ	 :	 นายทีปั์ศัักดิ�	ชื่าญวรรณกุล

นายชื่่างโครงการฯ	 :	 นายเชื่ษัฐพงศั์	บางอีวด
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ความเปนมาของโครงการฯ
จากการท่ีรฐับาลประกาศให้อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี เป็นโครงการเมอืงต้นแบบ “สามเหล่ียมมัน่คง มัง่ค่ัง 

ยั่งยืน” เน่ืองจากเป็นเมืองหน้าด่านประตูสู่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และมีศักยภาพด้านการคมนาคมขนส่งท่ี
สามารถเดินทางและกระจายสินค้าได้ท้ังทางบกและทางทะเล และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติได้เสนอแนวทางการพฒันาอําเภอหนองจิกให้เป็น “เมอืงต้นแบบอตุสาหกรรมแปรรูปการเกษตร
ก้าวหน้าแบบผสมผสาน” เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ให้กับพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน่ืองจากท่ีต้ัง
โครงการอยู่บนแนวเส้นทางหลักการขนส่งสินค้าของสามจังหวัดภาคใต้ ปัจจุบันเป็นทางแยกสัญญาณไฟจราจร  
มีจราจรหนาแน่น และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครัง้ กรมทางหลวงจึงได้จัดต้ัง โครงการก่อสรา้งทางแยกต่างระดับจุดตัด 
ทางหลวงหมายเลข 42 ตัดทางหลวงหมายเลข 43 (แยกดอนยาง) จังหวัดปัตตานี เพื่อปรบัปรุงบรเิวณทางแยก  
และชว่ยบรรเทาปัญหาดังกล่าว 

แผนที่แนวทาง
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กรมทางหลวงเปดตัวแอปพลิเคชัน
และเว็บไซต M-Flow เวอรชันใหม  
ยกระดับบริการดิจิทัล ใชงานงาย 
รวดเร็ว และสะดวกยิ่งขึ้น

M-Flow โฉมใหม 
สะดวกกวาเดิม

ติดตามงาน 
เพื่อเตมิพลงั 
คนทําทาง

กรมทางหลวงเปดิใหบ้รกิาร M-Flow เวอรช์นัใหม ่
เมือ่วันท่ี 6 มกราคม 2569 โดยปรบัปรุงขัน้ตอน
การสมัครสมาชิกและลงทะเบียนรถให้กระชับ 

ใช้งานง่าย ลดการกรอกข้อมูลท่ีไม่จําเป็น พรอ้มรองรบั
การขยายบรกิารบนโครงข่ายมอเตอรเ์วย์ในอนาคต 
M-Flow ช่วยให้ผูใ้ช้ทาง ผ่านด่านได้อย่างต่อเน่ือง 
โดยไม่ต้องหยุดรถ ลดความแออัด ประหยัดเวลา และ
เพิ่มความสะดวกในการเดินทาง สอดรบักับการพัฒนา
ระบบคมนาคมดิจิทัลของประเทศ

ร ะหว่างวันท่ี  4–6 มกราคม  2569 อธิบดี 
กรมทางหลวงมอบหมายวิศวกรใหญ่ด้านบํารุง
รกัษาและคณะ ลงพืน้ท่ีตรวจเยีย่มหน่วยงานใน

สังกัดสํานักงานทางหลวงท่ี 12 และ 15 รวมถึงศนูยส์รา้งทาง
กาญจนบุร ี เพือ่ติดตามผลการดําเนินงาน รบัฟังปัญหา
และอุปสรรค  พร้อม ติดตามมาตรการ อํานวย 
ความปลอดภัยช่วงเทศกาลปีใหม่ ในโอกาสน้ีได้มอบ 
ของตรวจเยี่ยมเพื่อเป็นขวัญและกําลังใจแก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีรว่มกันดูแลและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนตลอดชว่งเทศกาล

รับฟงปญหา และอุปสรรคเพ่ือยก
ประสิทธิภาพงานทางหลวง
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ลงพื้นท่ีใกลชิดหนางาน พรอมเติม 
กําลังใจคนทําทาง

แลกเปลี่ยนมุมมองและขอเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนางานทางหลวงรวมกัน

ทางหลวงลพบุรี 
ยกระดับ 
ความปลอดภัย 
ผูใชทาง

ลงพื้นที่  
สรางขวัญ 
กําลังใจ 
การทํางาน

เ มือ่วันท่ี 8 มกราคม 2569 นายพงษ์พนัธ ์จ่ันเงนิ รองอธบิดี
ฝ่ายวิชาการและคณะ ลงพืน้ท่ีสํานักงานทางหลวงท่ี 11 
(ลพบุร)ี เพื่อติดตามการดําเนินงานตามภารกิจของ 

กรมทางหลวง รวมถึงโครงการก่อสรา้งทางหลวงหมายเลข 
311 พร้อมรับฟังผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรค 
ด้านการอํานวยความปลอดภัยชว่งเทศกาลปใีหม ่พรอ้มมอบ
ของตรวจเยี่ยมแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีดแูลประชาชนให้เดินทางได้อยา่งปลอดภัย

เ มือ่วันท่ี 8 มกราคม 2569 วิศวกรใหญด้่านอํานวย
ความปลอดภัยและคณะ  ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม 
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานทางหลวงท่ี 14 เพื่อ

ติดตามผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าโครงการ
ก่อสรา้งทางหลวงในพื้นท่ี พรอ้มรบัฟังปัญหา อุปสรรค 
และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน เพือ่รว่มขบัเคล่ือน
ภารกิจด้านทางหลวงให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ดียิง่ขึ้น
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ขับเคลื่อนงานทาง พรอมคลุกวงใน 
รับฟงอุปสรรคจากผูปฏิบัติงาน

กรมทางหลวงมอบกําลังใจ เดินหนา
พัฒนางานอยางตอเนื่อง

เยี่ยมภาคเหนือ 
เติมพลังสู 
การทํางาน 
ป 2569

ติดตามภารกิจ
หนางาน  
เสริมพลังคน
ทางหลวง

เ มือ่วันท่ี 9 มกราคม 2569 วิศวกรใหญด้่านวิจัยและ
พัฒนาและคณะ ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานทางหลวงท่ี 2 ณ แขวงทางหลวง

เชยีงรายท่ี 1 เพือ่ติดตามผลการดําเนินงาน รบัฟงัปญัหา
และอปุสรรคของโครงการในพืน้ท่ี พรอ้มให้คําแนะนําใน
การปฏิบัติงาน และมอบของตรวจเย่ียมแก่เจ้าหน้าท่ี เพือ่
สร้างขวัญและกําลังใจในการขับเคล่ือนภารกิจด้าน
ทางหลวงตลอดปี 2569

ร ะหว่างวันท่ี 8–9 มกราคม 2569 รองอธบิดีฝ่าย
บรหิารและคณะ ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมสํานักงาน
ทางหลวงท่ี 1 และศูนย์สรา้งทางลําปาง เพื่อ

ติดตามผลการดําเนินงาน รบัฟังปัญหาและอุปสรรค  
รวมถึงความก้าวหน้าของโครงการก่อสรา้งในพืน้ท่ี พรอ้ม
มอบของตรวจเยีย่มแก่เจ้าหน้าท่ี เพือ่สรา้งขวัญและกําลัง
ใจในการดูแลโครงข่ายทางหลวงให้มีประสิทธภิาพและ
รองรบัการเดินทางของประชาชนได้อยา่งปลอดภัย
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เมือ่ “ขอมลูอบุตัเิหต”ุ ถกูเชือ่มโยงและ
วิเคราะหอยางเปนระบบ จะเปนพลัง
ในการวางมาตรการลดอุบัติเหตุและ
สรางความปลอดภัยใหผูใชทาง

ผนึกพลังขอมูล 
สูความปลอดภัย
บนทองถนน

เ มื่อวันท่ี  4 กุมภาพันธ์ 2569 กรมทางหลวง  
กรมการขนส่งทางบก  บริษัท  กลางคุ้มครอง 
ผู้ประสบภัยจากรถ จํากัด และมลูนิธไิทยโรดส์ รว่ม

ลงนามบันทึกข้อตกลงบูรณาการ  วิเคราะห์  และ
สังเคราะห์ขอ้มลูอบุัติเหตทุางถนน

ความร่วมมือครั้งน้ี มุ่งเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วย
งานต่าง ๆ ผ่าน TRADAR และไทยโรดส์ เพื่อยกระดับ
ข้อมูลอุบัติเหตุให้มีความครบถ้วน แม่นยาํ และน่าเชื่อ
ถือ สามารถนําไปใช้กําหนดนโยบายและมาตรการ 
ความปลอดภัยบนหลักฐานเชิงประจักษ์ พร้อมลด 
ความซ_าซอ้นในการทํางาน และรว่มสรา้งถนนท่ีปลอดภัย
ยิง่ขึ้นสําหรบัประชาชน
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กรมทางหลวงเดินหนายกระดับ
ความปลอดภัยทางถนน ดวย
แนวคิด  Human-Centered 
Design หรือการออกแบบที่ยึด 
ผูใชทางเปนศนูยกลาง เพือ่รองรบั
ผูใชทางทกุกลุม โดยเฉพาะคนเดนิเทา 
ผูขบัขีร่ถจกัรยานยนต และผูสงูอายุ 
สอดรับกับการกาวเขาสู สังคม 
สูงวัยของประเทศไทย

กรมทางหลวง
ช ูHuman-
Centered 
Design สราง
ทางหลวง
ปลอดภัย
สําหรับทุกคน

เ มื่อวันท่ี  11 กุมภาพันธ์ 2569 ท่ีผ่านมา  
นายปิยพง ษ์  จิ วัฒนกุล ไพศาล  อธิบ ดี 
กรมทางหลวง เป็นประธานเปิดการประชุม  

The 3rd Thailand Road Traffic Safety Forum 
พร้อมนําเสนอแนวคิดการออกแบบทางหลวง 
ท่ี ใ ห้ ค ว า ม สํา คั ญ กั บ ผู ้ ใ ช้ ท า ง ม า ก ก ว่ า 
ยานพาหนะ เพื่อยกระดับความปลอดภัยและลด
ความเส่ียงจากอบุัติเหตุ

แนวทาง สํา คัญประกอบด้วยการพัฒนา
ทางเท้า จุดข้าม ระบบแสงสว่าง และป้ายจราจร
ให้เหมาะสมกับการใช้งานของทุกคน รวมถึงการ
ศึกษาช่องจราจรเฉพาะสําหรบัรถจักรยานยนต์
ในบางพื้นท่ี พรอ้มหนุนหลักการน้ีเข้าสู่มาตรฐาน 
การออกแบบทางหลวง  เ พ่ือสร้างโครงสร้าง 
พื้นฐานท่ีปลอดภัย ครอบคลุม และยั่งยืน
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จากเสนทางที่ เคยตัดผานผืนปาสู 
การออกแบบทางหลวงที่เปดพื้นที่ 
ใหธรรมชาติไดเดินทางไปพรอมกัน

เมื่อถนนเชื่อมคน
และอุโมงค 
เชื่อมผืนปา

ก รมทางหลวงติดตามผลการใชง้าน อโุมงค์เชือ่ม
ผืนป่า (Wildlife Corridor) บนทางหลวง
หมายเลข 304 จ.ปราจีนบุร ีซึ่งออกแบบให้

อโุมงค์อยูร่ะดับพืน้ถนน และมพีืน้ท่ีด้านบนเป็นทางเช่ือม
ให้สัตว์ป่าสัญจรระหว่างผนืป่าได้อยา่งปลอดภัย

หลังเปิดใช้งานต้ังแต่ปี 2562 พบว่าสัตว์ป่าสามารถ
ใช้พื้นท่ีเชื่อมต่อได้อย่างต่อเน่ือง โดยความหลากหลาย
ของสัตว์ป่าเพิ่มขึ้นจาก 156 ชนิด เป็น 172 ชนิด หรอื
เพิ่มขึ้น 16 ชนิด สะท้อนถึงผลสําเรจ็ของการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ีคํานึงถึงระบบนิเวศ ควบคู่ กับ 
การลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุระหว่างรถกับสัตว์ป่า

น่ีคืออีกหน่ึงก้าวของแนวคิด “ถนนท่ีอยู่ร ่วมกับ
ธรรมชาติ” ท่ีกรมทางหลวงมุ่งต่อยอดสู่การพัฒนา
โครงข่ายทางหลวงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและยั่งยืน
ในอนาคต โดยลงพื้นท่ีเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569



28

 สีสันคนทําทาง

จากวันวานท่ีอุทิศแรงกายสรางทาง 
สู วั นที่ เ ดิ น หน าพัฒนางานทาง 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน

114 ป 
กรมทางหลวง 
เดนิหนาดวยหัวใจ
คนทําทาง

ก รมทางหลวงจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา ปีท่ี 
114 เมือ่วันท่ี 1 เมษายน 2569 เพ่ือราํลึกถึงวีรชน
ผู้กล้าหาญ ผู้ทุ่มเทในการพัฒนาทางหลวง  

โดยมีพิธีวางพวงมาลา  ณ  อนุสาวรีย์ ผู้กล้าหาญ 
กรมทางหลวง พรอ้มกิจกรรมบวงสรวงพระวิษณุกรรม
และส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 49 รูป  
เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากร ตลอด 114 ปี  
กรมทางหลวงมุง่พฒันาโครงขา่ยทางหลวงใหม้คีณุภาพ 
ปลอดภัย และรองรบัการเดินทางและเศรษฐกิจของ
ประเทศ พรอ้มนําเทคโนโลยแีละนวัตกรรม มายกระดับ
มาตรฐานงานทาง สานต่อภารกิจของคนทําทางจาก 
รุน่สู่รุน่ เพือ่ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
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งานบริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และ
โปรงใส ดวยศนูย GECC ของกรมทางหลวง 
ที่ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง

ก รมท า งหลวง ร ว ม ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ความปลอดภยัทางถนน เตรยีมพรอม
อํานวยความสะดวกประชาชนตลอด
เทศกาลสงกรานต

GECC ใสใจ 
ทุกบริการ  
เพื่อประชาชน

สงกรานต
ปลอดภัย 
ใสใจทุกเสนทาง

ก รมทางหลวงเปดิศนูยร์าชการสะดวก Government 
Easy Contact Center (GECC) เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 
2569 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนใน 

การติดต่อราชการ ลดข้ันตอนและระยะเวลาการรบับรกิาร 
พรอ้มใหคํ้าแนะนํา รบัฟงัความคิดเหน็ และขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ 
โดยศูนย์ GECC เปิดให้บริการในวันและเวลาราชการ 
08.30–16.30 น. มุ่งสรา้งบรกิารท่ีสะดวก รวดเรว็ ถูกต้อง 
และโปรง่ใส สะท้อนความมุง่มัน่ในการให้บรกิารประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ

เ มือ่วันท่ี 10 เมษายน 2569 กรมทางหลวงรว่มเปิด
โครงการ “สงกรานต์ปลอดภัย รว่มใจลดอุบัติเหตุ
ทางถนน” พรอ้มเตรยีมมาตรการดแูลประชาชน ท้ัง

ตรวจสอบและเตรยีมความพรอ้มเส้นทาง จัดเจ้าหน้าท่ี
ดูแลจุดเส่ียง และอํานวยความสะดวกตลอดสายทาง 
เปดิสายด่วนกรมทางหลวง 1586 ตลอด 24 ชัว่โมง พรอ้ม
เชิญชวนประชาชนรว่มสรา้งวัฒนธรรมการเดินทางท่ี
ปลอดภัย เพือ่ให้ทกุคนถึงจดุหมายโดยสวัสดิภาพ
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กรมทางหลวงเดินหนายกระดับ 
การบริหารจัดการขอมูล  สราง 
ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร และ
ความเช่ือมัน่ในการใหบริการประชาชน

กรมทางหลวงจัดอบรม “ชินนสาสมาธิ 
: สมาธิชนะใจตนเอง” เพื่อเสริมสราง
สติ พลังใจ และคุณภาพชีวิตที่ดี

ยกระดับความ
ปลอดภัยไซเบอร 
สูมาตรฐานสากล

เสริมสติ  
พัฒนาศักยภาพ 
สูการทํางาน
อยางสมดุล

เ มือ่วันท่ี 30 เมษายน 2569 กรมทางหลวงได้รบัการ
รบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ด้านระบบ
บรหิารจัดการความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ จาก

สถาบันมาตรฐานอังกฤษ (BSI) ตอกย_าความมุ่งมั่นใน
การปกป้องข้อมูลสําคัญ ท้ังด้านโครงสรา้งพื้นฐานและ
ข้อมูลผูใ้ช้บรกิาร เพื่อก้าวสู่หน่วยงานดิจิทัลท่ีน่าเชื่อถือ 
และบรกิารประชาชนอยา่งปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

ก รมทางหลวง โดยกองฝึกอบรม จัดหลักสูตรน้ี
เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้ังด้านรา่งกาย จิตใจ และ

อารมณ์ ใหพ้รอ้มรบัมอืกับการทํางานยคุปจัจบุนั โดยการ
ฝกึสติและสมาธผิา่นการปฏิบติัจรงิ ชว่ยลดความเครยีด 
เพิ่มสมาธ ิและประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน อันเป็น
รากฐานสําคัญของการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยนื
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ข าราชการและ เจ าหน า ท่ีของ 
กรมทางหลวงรวมถวายความอาลยั 
และเฝารับเสด็จขบวนเชิญพระศพ 
เจาฟาพชัรกติยิาภาฯ ดวยสํานกึใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

นอมสงเสด็จ 
ดวยสํานึก 
ในพระมหา 
กรุณาธิคุณ

เ มื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2569 ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงรว่มถวายความอาลัย
และน้อมสํานึกในพระมหากรุณาธคิณุ เฝา้รบัเสด็จ

ขบวนเชิญพระศพ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า 
พัชรกิติยาภาฯ  จากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย สู่พระบรมมหาราชวัง

กรมทางหลวงยังได้เตรยีมความพรอ้มอํานวย
ความสะดวกด้านการเดินทางและการจราจรแก่
ประชาชนท่ีเขา้รว่มถวายความอาลัย เพือ่ให้การเดินทาง
เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและสมพระเกียรติ
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กรมทางหลวงรวมผนกึกําลงั
ภาคเีครอืขาย มุงเนนเช่ือมโยง
ข อมู ลภั ยพิ บั ติ แล ะร ะบบ 
ภูมิสารสนเทศ เพื่อยกระดับ 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สาธารณภัยของประเทศ

เชื่อมโยงขอมูลภัยพิบัติ 
เพื่อชวยเหลอืประชาชนไดทันเวลา

เ มื่ อ วั น ท่ี  2 3  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 9  
กรมทางหลวงร่วมลงนามบันทึกข้อ
ตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ 23 

หน่วยงานภาครฐัและภาคีเครอืข่าย เพื่อ
เชือ่มโยงและใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภัยพบิัติ
และระบบภมูสิารสนเทศรว่มกัน

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ค รั้ ง น้ี จ ะ ช่ ว ย เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการเฝ้าระวัง วิเคราะห์
สถานการณ์  และใ ห้ความช่วยเห ลือ 
ผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็วและแม่นยาํ  
โดยกรมทางหลวงพร้อมสนับสนุนข้อมูล 
ด้ า น โ ค ร ง ข่ า ย ท า ง ห ล ว ง เ พื่ อ เ ส ริ ม 
ความปลอดภัยในการเดินทางและยกระดับ
คณุภาพชวิีตของประชาชน
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กรมทางหลวงรวมกบัผูเชีย่วชาญจาก 
JICA ลงพื้นที่ศึกษาความเปนไปได
โ ค รงการ อุ โ มงค เ จ า ะภู เ ข าบน
ทางหลวงหมายเลข 225 เพือ่ยกระดบั
ความปลอดภัยและการเช่ือมโยง 
การเดินทาง

ศกึษางานอโุมงค 
เจาะภเูขา กาวใหม 
ของทางหลวงไทย

ก รมทางหลวงรว่มกับผู้เช่ียวชาญจากองค์การ
ความรว่มมอืระหว่างประเทศแห่งญีปุ่น่ (JICA) 
ลงพื้นท่ีศึกษาความเหมาะสมโครงการอุโมงค์

เจาะภเูขาบรเิวณเขาพังเหย จังหวัดชัยภมูิ ระหว่างวันท่ี 
23-25 มถินุายน 2569 บนทางหลวงหมายเลข 225 ซึ่ง
เป็นเส้นทางสําคัญเชื่อมภาคกลางและภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ นอกจากการสํารวจพื้นท่ีจริงแล้ว ยังม ี
การแลกเปล่ียนองค์ความรูด้้านการออกแบบ ก่อสรา้ง 
และบริหารจัดการงานอุโมงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและวางรากฐานสู่การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
ท่ีปลอดภัย ทันสมยั และยัง่ยนืในอนาคต
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กรมทางหลวงเปดเวทใีหนกันวัตกรรมรวม
สรางสรรคไอเดยีใหม ตอยอดสูการพฒันา
งานและยกระดับการใหบริการประชาชน

DOH HACKATHON 2026 จดุประกาย 
นวัตกรรมทางหลวงแหงอนาคต

ก รมทางหลวงจัดการแข่งขัน DOH HACKATHON 
2026 เมือ่วันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 ภายใต้แนวคิด 
“Driving the Future of Highways” เพือ่ส่งเสรมิ

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรบังานทางหลวง 
โดยม ี 10 ทีมสดุท้ายรว่มประชนัแนวคิดท่ีสามารถต่อยอดสู่
การใช้งานจริง  ผลงานท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ 
“CMISSION” ระบบ AI วิเคราะห์และคัดกรองรถบรรทกุผิด
ปกติ  เพื่อ เพิ่มความปลอดภัยและลดผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อม สะท้อนความมุ่งมัน่ของกรมทางหลวงในการนํา
นวัตกรรมมาขบัเคล่ือนองค์กรเพือ่ประชาชนอยา่งแท้จรงิ

นอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
มุงมั่นปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ

กรมทางหลวง
ถวายสตัยปฏญิาณ 
ขาราชการที่ดี 
พลงัของแผนดนิ

เ มือ่วันท่ี 22 กรกฎาคม 2569 นายปิยพงษ์ จิวัฒน
กุลไพศาล อธบิดีกรมทางหลวง นําคณะผู้บรหิาร 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี รว่มพธิี

ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของ
แผ่นดิน เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2569 ณ ห้องสัมมนาเทิดศักด์ิ เศรษฐมานพ 
กรมทางหลวง
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กรมทางหลวงเปดตัว “PHRAO MODEL” 
ตนแบบพื้นที่ดูดซับและกักเก็บคารบอน 
เดินหนาพัฒนาทางหลวงควบคูการดูแล
สิ่งแวดลอม มุงสูทางหลวงคารบอนต่ํา
และ Net Zero

PHRAO MODEL 
ตนแบบทางหลวง
คารบอนตํ่า  
สู Net Zero

เ มือ่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 นายปยิพงษ์ จิวัฒนกลุไพศาล 
อธิบดีกรมทางหลวง  เป็นประธานเปิดโครงการ 
“Highways Carbon Sink : PHRAO MODEL” ณ หมวด

ทางหลวงพรา้ว จังหวัดเชียงใหม่ โดยนําพื้นท่ีสงวนนอกเขต
ทางหลวงมาพัฒนาเป็นพืน้ท่ีสีเขยีว เพ่ือเพิม่ศักยภาพการดดูซบั
และกักเก็บก๊าซเรอืนกระจก ปลกูต้นไมเ้พิม่เติม 159 ต้น จาก
พื้นท่ีนํารอ่งท่ีมีต้นไม้เดิม 1,008 ต้น มีศักยภาพกักเก็บก๊าซ
เรอืนกระจกได้กว่า 555,000 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี ถือเป็นการขับเคล่ือนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม เตรยีมขยายผลเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย
ทางหลวงคารบ์อนตjาและการมุง่สู่ Net Zero อยา่งยัง่ยนื 



จากการสัมมนา
พบปะในพื้นที ่
สูการเปดกวางดวย
โลกออนไลน
สหกรณออมทรัพย กรมทางหลวง เดินหนาสรางความรูความเขาใจ 
และการเขาถึงสิทธิประโยชนแกสมาชิก ผานโครงการสัมมนาสมาชิก
ในพื้นที่ พรอมตอยอดสูการสัมมนาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อเปด
โอกาสใหสมาชิกทั่วประเทศสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการ
ของสหกรณไดอยางทั่วถึง
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ว ารสารทางหลวงฉบบัน้ี จะขอนําท่าน
ผู้อ่านไปเข้ารว่มโครงการสัมมนา
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
กรมทางหลวง จํากัด ประจําปี 2569 

ก่อนอ่ืนต้องขออ้างอิงด้านวิชาการสักหน่อย 
กล่าวคือ หลักการของสหกรณ์มอียู ่7 ขอ้ ดังน้ี

1. เป็นสมาชกิโดยสมคัรใจและเปิดกว้าง
2. การควบคมุโดยสมาชกิตามหลัก

ประชาธปิไตย
3. การมส่ีวนรว่มทางเศรษฐกิจของสมาชกิ
4. การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
5. การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ
6. การรว่มมอืระหว่างสหกรณ์
7. การเอ้ืออาทรต่อชมุชน
ดังน้ัน การจัดโครงการสัมมนาสมาชกิ จึงเปน็

ไปตามหลักการของสหกรณ์ ข้อท่ี 5 คือ ให้ม ี
การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ การจัด
สัมมนาฯ ในทุกครั้งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
สมาชิกมีความรูค้วามเข้าใจ มีความสํานึกและ
ตระหนักในสิทธแิละหน้าท่ีของสมาชิก รวมถึง
ได้รบัความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับสิทธปิระโยชน์
และบรกิารต่าง ๆ ของสหกรณ์ ผูเ้ขยีนขอเรยีนว่า 
การจัดสัมมนาสมาชิกได้ดําเนินการต่อเน่ืองมา
โดยตลอด อาทิ ในปี 2566 จัดดําเนินการใน
พื้นท่ีแขวงทางหลวงศรสีะเกษ แขวงทางหลวง

กาญจนบุร ีแขวงทางหลวงปราจีนบุรแีละแขวง
ทางหลวงลําปาง ในปี 2567 จัดในลักษณะออก
บูทให้บรกิารสมาชิกในด้านต่าง ๆ ในงานกีฬา
ประจําปีของกรมทางหลวง ในพื้นท่ีสํานักงาน
ทางหลวงท่ี 10 (นครราชสีมา) สําหรบัในป ี2569 
สหกรณ์ฯ กําหนดโครงการสัมมนาสมาชิกไว้  
3 รุน่ ดังน้ี

รุ ่ น ท่ี  1  สํา นั ก ง า นท า ง หล ว ง ท่ี  1 6 
(นครศรธีรรมราช) และแขวงทางหลวงในสังกัด 
รวมศนูยส์รา้งและบูรณะสะพานท่ี 4 (ทุ่งสง) ณ 
โรงแรมทวิน โลตัส อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 
จัดดําเนินการเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2569 มี 
ผู้เขา้รว่มการสัมมนาจํานวน 123 คน รุน่ท่ี 2 ใน
พื้นท่ีสํานักงานทางหลวงท่ี 7 (ขอนแก่น) และ

การสัมมนาไมเพียงเปนเวที
ถายทอดขอมลูขาวสาร แตเปน

โอกาสพบปะ พูดคุย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

เพือ่ใหทุกคนไดรบัรูสทิธปิระโยชน
และบรกิารตาง ๆ อยาง 

ทั่วถึงและสามารถนําความรูไป 
ใชประโยชนไดอยางแทจริง 
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แขวงทางหลวงในสังกัด รวมศูนย์สร้างทาง
ขอนแก่นและศูนย์สรา้งและบูรณะสะพานท่ี 2 
(น[าพอง) จัดดําเนินการเมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 
2569 ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมือง จ.ขอนแก่น  
ผู้เขา้รว่มการสัมมนาจํานวน 104 คน รุน่ท่ี 3 ใน
พื้นท่ีสํานักงานทางหลวงท่ี 3 (สกลนคร) และ
แขวงทางหลวงในสังกัด เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 
2569 ณ ห้องประชุมของสํานักงานทางหลวง 
ท่ี 3 (สกลนคร) ผูเ้ขา้รว่มการสัมมนาจํานวน 127 
คน เน้ือหาในการสัมมนาประกอบด้วย แนวทาง
การดําเนินการและการบรหิารงานของสหกรณ์ 
สิทธปิระโยชนแ์ละสวัสดิการต่าง ๆ  ท่ีสมาชกิควร
ทราบ ตลอดจนการให้บรกิารในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสหกรณ์ เชน่ การเปิดบัญชเีงนิฝากประเภท
ต่าง ๆ การขอสินเชื่อ การติดต้ังแอปพลิเคชัน
เพื่ อผู ก กับบัญชี ออมทรัพย์ ของสหกรณ์  
การรบัสมัครสมาชิกใหม่ การเปล่ียนแปลงค่า
หุน้ ตลอดจนการขอสวัสดิการต่าง ๆ เป็นต้น  
ผู้เขียนได้สอบถามสมาชิกบางส่วนว่า การจัด

สัมมนาสมาชิกในแต่ละพื้นท่ีมีข้อดีอะไรบ้าง 
คําตอบ คือ มีประโยชน์มากเพราะว่าสมาชิกท่ี
อยู่ไกลหรอืเกษียณอายุราชการแล้ว บางท่าน
ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารตามท่ี
สหกรณ์ใหบ้รกิารได้ ก็จะไมท่ราบขอ้มลูข่าวสาร 
สิทธปิระโยชน์ รวมท้ังสวัสดิการต่าง ๆ  หรอืกระท่ัง
มีสวัสดิการผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ก็จะไม่ทราบ  
การท่ีสหกรณ์ออกมาสัมมนาพบปะสมาชิกใน
พืน้ท่ีก็จะสามารถพดูคยุ ให้คําปรกึษาสอบถาม
ปัญหา รวมท้ังสามารถใช้บรกิารต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ เช่น ให้น้องๆ มาสมัครเป็นสมาชิก
สหกรณ์ การเขียนใบผู้รบัประโยชน์ การเปิด
บัญชีเงินฝาก เป็นต้น รวมถึงการแกไ้ขปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง  ๆ  ให้ กับสมาชิก  ในขณะท่ี 
คณะกรรมการฯ จะได้รบัข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
ท่ีเป็นประโยชนใ์นการพฒันาสหกรณ์อีกจํานวน
มาก และจากการประเมนิผลในภาพรวมท้ัง 3 รุน่ 
พบว่าผู้เข้ารว่มสัมมนามีความพึงพอใจมากใน
ทกุด้าน เชน่ การบรรยายของวิทยากร เอกสาร

จากการเดินทางสัมมนาในพื้นที่ สูการเปดโอกาสใหสมาชิกทั่วประเทศ
เขาถึงดวยระบบสัมมนาออนไลน นับเปนอีกกาวของสหกรณฯ ที่มุงนํา
เทคโนโลยีมาใชในการสื่อสารและใหบริการ เพื่อใหสมาชิกไมวาอยูใกลหรือ
ไกลก็สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร เพื่อมีสวนรวมพัฒนาสหกรณตอไป 
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ประกอบการบรรยาย อาหารว่างและเครือ่งด่ืม 
เป็นต้น และเมื่อถามว่าการท่ีท่านเป็นสมาชิก
สหกรณ์ ท่านได้ประโยชน์ในด้านใดบา้ง คําตอบ
ท่ีได้รบั คือ

อันดับ 1 สหกรณ์เป็นแหล่งออมเงินไวใ้ช ้
ในยามเกษียณ คิดเป็นรอ้ยละ 78

อันดับ 2 สหกรณ์เป็นแหล่งสินเชือ่เมือ่คราว
จําเป็น คิดเป็นรอ้ยละ 72

อย่างไรก็ตาม การจัดสัมมนาสมาชิกเป็น
ประโยชน์ก็จรงิแต่จํานวนผู้เข้าสัมมนารบัได้
จํานวนจํากัด ผู้เขียนในฐานะสมาชิกและเป็น
คณะกรรมการของสหกรณ์ฯ จึงเสนอว่า ควร
จะทําโครงการสัมมนาออนไลน์ ควบคู่กันไป
ด้วยเพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกท่ัวประเทศท่ีมี
ความสนใจได้เข้ารว่มผ่านระบบ Zoom จึง
เสนอเรือ่งน้ีเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
กรมทางหลวง ซ่ึงในท่ีประชมุไมข่ดัขอ้งใหท้ดลอง
จัดดําเนินการได้ โดยใชช้ือ่โครงการว่า “โครงการ
สัมมนาสมาชกิผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom)” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกมีความรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิประโยชน์และบรกิาร
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ รวมท้ังได้รบัทราบขา่วสาร
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยจะเปิดให้สมาชิกสมัครและ 
ลงทะเบียนระหว่างวันท่ี 1-30 กันยายน 2569 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ สมาชิกสามัญประเภท ก 
และสมาชกิสามญัประเภท ข อายไุมเ่กิน 60 ปี 
แบ่งการจัดสัมมนาเป็น 2 รุน่

รุน่ท่ี 1 วันท่ี 7 ตลุาคม 2569 จํานวน 80 คน
รุน่ท่ี 2 วันท่ี 17 ตลุาคม 2569 จํานวน 80 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั คือ สมาชิกมีความรู ้

ความเขา้ใจในหลักการ สิทธปิระโยชน์และบรกิาร
ต่าง ๆ  ของสหกรณ์เพิม่ขึ้น รวมท้ังเปิดโอกาสให้
สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เพื่อสหกรณ์จะได้นํามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนางานของสหกรณ์ต่อไป ซึ่งผลจะเป็น
อยา่งไร ดีหรอืไม ่สมาชกิจะชอบหรอืไม ่ผู้เขยีน
จะติดตามผลและจะนํามาเสนอให้ท่านผู้อ่าน
โดยเฉพาะท่านท่ีเปน็สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์
กรมทางหลวง ได้รบัทราบในโอกาสต่อไป 
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ณ รา้นอาหารแห่งหน่ึงในชว่งเยน็ ผูค้น
แทบทุกโต๊ะน่ังรบัประทานอาหาร
พร้อมหน้ากัน แต่ส่ิงท่ีสะดุดตา  
ไ ม่ ใ ช่ ร อ ย ยิ้ ม ห รือ บทสนทนา  

หากเป็นแสงสว่างจากหน้าจอโทรศัพท์มือถือ พ่อกําลัง
อ่านข้อความจากท่ีทํางาน แม่เล่ือนดูข่าว ลูกชายกําลัง
เล่นเกม ลูกสาวกําลังตอบข้อความของเพื่อน ทุกคนน่ัง
อยูโ่ต๊ะเดียวกัน ห่างกันไมถึ่งหน่ึงเมตร แต่ดเูหมอืนต่าง
คนต่างอยู่คนละโลก ภาพเช่นน้ีไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะใน
รา้นอาหาร หากยงัพบเห็นได้บนรถไฟฟ้า ในห้องประชมุ  
ในห้องรับแขกของบ้าน  และแม้แต่ในช่วงเวลาท่ี
ครอบครวัควรได้พูดคุยกันมากท่ีสุด น่าแปลกท่ีโลก
ซึ่งเชื่อมโยงผู้คนได้มากท่ีสุด กลับทําให้ช่วงเวลาของ 
การอยูร่ว่มกันเงยีบลงอยา่งท่ีไมเ่คยเป็นมาก่อน

เราพดูคยุกับคนท่ีอยูไ่กลออกไปได้ทกุเวลา แต่บางครัง้  
กลับไม่มีบทสนทนากับคนท่ีน่ังอยู่ตรงหน้า เราเชื่อมต่อ
กับคนท้ังโลก แต่กลับค่อย ๆ  สญูเสียการเชือ่มโยงกับคน
ท่ีอยู่ใกล้ท่ีสุด คําถามจึงไม่ใช่ว่า เทคโนโลยีทําให้ผู้คน
ห่างเหินกันหรอืไม่ เพราะเทคโนโลยีเป็นเพียงเครือ่งมือ 

คําถามท่ีสําคัญกว่าคือ เหตุใดเมื่อมนุษย์เชื่อมต่อกัน
ได้มากขึ้น หัวใจของเรากลับรูสึ้กห่างไกลกันกว่าเดิม 
ปรากฏการณ์ท่ีเห็นอยูใ่นชวิีตประจําวันน้ี ไมไ่ด้เป็นเพยีง
ความรูสึ้กของคนบางกลุ่ม หากกําลังกลายเปน็ประเด็นท่ี
ท่ัวโลกให้ความสําคัญอยา่งจรงิจัง

องค์การอนามยัโลก (WHO) ระบุว่า “ความเชือ่มโยง 
ทางสังคม” (Social Connection) เป็นองค์ประกอบ
สําคัญของสขุภาพ และเตือนว่าผู้คนจํานวนมากท่ัวโลก
กําลังเผชิญกับความเหงาและความโดดเด่ียว ซึ่งส่งผล
ต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตอย่างม ี
นัยสําคัญ น่ันหมายความว่า ส่ิงท่ีกําลังขาดหายไป  
อาจไม่ใชเ่ทคโนโลยท่ีีดีขึ้น แต่เป็นความสัมพนัธท่ี์ลึกซึ้งขึ้น 
เรากําลังมเีครือ่งมอืส่ือสารท่ีทันสมยัท่ีสดุ แต่กลับมเีวลา
พูดคุยกับคนในบ้านน้อยลง เราติดตามชีวิตของผู้คน
จํานวนมากผ่านหน้าจอ แต่ไม่แน่ใจว่าครัง้สุดท้ายท่ีเรา
น่ังฟังใครสักคนโดยไม่มองโทรศัพท์น้ันเกิดขึ้นเมื่อใด  
เรามีเครอืข่ายกว้างขวาง แต่กลับมีคนไม่ก่ีคนท่ีเรากล้า
เล่าความอ่อนแอของตนเองให้ฟัง ความเปล่ียนแปลงน้ี
ไมไ่ด้เกิดขึ้นเฉพาะในโลกออนไลน์

ในวนัทีโ่ลกเชือ่มตอกนัไดเพียงปลายนิว้ 
ความทาทายไมใชการสือ่สารใหมากขึ้น 
แตคอืการกลบัมาเชือ่มโยงหัวใจกัน
อีกครั้ง

โลกยิ่ง
เช่ือมตอ 
ทําไมหัวใจ
มนุษยจึง
ยิงหางกัน
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ใน ท่ี ทํางาน  หลายอง ค์กรมี ระบบ ส่ือสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่พนักงานจํานวนไม่น้อยกลับ
รูสึ้กโดดเด่ียว แมจ้ะทํางานรว่มกับผู้คนตลอดท้ังวัน

ในครอบครวั สมาชกิอยูบ่้านหลังเดียวกัน แต่ต่างคน 
ต่างใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับหน้าจอ ผู้สูงอายุจํานวน 
ไม่น้อยมีลูกหลานติดต่อมาสม\าเสมอ แต่ยังรู ้สึกว่า 
ตนเองไมม่บีทบาทและไมม่ใีครต้องการ

เยาวชนจํานวนมาก มีผู้ติดตามจํานวนไม่น้อยใน 
โลกออนไลน์ แต่กลับไมแ่น่ใจว่า จะหนัหน้าไปปรกึษาใคร 
เมือ่เผชญิปัญหาในชวิีตจรงิ

ท้ังหมดน้ีสะท้อนว่า การติดต่อส่ือสารและการเชือ่มโยง 
ระหว่างมนุษย์ไม่ใช่ส่ิงเดียวกัน การติดต่อ คือ การส่ง
ขอ้มลูถึงกัน แต่การเชือ่มโยง คือ การรบัรูว่้ามคีนรบัฟัง 

การติดตอ คือ การสงขอมูลถึงกัน 
แตการเชื่อมโยง คือ การรับรูวา 
มีคนรับฟง มีคนเขาใจ และมีพื้นท่ี
ท่ีเราสามารถเปนตัวของตัวเองได
โดยไมตองเสแสรงเปนใคร
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มคีนเขา้ใจ และมพีืน้ท่ีท่ีเราสามารถเป็นตัวของตัวเองได้
โดยไมต้่องแสรง้เป็นใคร

งานศึกษาระยะยาวของมหาวิทยาลัยฮารว์ารด์ซึ่ง
ติดตามชีวิตผู้คนต่อเน่ืองมานานหลายทศวรรษ พบว่า 
ส่ิงท่ีส่งผลต่อความสุข สุขภาพ และการมีชีวิตท่ียืนยาว 
ไม่ใช่ความมั่งค่ังหรือชื่อเสียง หากคือคุณภาพของ 
ความสัมพันธ์ท่ีมีความหมาย คําว่า “คุณภาพ” จึง
สําคัญกว่าคําว่า “จํานวน” มนษุยไ์มไ่ด้ต้องการคนหลาย
รอ้ยคนท่ีรูจั้กชื่อของเรา แต่ต้องการเพียงไม่ก่ีคนท่ีรูจั้ก
หัวใจของเรา อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาให้ลึกลงไป 
ยังมีความสัมพันธ์อีกแบบหน่ึงท่ีมักถูกมองข้าม น่ันคือ  
ความสัมพันธ์กับตนเอง ชีวิตในแต่ละวันทําให้เราใช้
เวลารบัฟังเสียงจากโลกภายนอกมากกว่าการรบัฟัง
เสียงภายใน เรารูข้่าวของผู้คนมากมาย แต่ไม่รูว่้าหัวใจ
ของตนเองกําลังเหน่ือยล้าเพียงใด เราพยายามตอบ
ทุกข้อความ แต่ไม่เคยตอบคําถามง่าย ๆ ว่า “วันน้ีเรา
รูสึ้กอยา่งไร” เมือ่ความเงยีบเกิดขึ้น เรารบีเปิดโทรศัพท์  
เมื่อมีเวลาว่าง เรารบีหาส่ิงมาทําราวกับว่าเรากําลัง 
หวาดกลัวการอยู่กับตัวเอง ท้ังท่ีความเงียบอาจไม่ใช่
ความว่างเปล่า หากเป็นพื้นท่ีท่ีทําให้เราได้กลับมา
รูจั้กตนเองอีกครัง้ เมื่อเราเข้าใจตนเองมากขึ้น เราจะ 
รับฟังผู้ อ่ืนได้ลึกซึ้ งขึ้ น เมื่อเรามีสติอยู่ กับปัจจุบัน  
เราจะมองเห็นคุณค่าของคนท่ีอยู่ตรงหน้ามากกว่า 
คนท่ีอยูบ่นหน้าจอ และเมือ่เราสรา้งความสัมพนัธท่ี์จรงิใจ
ได้ ความรูสึ้กโดดเด่ียวก็จะค่อย ๆ ลดลง บางทีส่ิงท่ีโลก 
ยุคใหม่กําลังต้องการ จึงไม่ใช่เพียงเทคโนโลยีท่ีเชื่อม
ผู้คนได้รวดเร็วกว่าเดิม แต่คือวัฒนธรรมของการ 
รบัฟงั เวลาท่ีมคีณุภาพกับครอบครวั  มติรภาพท่ีไมวั่ดด้วย
จํานวนผูติ้ดตาม สถานท่ีทํางานท่ีผูค้นกล้าพดูความจรงิ  
และสังคมท่ีไม่ปล่อยใหใ้ครต้องเผชิญความทุกข์เพียง
ลําพัง เพราะการพัฒนาสังคมไม่ได้วัดจากความเรว็ 

บางทีสิ่งที่โลกกําลังตองการ 
มากที่สุดในวันนี้ อาจไมใชเทคโนโลยี
ที่ทําใหเรา “ติดตอกันไดมากขึ้น”  
แตคือความกลาที่จะกลับมา  

“เชื่อมโยงกันใหลึกซึ้งขึ้น” และ 
อาจเริ่มตนจากการหันกลับมารูจัก

และเขาใจตนเอง
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ของขอ้มลูเพยีงอยา่งเดียว แต่ควรวัดจากความสามารถ
ของผูค้นในการเชือ่มโยงกันด้วยความเขา้ใจ ความเมตตา  
และความไว้วางใจ ในศตวรรษท่ีผ่านมา มนุษย์ใช ้
สติปัญญาสรา้งสะพาน ถนน ดาวเทียม และเครอืข่าย 
การส่ือสาร จนสามารถเชื่อมโยงโลกท้ังใบเข้าด้วยกัน 
แต่ความท้าทายของศตวรรษน้ี อาจไม่ใช่การสร้าง
เทคโนโลยีท่ีล̀าสมัยยิ่งกว่าเดิม หากเป็นการสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีทําให้มนุษย์รูสึ้กว่า “เราไม่ได้อยู่เพียง
ลําพัง” เพราะความเจริญของสังคม ไม่ได้วัดจาก
ความเร็วของข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่ยังวัดจาก 
ความสามารถของผู้คนในการรบัฟัง เขา้ใจ และดแูลกัน

โลกอาจเชือ่มต่อกันด้วยสัญญาณดิจิทัล แต่หวัใจของ
มนษุยจ์ะเชือ่มถึงกันได้ ก็ต่อเมือ่เราเลือกท่ีจะมองตากัน 
รบัฟังกันและมอบเวลาให้กัน

บางทีส่ิงท่ีโลกกําลังต้องการมากท่ีสุดในวันน้ี อาจ
ไมใ่ชเ่ทคโนโลยท่ีีทําให้เรา “ติดต่อกันได้มากขึ้น” แต่คือ
ความกล้าท่ีจะกลับมา “เชื่อมโยงกันให้ลึกซึ้งขึ้น” และ 
การเชือ่มโยงท่ียัง่ยนืท่ีสดุ อาจเริม่ต้นจากการหนักลับมา
รูจั้กและเขา้ใจหัวใจของตนเอง 
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 ความสุขหลังเกษียณ
เรื่อง กองบรรณาธิการ

เกษียณอยางมีสุข 
ใชชีวิตอยางมีคุณคา
จากเสนทางราชการยาวนานกวา 37 ป  
สูชีวิตหลังเกษียณที่ยังคงเต็มไปดวย
การทํางาน การเรยีนรู รวมไปจนถงึ 
การทําคุณประโยชนเพื่อสวนรวม  
กับแนวคิดเรียบงายที่ทําใหทุกวัน 
มีความสุขและมีคุณคา

เ ย็นวันหน่ึง ลุงวิเชียร มีแก้ว บรรณาธกิารอาวุโส  
โทรชวนผู้เขียนไปมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
เพื่อ สัมภาษณ์อดีตผู้บริหารกรมทางหลวง 
ท่านหน่ึง ซึ่งทราบมาว่าแม้เกษียณอายุราชการ

แต่ยังคงทํางานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข เมื่อถึง 
วันนัดหมายคณะวารสารทางหลวงได้รบัการต้อนรบั
อย่ า งอบอุ่ นจาก เ จ้ าห น้ า ท่ีฝ่ ายประชา สัมพันธ ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พร้อมการบรรยาย
สรุปภารกิจของมหาวิทยาลัย ก่อนเข้าสู่บทสนทนากับ 
แขกรับเชิญของคอลัมน์  “ความสุขหลังเกษียณ”  
ท่านสมาชิกเริม่สงสัยแล้วใช่ไหมครบัว่า แขกรบัเชิญ
ครัง้น้ีคือใคร คําตอบ คือ ท่านธงชัย ศรดีามา อดีต 
รองอธิบดี กรมทางหลวง หลังจากเข้าห้องประชุมพูด
คยุกันสักเล็กน้อย ทีมงานวารสารจึงเริม่บทสนทนาและ 
ขอนํามาเล่าสู่กันฟัง ดังน้ี

รูจัก “ทานธงชัย ศรีดามา”
พื้นเพผมเป็นคนจังหวัดสกลนคร มีพี่น้องรวม 8 คน 

ผมเป็นคนท่ี 7 เป็นลูกชายคนเล็ก จบการศึกษาระดับ
ประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรยีนสกลราช
วิทยานุกูล ซึ่งเป็นโรงเรยีนประจําจังหวัดและมาสอบ
เข้ามัธยมปลายท่ีโรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษา ในสมัยน้ัน 
การสอบเข้าโรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาเป็นอะไรท่ียาก
มาก ๆ  เพือ่นท่ีเขา้เรยีนด้วยกันมกัจะสอบได้เป็นท่ี 1 หรอื
ท่ี 2 ของจังหวัด ในปีน้ันท่ีสกลนครโชคดีมากมผีูส้อบผ่าน

เปน็นักเรยีนชาย 2 คน นักเรยีนหญงิ 2 คน จําได้ว่าเปน็รุน่
ท่ี 28 จากน้ันศึกษาต่อสาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น และจบการศึกษาในปี 2515 ต่อมาในระหว่าง
ทํางานเป็นนายช่างแขวงสุพรรณบุรท่ีี 1 ได้ศึกษาต่อ
ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) สาขารฐัประศาสนศาสตร ์ 
ท่ีสถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิด้า) และสําเรจ็
การศึกษาในปี 2549

กาวแรกบนเสนทางกรมทางหลวง
ขณะท่ีผมกําลังศึกษาอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่ งเป็นสาขาท่ีขาดแคลน 
รฐับาลมีทุนให้ แต่ต้องเข้ารบัราชการและผมก็ขอรบัทุน  
พอเรยีนมาถึงปี 3 เขาจะเอาหน่วยงานท่ีเราประสงค์จะ
เข้าทํางานมาให้เลือก ผมเลือกกรมทางหลวง พอเรยีน
ถึงชัน้ปท่ีี 4 ก็ได้รบัแจ้งว่าจะได้เขา้ทํางานท่ีกรมทางหลวง
ตามท่ีเลือกไว้ โดยบรรจุครัง้แรกท่ีกองวิเคราะห์วิจัย  
เมือ่ป ี2515 สมยัเรยีนผมเป็นนักกีฬาหลายชนิดท้ังปงิปอง 
แบดมินตัน เซปักตะกรอ้และฟุตบอล เป็นท้ังตัวแทน
ระดับมหาวิทยาลัย ตัวแทนจังหวัด และตัวแทนเขต ทําให้
ผมไม่ค่อยได้เรยีนวิชาช่างสํารวจและวิชาท่ีต้องเข้าห้อง 
LAB ทําการทดลองวัสดุต่าง ๆ อาจารย์ฝรัง่ไม่ให้ผ่าน
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นายช่างเขตสุพรรณบุรี 2 ปี  ตําแหน่งสุดท้ายใน 
งานราชการท่ีกรมฯ คือ ตําแหน่งรองอธบิดี กรมทางหลวง 
และเกษียณอายรุาชการเมือ่ปี 2552

ถ้าท่านสมาชิกได้ติดตามอ่านประวัติการรบัราชการ
ของท่านรองธงชยั ศรดีามา จะพบว่าท่านคือผูเ้ชีย่วชาญ
ตัวจรงิเสียงจรงิในสายงานบํารุงทางและน่าจะเป็นเพียง
ท่านเดียวของกรมทางหลวงท่ีทํางานด้านบํารุงทาง 
ครบทุกระดับ ต้ังแต่นายช่างหมวดการทาง ผู้ช่วยนาย
ช่างแขวง ฝ่ายแผนงานกองบํารุง นายช่างแขวง ผู้ช่วย
นายช่างเขต นายช่างเขตจนถึงรองอธบิดีฝ่ายบํารุงทาง  
เรยีกว่าในสายงานบาํรุงทาง ครบ จบ ทกุตําแหน่ง

เสนทางที่เต็มไปดวยความภาคภูมิใจ
ขอยกตัวอยา่ง ตอนผมอยูแ่ขวงการทางภเูก็ต ครัง้หน่ึง

ท่านผู้หญงิเลอศักด์ิ สมบัติศิร ิรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
คมนาคม ท่านมาตรวจราชการท่ีพังงา ซึ่งขณะน้ันเป็น
หมวดการทางในความรบัผิดชอบของแขวงภเูก็ต ผมเปน็
นายช่างแขวงได้นําเสนอแนวทางการพัฒนาทางหลวง
ในพื้นท่ีรบัผิดชอบ หลังจากท่านเดินทางกลับกรุงเทพฯ 
เลขานุการได้ติดต่อขอรายละเอียดแผนงานและ 
งบประมาณท่ีผมนําเสนอ เพราะจดข้อมูลไม่ทัน ผมจึง 
จัดส่งรายละเอียดไปให้ ต่อมาข้อมูลชุดน้ีถูกส่งกลับมา
ท่ีกรมพรอ้มกับแจ้งว่า ท่านเห็นด้วยท่ีจะดําเนินการตาม
แผนงานน้ี ทําให้ผมเกือบถูกต้ังกรรมการสอบข้อหา
ทํางานข้ามขั้นตอน กว่าจะอธบิาย กว่าจะเคลียรกั์นได้ 
ก็ใชเ้วลาพอสมควร แต่ในท่ีสดุโครงการก็ได้รบัการอนมุติั 
ทําใหไ้ด้รบังบประมาณเข้าพื้นท่ีเกือบ 300 ล้านบาท  
จากเดิมท่ีแขวงภู เ ก็ตมีงบประมาณค่อนข้างน้อย 
กลายเป็นแขวงท่ีได้รับงบประมาณสูงท่ีสุดในเขต
นครศรธีรรมราชในขณะน้ัน

อีกเรือ่งหน่ึง สมยัอยูแ่ขวงภเูก็ต ผมได้รบัการรอ้งเรยีน 
จากเจ้าของท่ีดินท่านหน่ึงว่า เขาต้องการให้กรมทางหลวง

เกษียณไมใชการหยุดเดิน แตเปน
อีกชวงหนึ่งของชีวิตที่เราไดใช
ประสบการณท่ีผานมา เปดใจเรียนรู
สิ่งใหม ทําสิ่งที่เปนประโยชน และ
คนหาความสุขในแบบที่เหมาะกับเรา 
เพราะทุกชวงชีวิตยังมีคุณคาเสมอ 

เน่ืองจากเวลาเข้าเรยีนไม่พอ ผมต้องลงเรยีนซ่อมอีก 
1 เทอม พอผมบรรจุครัง้แรกมาอยู่ท่ีกองวิเคราะห์วิจัย 
วิศวกรรุน่พี่ 2 คนท่ีประจําในห้อง LAB ลาไปศึกษาต่อ  
ผมต้องมาเป็นหวัหน้าห้อง LAB โดยจําเปน็ (ผมนึกในใจ
ตอนเรยีนก็ไมม่เีวลาเขา้ห้อง LAB พอมาทํางานต้องเป็น 
หัวหน้าห้อง LAB มันตลกมาก) ทําให้ผมต้องขยันเป็น
สองเท่า หมั่นศึกษาหาความรู ้ ไม่รูก็้ถามรุน่พี่รุน่น้อง  
จนผมสามารถทําได้ทุกเรือ่งในการทดลอง ถือว่าได้ 
ตอบสนองคณุของอาจารยท่ี์ตอนเรยีนไมม่เีวลาทํา LAB

ผมทํางานท่ีกองวิเคราะห์ฯ ได้ประมาณ 3 ปีจากน้ัน 
ไปเป็นนายช่างหมวดการทางบางนาและบางปะกง
ประมาณ 1 ปี แล้วย้ายมาเป็นนายช่างโยธา 4 (เทียบ
เท่ารอง ผอ.แขวงฯ) แขวงการทางธนบุร ี ท่ีอ้อมน้อย 
(ปัจจุบันคือแขวงทางหลวงสมุทรสาคร) ซึ่ งขณะน้ัน
พืน้ท่ีการควบคมุดแูลของแขวงธนบุรกีว้างขวาง จําได้ว่า 
ทิศใตไ้ปจนถึง กม.80 อ.ปากท่อ จ.ราชบุร ี ทิศตะวันตก
ไปจนถึง อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม ทางด้านเมอืงกาญจน์ 
ไปถึงบ้านโป่ง ผมอยู่แขวงธนบุรปีระมาณ 6 ปี จึงย้าย
เข้ามาดํารงตําแหน่งวิศวกรโยธา 6 ท่ีฝ่ายแผนงาน  
กองบํารุง ปฏิบัติงานอยู่ 8 ปี ต่อมาในปี 2532 ท่าน
อธบิดีเสถียร วงศ์วิเชียร ส่งผมไปเป็นนายช่างแขวงการ
ทางภเูก็ตอยู ่3 ปี แล้วยา้ยมาเป็นนายชา่งแขวงการทาง
อู่ทอง (ปัจจบัุนคือแขวงทางหลวงสพุรรณบุรท่ีี 2 อู่ทอง) 
3 ปี จากน้ันยา้ยมาเป็นนายชา่งแขวงการทางสพุรรณบุรี
ท่ี 1 อีกประมาณ 5 ปี ก่อนก้าวสู่ตําแหน่งผู้ชว่ยนายชา่ง
เขตสพุรรณบุร ี1 ปี ผู้ชว่ยนายชา่งเขตลพบุร ี1 ปี นายชา่ง 
เขตเพชรบูรณ์ 8 เดือน และกลับมาดํารงตําแหน่ง 
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ชี้แนวเขตทางท่ีถูกต้อง เพื่อออกโฉนดในแปลงท่ีดินน้ัน 
โดยในเอกสารท่ีจังหวัดส่งมาระบุเขตทางเป็น 15 เมตร 
แต่สภาพจรงิเราใช้เพียง 8 เมตร ซึ่งถ้าเราใช้ 15 เมตร  
เราจะเขา้ไปในพืน้ท่ีของเขาถึง 7 เมตร เป็นระยะทางยาว
ตามพืน้ท่ีประมาณ 500 เมตร คิดเปน็พืน้ท่ีประมาณ 20 ไร ่ 
ซึ่งท่ีดินแถวหาดสุรนิทรต์อนน้ันราคาสูงมาก ผมคิดว่า 
เราใช้งานแค่ไหนก็ควรเอาเท่าน้ัน และทําเรือ่งหารอื 
กับสํานักจัดกรรมสิทธิท่ี์ดิน รวมถึงท่านอธบิดีในขณะน้ัน 
ท่านก็เห็นด้วย อนุมัติใหใ้ช้แนวเขตตามสภาพจริง 
เจ้าของท่ีดินดีใจมากและพยายามตอบแทน แต่ผม
ปฏิเสธและบอกว่าเป็นหน้าท่ีของผม อย่างไรก็ตาม  
ท่านได้ช่วยสนับสนุนอาหารทะเลสําหรบัแขกของแขวง 
และมอบรถตู้ปา้ยแดงให้แขวงไวใ้ชง้าน ซึ่งเปน็ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานอย่างมาก น่ีเป็นอีกตัวอย่างหน่ึงท่ีเรา
ทํางานแบบตรงไปตรงมา ภูเก็ตมันเล็กมาก เราทําดี 
เขาจะบอกต่อกัน ถ้าเราไมดี่เขาก็จะรูกั้นท้ังเกาะ

ตอนผมเป็นนายช่างแขวงภูเก็ต ประมาณปี 2534  
มีการประกวดนายช่างแขวงการทางตัวอย่าง ผมได้รบั
การคัดเลือกใหเ้ปน็นายชา่งแขวงตัวอยา่งในพืน้ท่ีภาคใต้  
ท่านอ่ืน ๆ  ท่ีจําไดใ้นตอนน้ัน เชน่ ภาคตะวันออก นายทรงศักด์ิ 
แพเจรญิ ภาคกลาง นายวีระพงษ์ มติรธรรมพทัิกษ์ และ
ภาคอีสาน นายจารกึ อนุพงษ์ เป็นต้น ท่านรฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงคมนาคม นายนุกูล ประจวบเหมาะ  
มาเป็นผู้มอบประกาศนียบัตรท่ีกรมทางหลวง และ
ได้รบัการพิจารณาขึ้นเงินเดือนขั้นพิเศษรวมท้ังไดไ้ป
ทัศนศึกษาต่างประเทศ ซึ่ งผมจําบรรยากาศน้ันได้ดี 
แต่การประกวดทําได้เพยีงครัง้เดียวและไมไ่ด้จัดต่อ

ต่อมาเมือ่ผมมาเปน็รองอธบิดีฝา่ยบํารุงทาง ประมาณ
ปี 2545 จึงเสนอท่านอธิบดีชัยสวัสด์ิ กิตติพรไพบูลย ์
ขอให้มีการประกวดนายช่างแขวงและนายช่างหมวด
ทางหลวงดีเด่น  เพราะมองว่านายช่างหมวดเป็น 
ทัพหน้าท่ีใกล้ชดิประชาชน ส่วนนายชา่งแขวงเปน็แมทั่พ
ท่ีคอยสนับสนนุ การมเีวทีเชดิชผูลงานจะชว่ยสรา้งขวัญ
กําลังใจและแรงผลักดันในการทํางาน มพีลังท่ีจะพฒันา 
งานในความรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้ น จึงเป็นท่ีมาของ 
การประกวดแขวงทางหลวงและหมวดทางหลวงดีเด่น 
ท่ียาวนานถึงทกุวันน้ี ปัจจบุันผมคิดว่ามหีมวดทางหลวง 
ดีเด่นสามารถยกระดับมาเป็นรองผูอํ้านวยการแขวงและ
สามารถเข้าสู่ตําแหน่งผู้อํานวยการแขวงทางหลวงได้ 
ไม่ น้อยกว่า  50 คน  และนายช่างแขวงดี เ ด่นม ี
ความก้าวหน้าไปเป็นอธิบดีและผู้บรหิารระดับสูงได้ 
หลายคน เชน่ นายธานินทร ์สมบรูณ์ นายสนิท พรหมวงษ์ 
นายสราวธุ ทรงศิวิไล นายจิระพงศ์ เทพพทัิกษ์ เป็นต้น 
ผมคิดว่านายช่างแขวง นายช่างหมวดส่วนมากไม่รู ้
ท่ีมาท่ีไปของการประกวด แต่เราเป็นคนคิดคนแรก  
นึ ก ถึ ง ที ไ ร มั น ก็ มี ค ว ามสุ ข แ ล ะ เ ป็ น อี ก ห น่ึ ง ใ น 
ความภาคภมูใิจของเรา

ผลงานท่ีภาคภูมิใจอีกอย่างหน่ึง คือ การได้รบัเลือก
เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมทางหลวง 1 วาระ 
และประธานกรรมการฯ 2 วาระ ช่วงน้ันผมรว่มรณรงค์ 
เพิ่มเงินฝาก เพิ่มจํานวนสมาชิก และพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ ๆ จนทําให้สินทรพัย์รวมเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน และ
สามารถยกระดับจากสหกรณ์ขนาดกลางเป็นสหกรณ์
ขนาดใหญ่ได้สําเรจ็ ถือเป็นอีกหน่ึงความภาคภูมิใจ 
ในการทํางาน
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ปัจจบุันยงัคงทํางานในตําแหน่งต่าง ๆ ดังน้ี
1. อปุนายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดสิุต
2. ประธานอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหาร

สํานักงานส่งเสรมิการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน)

3. ท่ีปรกึษาคณะกรรมการส่งเสรมิการประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน)

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย
สวนดสิุต

เกษียณแลว แตยังไมหยุดการเรียนรู
ทุกเดือนอย่างน้อย 4-5 วัน ผมจะออกจากบ้านไป

ประชมุติดตามงานและทําภารกิจต่าง ๆ เป็นการเปล่ียน
บรรยากาศได้ออกไปพบปะคณะทํางาน ได้พดูคยุกับน้อง ๆ  
ท่ีมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปน็การฝกึและพฒันาสมองใหไ้ด้
คิด วิเคราะหใ์นการแกไ้ขปญัหา รวมท้ังใหข้อ้แนะนําต่าง ๆ  
และงานท่ีทําล้วนเป็นประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ต่อส่วนรวมและต่อประเทศชาติ ผมคิดว่าในระดับ 
รองอธบิดี หรอืผูบ้รหิารกรมทางหลวงสามารถไปทํางาน

บทบาทหลังเกษียณอายุราชการ 
กับภารกิจที่ยังคงสรางคุณคา

หลังเกษียณ  ผมยังคงทํางานในหลายบทบาท  
ท้ังกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และท่ีปรกึษาในหน่วยงาน 
ต่าง ๆ โดยมตํีาแหน่งสําคัญ ดังน้ี
ปี 2551-2554  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิการท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทย
ปี 2554-2556  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิการกีฬาแห่ง

ประเทศไทย และองค์การตลาดเพือ่
เกษตรกร

ปี 2558-2560  ประธานกรรมการองค์การบรหิาร
จัดการก๊าซเรอืนกระจก  
(องค์การมหาชน)

ปี 2557-2558  อนกุรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ปี 2559-2560  กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการ
กองทนุสํานักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สก.สค.)

ปี 2556-2557  กรรมการรกัษาการผู้อํานวยการ 
สํานักงานส่งเสรมิการจัดประชมุ
และนิทรรศการ (องค์การมหาชน)
(ตําแหน่งเทียบเท่าปลัดกระทรวงฯ)

ปี 2556-2561  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิสํานักงาน 
ส่งเสรมิการจัดประชมุและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน)
• กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูท้รงคณุวฒุ ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต

• กรรมการประเมนิตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต

• อนกุรรมการด้านกฎหมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต

การทํางานใหประสบความสําเร็จ  
ไมไดขึ้นอยูกับความเกงเทานั้น 
แตตองรวดเร็ว ถูกตอง ซื่อสัตย
และเปนธรรม เมื่อเราจริงใจและให
ความสําคัญกับทุกคน ความราบรื่น

ในการทํางานก็จะตามมา
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แบบน้ีได้ทกุคน เพยีงแต่ว่าเราต้องมใีจและมคีวามมุง่มัน่
ในการศึกษา หาความรู ้อยูต่ลอดเวลา

ทุกวันคือโอกาสในการดแูลตัวเอง
ในวันปกติท่ีไมม่ภีารกิจภายนอก ผมจะต่ืนแต่เชา้และ

แบ่งเวลาให้กับการดแูลท้ังรา่งกายและจิตใจ
06.30 น.  สวดมนต์ ไหว้พระ • ปั่ นจักรยานอยูกั่บท่ี 

30 นาที • พกัผ่อนและบรหิารสมองด้วย
การติดตามตลาดหุน้

12.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวัน • รอ้งเพลง
คาราโอเกะเพือ่บรหิารปอด

16.30 น.  สวดมนต์เยน็
18.15 น.  รบัประทานอาหารเยน็ • ปั่ นจักรยานอยู่

กับท่ี 30 นาที • ปฏิบัติธรรม/เดินจงกรม • 
ติดตามขา่วสารบ้านเมอืง

22.00 น.  เขา้นอนและพกัผ่อน
สําหรับผม  การมี วิ นัยในชี วิตประจําวันช่วยให้ 

ท้ังรา่งกายและจิตใจแข็งแรง และทําให้ทุกวันเป็นวันท่ี
มคีวามสขุ

4 อ. สูตรงาย ๆ ของชีวิต
1.อาหาร เลือกทานอาหารท่ีดี มปีระโยชน์ ไมห่วานจัด 

เค็มจัด หรอืมันจัด เน้นผักและปลา และลดการทาน 
เน้ือสัตว์ใหญ่

2.ออกกําลังกาย ในช่วงรบัราชการมีการแข่งขันกีฬา
กรม ผมลงแข่งได้เกือบทกุชนิด ตอนน้ันรา่งกายแข็งแรง 
ว่ิงเท่าไรก็ไม่เหน่ือย แต่ช่วงหลังผมป่วยเป็นกระดูก 
สันหลังเคล่ือนทับเส้นประสาท ต้องรักษาและพัก 

การออกกําลังกาย ปัจจุบันอาการดีขึ้น จึงอยากฝากว่า  
ควรออกกําลังกายให้เป็นกิจวัตร และเลือกให้เหมาะสม
กับสภาพรา่งกายและอายขุองเรา

3.อากาศ อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดมลพิษ ดแูล
บ้านให้สะอาดและเป็นระเบียบ เพื่อความปลอดภัยและ
คณุภาพชวิีตท่ีดี

4.อารมณ์ รูจั้กปล่อยวาง ไม่เครยีด และไม่ยึดติด  
หากมีโอกาสควรสวดมนต์ ภาวนา หรอืปฏิบัติธรรม  
เพือ่ฝึกสติและสรา้งความสงบให้กับใจ

ความสุขในทุกเสนทางของชีวิต
ผมยังมีโอกาสเดินทางอยู่บ้าง เพราะทํางานเป็น 

คณะกรรมการและคณะทํางานในหลายหน่วยงาน  
ท้ังประชมุและทัศนศึกษาต่างประเทศ ประเทศท่ีชอบไป
คือ ญีปุ่่น เกาหลี และจีน เพราะใชเ้วลาเดินทางไมม่าก 
ส่วนอเมรกิาหรอืยโุรปมกัปฏิเสธ เพราะเดินทางระยะไกล
เกินไป สําหรบัในประเทศ ผมชอบไปภเูก็ต เชยีงใหม ่และ
สกลนครบ้านเกิด ซึ่งจะกลับไปอยา่งน้อยปีละครัง้

ผมแต่งงานมีบุตร 2 คน คนโตเป็นผู้หญิงชื่อธนัยา  
ศรีดามา ย้อนหลังไป 30 ปี คนท่ัวไปต้องรู้จักชื่อน้ี
แน่นอน เพราะเธอเปน็นักกีฬาว่ายนhาท่ีกวาดเหรยีญทอง 
มานับไม่ถ้วน ต้ังแต่ระดับเยาวชนทุกรุน่อายุ ติดทีม
ชาติ ได้เหรยีญทองในการแขง่ขนักีฬาซเีกมส์หลายสมยั  
ถือเป็นความภาคภูมิใจของตระกูลศรดีามา ปัจจุบัน 
รบัราชการเป็นผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรฯ  
ท่ีสํานักงบประมาณ คนท่ีสองเป็นลูกชายชื่อธนาธิป  
ศรดีามา ประกอบอาชพีธุรกิจส่วนตัว
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หลักการทํางานที่สรางความสําเร็จ 
และความไววางใจ

ปรชัญาท่ีผมยดึถือในการทํางานมาตลอดคือ “รวดเรว็ 
ถูกต้อง ซื่อสัตย์ และเป็นธรรม” งานอะไรท่ีทําได้ก็ต้อง
รีบทํา อย่าปล่อยให้ค่ังค้างหรือผลัดวันประกันพรุ่ง  
ส่วนความถูกต้อง คือ ต้องศึกษาข้อมูลให้รอบด้าน  
คิดใหร้อบคอบก่อนตัดสินใจ ขณะท่ีความซือ่สัตยจ์ะทําให้
เราได้รบัความไว้วางใจ และท่ีสําคัญ คือ ความเป็นธรรม 
ต้องให้ความสําคัญกับทุกคนอย่างเท่าเทียม ผมเชื่อว่า
หลัก 4 ขอ้น้ี ชว่ยใหก้ารทํางานราบรืน่ และลดความขดัแยง้
ในองค์กรได้มาก

ขอคิดจากรุนพี่ถึงรุนนอง  
ความสุขในแบบของเรา

สําหรับน้อง ๆ ท่ียังรับราชการอยู่ ผมอยากฝาก 
ให้ลองนําแนวคิดและปรัชญาท่ีผมยึดถือมาตลอด 
ไปปรบัใชกั้นด ูผมเชือ่ว่าจะเปน็ประโยชน์ท้ังกับชวิีตส่วนตัว
และการทํางานของเรา ส่วนสมาชิกวารสารทางหลวง  
ผมอยากฝากว่า ความสุขของแต่ละคนไม่เหมือนกัน  
บางคนเกษียณแล้วเลือกพกัผ่อน ทําสวน ทําธุรกิจ หรอื 
ใช้เวลากับครอบครวั ส่วนผมเลือกทํางานด้านวิชาการ

และเป็นคณะกรรมการในองค์กรต่าง ๆ แม้จะเป็น 
เรือ่งใหม่ท่ีไมใ่ชง่านวิศวกรรมท่ีผมถนัด แต่ก็สนกุดี เพราะ
ได้เรยีนรูส่ิ้งใหม ่ๆ  อยูเ่สมอ ผมเชือ่ว่า ทกุอยา่งเรยีนรูกั้นได้ 
ขอเพยีงเราเปิดใจและพรอ้มท่ีจะเรยีนรู ้สดุท้ายน้ี ขอให้ 
ทุกท่านมีความสุขในแบบท่ีตัวเองเลือก มีสุขภาพกาย 
ท่ีแขง็แรง และมสีขุภาพใจท่ีเขม้แขง็ครบั

ผมได้มีโอกาสพบกับท่านรองอธิบดีฝ่ายบาํรุงทาง  
ก็บอกกับท่านว่า  วารสารทางหลวงเป็นเสมือน
ตํานานท่ีอยู่คู่ กับกรมทางหลวงมากว่า 60 ปีแล้ว  
และ เป็ นแห ล่ งความ รู้ข่ า วสาร ท่ีพวก เ รา ไ ด้ รับ 
มาโดยตลอด ดังน้ันจึงอยากขอความรว่มมอืจากทกุท่าน 
รวมท้ังผู้บรหิารของกรม โปรดช่วยกันสนับสนนุ ถ้าเป็น
ไปได้ขอให้กลับมาพมิพเ์ป็นรูปเล่มเพราะอ่านงา่ย ดงูา่ย 
เผยแพรไ่ปตามเขตฯ ตามแขวงฯ วางไวใ้นห้องสมุด  
บนโต๊ะรบัแขก คูกั่บรายงานประจําปีของกรม จะเปน็อะไร
ท่ีดีมาก ๆ อันน้ีผมขอฝาก

จากการสัมภาษณ์ ท่านธงชัย ศรดีามา ในครัง้น้ี  
ทีมบรรณาธกิารไมข่อเพิม่เติมอะไรท้ังส้ิน เพราะทกุอยา่ง
สมบูรณ์อยู่ในคอลัมน์น้ีท้ังหมดแล้ว หากท่านสมาชิก 
ไม่ เชื่ อ ได ้โปรดกลับไปอ่านบทสัมภาษณ์อีกครั้ง  
ขอบคณุครบั 



จากเสนทางแหงวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศในอดีต สูประตูบานแรกที่เปด
ผูคนเขาสูผนืปาเขาใหญ “ถนนธนะรชัต” คอืบทบนัทึกสําคญัของกรมทางหลวง
ที่สะทอนความมุงมั่นในการสรางโครงสรางพื้นฐานควบคูกับการอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาต ิและยงัคงสงตอคณุคาแหงการเดนิทางมาจนถึงปจจบัุน

ยอนรอยทางหลวงสาย
ปากชอง-เขาใหญ
“ถนนธนะรัชต”
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 จากวันนั้นถึงวันนี้
เรื่อง กองบรรณาธิการ



ภาพซาย จากถนนสายประวัติศาสตร สูประตูผืนปา เสนทางขึ้น 
เขาใหญทีส่ะทอนบทบาทของงานทางในการเชือ่มโยงผูคนกบัธรรมชาติ 
ภาพบน ยอนรอยบนเสนทางจริง ทีมกองบรรณาธิการออกเดินทาง
สูเขาใหญ เพื่อตามรอยเรื่องราวของถนนธนะรัชตจากอดีตสูปจจุบัน

เ ป็นธรรมดาของผู้เกษียณอายุวันว่าง ๆ ก็เข้าไป
เท่ียวในกรมฯ บ้าง เขา้ไปแล้วไมรู่จ้ะไปไหนก็เตร ่ๆ 
ไปค้นหาหนังสือเก่า ๆ ท่ีห้องสมดุกรมทางหลวง

ปัจจุบันน้ีเมื่อพูดถึงห้องสมุดกรมทางหลวง  
คนกรมทางของเราบางคนก็ไมรู่ว่้ากรมทางเรามหีอ้งสมดุ 
มีวิชาความรูเ้ก่ียวกับงานทางให้ค้นหามากมาย มีอยู ่
เล่มหน่ึงท่ีผูเ้ขยีนเองชอบเปดิดมูาก คือ หนังสือ “รายงาน
ประจําปี ต้ังแต่ พ.ศ. 2477-2492” ในหนังสือเล่มน้ี มกีาร
รวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญมาไว้ เช่น การโยกย้าย–เล่ือน
ตําแหน่งข้าราชการ แค่เห็นรายชื่อมีผู้บรรดาศักด์ิเป็น
พระยา เปน็หลวง เปน็ขนุ ก็น่าสนใจแล้ว นอกจากน้ันแล้ว
ก็ได้เห็นการพฒันาการเปล่ียนแปลงในระบบขององค์กร 
ผู้เขียนเคยนําหนังสือเล่มน้ีไปให้ นายสราวุธ ทรงศิวิไล 
อดีตอธบิดีกรมทางหลวงท่านท่ี 33 ดซูึ่งท่านสนใจถึงกับ
ขอยมืหนังสือเล่มน้ีไปอ่านอยูร่ะยะหน่ึง

หนังสืออีกเล่มหน่ึงท่ีน่าสนใจ เป็นหนังสือท่ีระลึกใน
พิธเีปิดทางหลวงแผ่นดินสายปากช่อง–เขาใหญ่ “ถนน
ธนะรชัต์” เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์ 2505 ผู้เขียนจึงได้
จับหนังสือเล่มน้ีมาเขียนเรือ่งย้อนรอย ย้อนหลังไปด ู
การพัฒนาพืน้ท่ีบรเิวณใกล้เคียงเขาใหญ่ในปัจจบุนั และ
ได้นําเอาข้อความตามตัวอักษรของหนังสือมาบันทึกไว้ 
เพือ่แสดงใหเ้ห็นตามสภาพหนังสือเก่าฉบับน้ี

เมือ่วันท่ี 12 พ.ค. ท่ีผ่านมา ทีมงานกองบรรณาธกิาร
ซึ่งมีผู้เขียน (นายวิเชียร มีแก้ว) คุณถิรเดช ศิลาโรจน์  
คณุเขมรศัมิ์ ธรีะโกมลศิลป์ ได้เดินทางไปเขาใหญซ่ึ่งใน
ครัง้น้ีเราใชเ้ส้นทางผา่นนครนายก-ปราจีนบรุ ีแต่ไมต้่อง
ไปถึงตัวปราจีนบุร ี เพราะมีทางลัดโดยใช้เส้นทางหลวง
ชนบท หมายเลข ปจ.4005 จากการแนะนําของผูอํ้านวย
การแขวงทางหลวงนครนายก คือ นายสราวุธ เทศศิร ิ
คณะเราก็เห็นด้วย คือ หนีความจําเจท่ีเคยใชแ้ต่เส้นทาง

ขึ้นเขาใหญ่ทางด้านปากช่องมาขึ้นทางปราจีนบุรด้ีาน 
เขาเขยีวผ่านทางด่านเนินหอม

เมื่อมาถึงเส้นทางขึ้นเขาใหญ่แล้วจะขอพูดถึงความ
เป็นมาของทางสายปากชอ่ง–เขาใหญ ่ประวัติมดัีงน้ี

เมื่อปี พ.ศ. 2502 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะจัดป่า 
บางแห่งในประเทศไทยให้เป็นวนอุทยานแห่งชาติ โดย
เล็งเหน็ถึงคณุค่านานัปการท่ีประเทศชาติอันเปน็ส่วนรวม
จะพงึได้รบัประโยชน์ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม ฯพณฯ 
จอมพลสฤษด์ิ ธนะรชัต์ นายกรฐัมนตร ี จึงได้มีบัญชา
ให้กระทรวงเกษตรรบัไปพิจารณาดําเนินการ กระทรวง
เกษตรพจิารณาโดยละเอียดถ่ีถ้วนแล้วเหน็ว่า ปา่เขาใหญ่
เป็นสถานท่ีซึ่งสมควรจะกําหนดขึ้นเป็นวนอุทยานแห่ง
ชาติ และได้แต่งต้ังกรรมการขึ้นคณะหน่ึงทําการสํารวจ
พิจารณาเขตป่าเขาใหญ่ท่ีจะจัดให้เป็นป่าสงวน เมื่อ 
วันท่ี 26 ตลุาคม พ.ศ. 2502

ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย กําหนด
เขตหวงห้ามท่ีดินของรัฐบริเวณป่าเขาใหญ่ ลงวันท่ี  
6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2502 (ราชกิจจานเุบกษา เล่มท่ี 76 
ตอนท่ี 108 วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2502)

ต้นป ีพ.ศ. 2503 ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรชัต์ นายก
รฐัมนตร ีและ ฯพณฯ พลเอกสรุจิต จารุเศรนี รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงเกษตร และขา้ราชการชัน้ผูใ้หญ่หลายท่าน 
ได้เดินทางโดยเฮลิคอปเตอรข์ึ้นไปตรวจเขาใหญ่อีกครัง้
และได้พิจารณารว่มกันเห็นว่า ป่าแห่งน้ีมีภูมิประเทศ
สวยงามมาก อากาศดีและใกล้จังหวัดภาคกลางหลาย
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จังหวัด สมควรท่ีจะได้รกัษาสภาพธรรมชาติอันมทิีวทัศน์
งดงามไว้ เพือ่ประโยชน์ของส่วนรวมต่อไป และเน่ืองจาก
บนหลังเขาใหญ่มีบรเิวณกว้างขวางมาก มีต้นนcาลําธาร
ไหลผ่านหลายสาย ถ้าปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้นก็
อาจจะเป็นสถานท่ีท่ีน่าท่องเท่ียว พักผ่อนหย่อนใจและ 
ตากอากาศของประชาชนท่ัวไปได้อยา่งดี

คณะรฐัมนตรมีมีติในท่ีประชมุ เมือ่วันท่ี 12 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2503 ใหจั้ดต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง พจิารณา
ปรับปรุงเขาใหญ่ให้เป็นวนอุทยานแห่งชาติ สําหรับ
เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและพักตากอากาศของประชาชน
ท่ัวไป โดยมรีฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเกษตรเปน็ประธาน
กรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอีก 4 นาย คือ ผู้แทน
กระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทน
กระทรวงคมนาคม และผูแ้ทนองค์การส่งเสรมิการท่องเท่ียว

คณะกรรมการชดุน้ีได้ประชมุกันอีกครัง้หน่ึง เมือ่วันท่ี 
20 มถินุายน พ.ศ. 2503 ท่ีประชมุได้กําหนดแผนงานขึ้น
และได้มอบหมายหน้าท่ีดําเนินงานต่างหน้าท่ีกันออก
ไป สําหรบักระทรวงคมนาคมรบัไปพิจารณาในเรือ่ง 
ก่อสร้างทางจากถนนมิตรภาพขึ้ นไปบนเขาใหญ่  
การก่อสรา้งทางขึ้นเขาใหญจึ่งได้เริม่ขึ้น

ความเปนมาของทางสายปากชอง–เขาใหญ
หลายรฐัสมัยมาแล้ว ต่างรฐับาลก็มีนโยบายท่ีจะทํา

ถนนขึ้นเขาใหญ่มานานแล้ว และกรมทางหลวงแผ่นดิน
ก็ได้ทําการสํารวจหาแนวทางเพื่อสนองนโยบายของ
รฐับาลอยูเ่ร ือ่ยมาแต่ไมเ่ป็นผลสําเรจ็ เน่ืองจากอปุสรรค
ในด้านการเงนิบา้ง ในการดําเนินงานบ้าง เพิง่มาสําเรจ็ลง
ไดใ้นสมัยรฐับาลโดยการนําของ ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ 
ธนะรชัต์ นายกรฐัมนตรี

เดิมทีน้ัน รฐับาลมีนโยบายท่ีจะให้ขึ้นทางจังหวัด
นครนายก ซึ่งมนีcาตกสารกิาและนcาตกนางรองเปน็จดุเด่น 
อันเป็นชนวนให้รัฐบาลพิจารณาให้กรมทางหลวง 
แผ่นดินดําเนินการก่อสรา้ง กรมทางหลวงแผ่นดินได้ส่ง
เจ้าหน้าท่ีออกไปสํารวจโดยการนําของนายชยั ฉัตรแก้ว 
เมื่อสํารวจเสร็จแล้วนํามาคํานวณค่าก่อสร้างและ
วางแผนดําเนินงาน ปรากฏว่าเกิดอุปสรรคท้ังในด้าน
เครือ่งจักร เครือ่งมอื อัตราจํานวนนายชา่งและพนักงาน
ช่างผู้ชาํนาญในทางใช้เครือ่งจักร ตลอดจนต้องอาศัย
เวลาในการดําเนินงานเป็นระยะเวลายาวนานเกินควร 
รวมความว่าไมอ่ยูใ่นขา่ยของความประหยดั จึงต้องระงบั
ไว้ชัว่ขณะหน่ึง

อยา่งไรก็ตาม กรมทางหลวงแผน่ดินก็หาได้หยดุยัง้ไม ่ 
ในการสํารวจทางส่วนอ่ืนท่ีจะใช้ขึ้นป่าเขาใหญ่ เมื่อมี
โอกาสและงบประมาณอํานวยก็ลงมือทําการสํารวจหา
แนวใหมอี่กหลายทาง เพือ่เตรยีมการไวใ้นโอกาสขา้งหน้า

แนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสดุในขณะน้ัน มอียูแ่นวหน่ึงซึ่ง
ขึ้นทางอําเภอปากชอ่ง จังหวัดนครราชสีมา โดยการนํา
ของนายวิชัย บรรณโสภิต เป็นแม่กองสํารวจครัง้หน่ึง 
นับว่าเป็นเส้นทางท่ีสมควรมาก เพราะระยะทางก็ไม่
ไกลจนเกินไปนักจากกรุงเทพมหานคร และสภาพทาง
ท่ีจะไปสู่เส้นทางหลวงแผ่นดินสายปากช่อง-เขาใหญ ่ 
ก็อยูใ่นสภาพท่ีลาดยางแล้ว และกําลังปรบัปรุงใหเ้ขา้ขัน้
มาตรฐานชัน้ทางท่ีดีต่อไป อีกท้ังมเีส้นทางสายมติรภาพ
ซึ่งเป็นทางหลวงท่ีดีมากท่ีจะผ่านด้วย

ต่อมา ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรชัต์ นายกรฐัมนตรี
ในสมัยน้ันมีบัญชาให้กรมทางหลวงแผ่นดินดําเนินการ
ก่อสรา้งทางขึ้นเขาใหญ่ให้จงได้ เพื่อสนองนโยบายของ

ภาพบน บันทึกจากวันวาน หนังสือที่ระลึกในพิธีเปดทางหลวงสาย
ปากชอง–เขาใหญ “ถนนธนะรัชต” เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2505 
ภาพขวา ทีมกองบรรณาธิการ ณ จุดมรดกโลกดงพญาเย็น–เขา
ใหญ ในการเดนิทางยอนรอยเสนทางปากชอง–เขาใหญ ภาพขวาลาง  
จุดพักยอดนิยมที่สามารถนั่งรับประทานขาวไขเจียวพรอมชมทิวทัศน
ผืนปาและขุนเขาเบื้องหนา สีสันของการมาเยือนเขาใหญ
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รฐัในเรือ่งโครงการพัฒนาเขาใหญ่ให้เป็นวนอุทยาน
แห่งชาติขึ้น กรมทางหลวงแผ่นดินจึงได้ยึดถือแนว
ซึ่ง นายประพันธุ ์ สิรสิาคร ได้สํารวจไว้แล้วเป็นหลักใน 
การดําเนินการ

กรมทางหลวงแผ่นดินโดยการนําของ พลโทเสถียร 
พจนานนท์ อธบิดีกรมทางหลวงแผ่นดิน ดร.สิรลัิกขณ์ 
จันทรางศ ุรองอธบิดีในสมยัน้ัน ซึ่งดํารงตําแหน่งนายชา่ง
ใหญฝ่่ายก่อสรา้ง ให้วางแผนดําเนินงานเป็น 5 ขัน้ ดังน้ี

ขั้นท่ีหนึ่ง ให้ทําเป็นทางกรุยหรอืทางลําลองพอให้ขึ้น
เขาใหญไ่ด้เปน็อันดับแรก โดยยดึถือแนวซึ่ง นายประพนัธุ ์
สิรสิาคร สํารวจไว้เดิมเป็นหลัก

ขั้นท่ีสอง ให้เป็นทางลําลองพอใช้การไดใ้นฤดูแล้ง 
และในการน้ีให้แก้แนวใหไ้ด้ส้ันท่ีสุด และหลีกเล่ียงการ
ก่อสรา้งสะพานใหไ้ด้มากท่ีสดุ

ในการปฏิบัติการขั้นน้ี โดยการนําของ ดร.สิรลัิกขณ์  
จันทรางศุ อดีตนายช่างใหญ่ก่อสรา้ง พันเอกหลวง
รงัสรรค์พสธุา นายชา่งผูอํ้านวยการกองสํารวจ นายเชดิชาติ 
จันทรเปาระยะ นายช่างแขวงการทางสระบุรี และ 
นายสิร ิพรอ้มลักษณ์ แม่กองสํารวจครัง้หลังสุด ได้ทํา 
การแกไ้ขแนวเก่าซึ่งยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ลงเหลือ 
40 กิโลเมตร และสะพาน 3 สะพาน ลงเหลือ 1 สะพาน 
ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นอยา่งยิง่

ขั้นท่ีสาม พรอ้ม ๆ กับงานขั้นท่ีสองซึ่งกําลังดําเนิน
การอยู่ ให้เริม่ดําเนินการก่อสรา้งให้เป็นทางชั่วคราว
ใช้จราจรไดใ้นฤดูแล้ง ท้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อบรกิาร 
การขนส่งวัสดุก่อสรา้งต่าง ๆ ของหน่วยราชการอ่ืนให้ 
ขึ้นไปดําเนินงานได้

ในการก่อสร้างทางต้ังแต่ขั้นน้ีต่อไป นายเครือ  
ลักษณโกเศศ นายช่างใหญ่ฝ่ายก่อสรา้งในสมัยน้ันเป็น 
ผู้อํานวยการก่อสร้าง นายวีระวิทย์ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร นายชา่งเขตการทางลพบรุ ี เปน็ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ 
นายเชิดชาติ จันทระเปารยะ นายช่างแขวงการทาง
สระบุร ีเป็นฝ่ายอํานวยการและบรกิาร และนายสมบูรณ์  
โนนศรชีัย นายช่างผู้ควบคุมการก่อสรา้ง เป็นผู้ทําการ
ก่อสรา้ง และนายสิร ิพรอ้มลักษณ์ เป็นแม่กองสํารวจ
ทําการสํารวจ แก้แนววางระดับ ปกัหมดุหมายต่าง ๆ  และ
นายเหมอืน จันทรเ์จียก ชา่งปรบับรกิารในทางจักรกล เปน็
ผูก่้อสรา้งทางสายน้ี นอกจากน้ียงัมนีายแพทย ์2 นาย คือ 
นายแพทย์ประยรู สจุรติ และนายแพทย์มนตร ีพงศ์พยฆั 
เป็นผู้บรกิารในด้านการแพทย ์เพราะความไขช้กุชมุมาก

ขัน้ท่ีส่ี ก่อสรา้งใหเ้ปน็ทางชัว่คราวใชก้ารจราจรได้ทกุ
ฤดูกาล มีสภาพพอให้ประชาชนไดใ้ช้ท่องเท่ียวได้ตาม
สมควร ซึ่งเป็นทางอันประจักษ์แก่ตาท่านขณะน้ี

ขั้นท่ีห้า ก่อสร้างให้เป็นทางถาวรใช้การได้ทุก ๆ 
ฤดูกาลซึ่งสภาพของทางขณะนี้ยังไม่ได้มาตรฐานท่ีได้
ออกแบบไว้

การก่อสรา้งทางหลวงแผ่นดินสายปากชอ่ง–เขาใหญ่
น้ี กรมทางหลวงแผ่นดินได้เริ่มทําการสํารวจแลพ 
ดําเนินการก่อสรา้งจรงิจังเอาในราวกลางเดือนมีนาคม 
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พ.ศ. 2503 เสรจ็เป็นทางขัน้ท่ีส่ีตามแผนดําเนินงานเป็น
ทางชั่วคราวใช้การจราจรได้ทุกฤดูกาล เมื่อปลายเดือน
มกราคม พ.ศ. 2505 โดยงบประมาณต้ังแต่ปี 2503-
2505 รวมเป็นเงนิ 5,204,602 บาท

เ น่ืองจากกรมทางหลวงแผ่น ดินไม่ ไ ด้ รับ เงิน 
งบประมาณเท่าท่ีได้ต้ังไว้ขา้งต้น จึงทําใหไ้ด้ถนนท่ีตgากว่า
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ แต่อยา่งไรก็ดี ก็ยงัพอท่ีจะเปิดใช้
จราจรไปได้ก่อนตามสมควร

มาตรฐานการก่อสรา้งทางสายน้ี ได้กําหนดไว้ตาม
แผนดําเนินงานขั้นท่ีห้าเป็นทางถาวร คันทางกว้าง 10 
เมตร ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ลาดชนัไมเ่กิน 10% เขต
ทางกว้างขา้งละ 20–30 เมตร มีบรเิวณสําหรบัจัดทําเปน็
สวนรมิทางตามสมควร และรบันcาหนักไดไ้มเ่กิน 10 ตัน

กรมทางหลวงแผน่ดินได้ก่อสรา้งไว้ตามแผนดําเนินงาน
ขั้นท่ีส่ีเท่าน้ัน ยังไม่เสรจ็ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้เป็น
เพียงชั้นรองพื้นทาง ซึ่งใช้วัสดุลูกรงัและหินทรายถมบด
อัดแน่นแล้วพ่นยางแอสฟัลท์ไว้ เพื่อมิให้เกิดฝุ่นละออง
เมื่อรถว่ิงผ่านเป็นท่ีราํคาญ และทําลายสุขภาพของผู้ท่ี
สัญจรไปมาเพยีงเท่าน้ัน

หลังจากน้ันต่อมาเมื่อปี 2522 กรมทางหลวงก็ได้
มีการสรา้งทางจากปราจีนบุรขีึ้นเขาใหญ่ โดยเป็นงาน 

จ้างเหมา แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 ระยะทาง 16.60 กม. มีนายชาตร ีกุลชล  

เปน็นายชา่งโครงการ บรษัิท พฆิเนศ จํากัด เปน็ผูร้บัเหมา 
ค่างาน 53,492,660 บาท งานแล้วเสรจ็เมื่อวันท่ี 22 
มกราคม 2524

ตอนท่ี 2 ระยะทาง 20.89 กม. นายสพุฒัน์ อยูเ่กษ 
เป็นนายชา่งโครงการ บรษัิท ว.อดุรก่อสรา้ง จํากัด เป็น
ผู้รบัเหมา ค่างาน 67.41 ล้านบาท เริม่ดําเนินการต้ังแต่
เดือนตลุาคม 2524 งานแล้วเสรจ็ เดือนกรกฎาคม 2526

หลังจากก่อสรา้งเสรจ็ กรมทางหลวงก็ได้ดูแลรกัษา
สภาพทางตลอดมา บนเขาใหญ่มีหมวดทางหลวงถึง 2 
หมวด คือ หมวดทางหลวงเขาใหญแ่ละหมวดทางหลวง
เขาเขียว หมวดคนสุดท้ายของหมวดทางหลวงเขา
ใหญ ่คือ คณุจรูญ พรหมสาขา ณ สกลนคร และหมวด
ทางหลวงเขาเขยีวคนสดุท้าย คือ คณุธนิต สากิยะ ท่ีว่า
หมวดคนสดุท้ายก็เพราะว่า หลังจากปี 2535 เป็นต้นมา 
หน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีอยูบ่นเขาใหญท่างอทุยานฯ เขาใหย้า้ย
ออกไปหมด โรงแรมบนเขาใหญ่ท่ีเคยให้บรกิารก็ถูกให้
ยา้ยออกไป สําหรบัคณุธนิต สากิยะ ยา้ยออกจากหมวด
เขาเขียวไปเป็นนายช่างแขวง 3–4 และไปปลดเกษียณ
ท่ีแขวงทางหลวงขอนแก่น แต่ถึงอย่างไรก็ดี ทางหลวง
หมายเลข 2090 จากปากช่องถึงด่านขึ้ นเขาใหญ่ 
กรมทางหลวงเรา ยงัมกีารดแูลรกัษาบํารุงเส้นทางอยูอี่ก
ประมาณ 20 กิโลเมตร และทางปราจีนบุรขีึ้นเขาใหญใ่น
ทางหลวงหมายเลข 3077 ถึงด่านเนินหอยยงัอยูใ่นความ
ดแูลของกรมทางหลวง

ด้วยความท่ีเขาใหญเ่ป็นผืนป่าท่ีกว้างใหญซ่ึ่งในอดีต
ผืนป่าแถบน้ันมีชื่อเรยีกว่า ดงพญาเย็น ซึ่ งเป็นถ่ินท่ี

ภาพบน จากเสนทางสายประวัติศาสตร สูเสนทางทองเที่ยวในผืนปา 
ปายบอกทางบนเขาใหญทีน่ําพาผูเดนิทางไปสัมผสัธรรมชาตแิละแหลง
ทองเท่ียวสําคัญของผืนปา ภาพขวา หลักกิโลเมตรทางหลวงชนบท 
ปจ.4005 เสนทางเช่ือมสูอุทยานแหงชาติเขาใหญทางดานปราจีนบุรี

เรื่องราวของถนนธนะรัชตสะทอน
ความตัง้ใจ อดทนและความรบัผดิชอบ
ของคนทํางานทางหลวงในอดีต  
ที่รวมกันวางรากฐานการคมนาคม
ของประเทศไวดวยความมุงมั่น  
แมเวลาจะผานไปหลายทศวรรษ 
คณุคาของผลงานและจิตวิญญาณ
ของผูสรางยังคงปรากฏอยูใน 
ทุกการเดินทางบนถนนสายนี้
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อาศัยของสัตว์ปา่นานาชนิด เชน่ ชา้งปา่ เสือโครง่ กระทิง  
วัวแดง นกเงือก ทางองค์การยูเนสโก (UNESCO) จึง
ประกาศขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลกทางธรรมชาติ เมื่อ
วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 พืน้ท่ีอันกว้างใหญแ่ห่งน้ี 
กินเน้ือท่ีรวมถึง 4 จังหวัด 11 อําเภอ ได้แก่

1. อําเภอปากชอ่ง อําเภอวังนcาเขยีว  
จังหวัดนครราชสีมา

2. อําเภอนาดี อําเภอกบนิทรบ์รุ ีอําเภอประจันตคาม 
อําเภอเมอืงปราจีนบุร ีจังหวัดปราจีนบุรี

3. อําเภอปากพลี อําเภอบ้านนา อําเภอเมอืง 
จังหวัดนครนายก

4. อําเภอแก่งคอย อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
แหล่งท่องเท่ียวบนเขาใหญ่มีแหล่งท่องเท่ียวทาง

ธรรมชาติท่ีเป็นอมตะ ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของ
ป่าดงดิบ สัตว์ป่านานาชนิด และมีอากาศท่ีบรสิุทธิ ์ 
เยน็สบายตลอดท้ังปี

ในท่ีน้ีเราขอเสนอแหล่งท่องเท่ียวท่ีน่าไปชมเป็น
ตัวอยา่งสัก 4 – 5 แห่ง คือ

เมือ่เราออกจากศนูยบ์รกิารนักท่องเท่ียวแล้ว มุง่หน้า
ไปนcาตกเหวสุวัต (ไปตามแผนท่ีท่องเท่ียวอุทยานเขา
ใหญ)่ บนเส้นทางน้ีจะผา่นนcาตกผากล้วยไม ้อีกประมาณ 
3 กิโลเมตรก็ถึงนcาตกเหวสวัุต

นํ้าตกเหวสุวัต
นcาตกเหวสุ วัตเป็นนcาตกท่ีสวยงามของอุทยาน 

แหง่ชาติเขาใหญ่ และเปน็นcาตกท่ีมชีือ่เสียงระดับประเทศ 
ต้นกําเนิดของนcาตกเกิดจากห้วยลําตะคองไหลตกลง
ผ่านหน้าผาสงูราว 25 เมตร และมแีอ่งนcาทางด้านล่าง 
เหมาะแก่การพกัผ่อนและถ่ายภาพเป็นท่ีระลึก

ในชว่งฤดฝูน (ระหว่างเดือนมถินุายน-ตลุาคม) จะมีนcา
มากและกระแสนcาแรง อาจมนีcาป่าไหลหลากเฉียบพลัน 
ในช่วงฤดูฝน สายนcาท่ีตกลงมาจะมีลักษณะเป็นละออง
กระจายเต็มไปหมด ทําให้รูสึ้กสดชื่นเย็นสบายผสมกับ
ความน่ากลัวเล็ก ๆ ใหไ้ด้ต่ืนตาต่ืนใจ ส่วนในช่วงหน้า
แล้งปรมิาณนcาค่อนข้างน้อยจนเห็นนcาตกเป็นสายนcา
เล็ก ๆ มองเห็นโพรงถcาหลังนcาตกสามารถเดินลัดเลาะ
เพือ่เขา้ไปยงัโพรงถcาเล็ก ๆ  ใต้หน้าผานcาตก และนักท่อง
เท่ียวยงัสามารถเขา้ไปน่ังพกัผ่อนได้

ออกจากเหวสุวัตขับรถออกมาตามเส้นทางหลักเพื่อ
เดินทางไปชมวิวผาเดียวดายและผาตรอมใจ ซ่ึงต้ังอยู่
บรเิวณใกล้กัน ห่างกันไมถึ่ง 1 กิโลเมตร หากแต่ว่ามสัีน
ถนนเป็นเส้นก้ันกลางเท่าน้ันเอง

ผาเดียวดาย
บรเิวณผาเดียวดายแหง่น้ีท่านจะพบกับสังคมปา่สอง

ประเภท คือ ปา่ดงดิบเขาระดับตgา และป่าพรุ ปา่ดงดิบเขา
ผาเดียวดายเป็นป่าท่ีเกิดในท่ีท่ีมีอากาศเย็นบนภูเขาสูง
จากระดับนcาทะเล 1,000 เมตรขึ้นไป เป็นป่าท่ีประกอบ
ด้วยไมท่ี้สงูใหญ ่มเีรอืนยอดชัน้บนสงูถึง 30 เมตร มไีม้
หนาแน่นและเด่นด้วยก่อชนิดต่าง ๆ ผสมกับไมส้กลุอ่ืน ๆ 
เชน่ พญาไม ้ขนุไม ้สนสามพนัปี มะขามปอ้มดง และทะโล้ 
ตามต้นไมม้พีชือิงอาศัย แต่ยงัมปีรมิาณท่ีน้อยกว่าป่าดงดิบ
เขาระดับสงู พืน้ป่ามซีากพชืทับถมกันไมม่ากนัก

สําหรับป่าพรุ ซึ่ งเป็นสังคมของพืชท่ีต้องการนcา 
หล่อเล้ียงตลอดเวลา ท่านจะพบไดใ้นบรเิวณรอ่งลําธาร 
หรอืบรเิวณท่ีมีนcาขังของผาเดียวดาย มีไม้เด่นเป็นพวก 
เสมด็แดง เตยหนาม โดยปกติป่าพรุบนเขาสงูน้ีจะพบใน
พืน้ท่ีไมก่ี่แห่งของประเทศไทย

ออกจากผาเดียวดายแล้วก็เดินไปอีกไมถึ่ง 1 กิโลเมตร
ก็จะถึงผาตรอมใจ ท่ีจริงแล้วท้ังผาเดียวดายและ 
ผาตรอมใจมีทิวทัศน์ท่ีสวยงามมาก คนท่ีต้ังชื่อให้สอง
ผาน้ีคงมาสํารวจตอนโศกเศรา้เสียใจเรือ่งอะไรบางอยา่ง
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ผาตรอมใจ
ผาตรอมใจ เป็นส่วนหน่ึงของเขาเขียว ซึ่งเป็นเขา

หินทรายท่ีมยีอดเขาสงู 1,200 เมตร จากระดับนcาทะเล
ปานกลาง มีฝนตกชุกและอากาศหนาวเย็นตลอดปี จึง
ถูกปกคลุมด้วยป่าดิบเขาและพันธุ์ไม้ท่ีทนต่อสภาพ
อากาศหนาวเย็น เช่น ก่อ สนพันปี พญาไม้ และทะโล้ 
เน่ืองจากความชืน้ในอากาศสงู และปรมิาณแสงส่องผา่น
เรอืนยอดไมไ้ด้ราํไร กล้วยไม ้เฟิน และไลเคนหลากชนิด
ต่างพากันมาเกาะตามต้นไม ้ก่ิงไม ้และคาคบไม ้เมือ่ถึง 
ฤดูหนาวนกจากไซบีเรยีและจีนตอนใต้หลายชนิด เช่น  
นกเด้าลมหลังเทา นกเดินดงสีเทาดํา นกขมิ้นขาว 
จะอพยพมาอาศัยท่ี “เขาเขียว” ทําให้เป็นแหล่งรวม 
ความหลากหลายท้ังพชืและสัตว์

ในความเป็นจรงิ ผู้ท่ีไดไ้ปสัมผัสผาตรอมใจมาแล้ว 
ต่างก็พูดเป็นเสียงเดียวกันว่า “น่าประทับใจ” ท้ังทาง
ด้านทัศนียภาพท่ีสวยงามและประทับใจในเรือ่ง “ข้าว
ไข่เจียวห้อยขา” ใครขึ้นไปถึงผาตรอมใจ จะต้องทําใจ
เพราะอาหารการกินบนน้ัน นักท่องเท่ียวมสิีทธส่ัิงอาหาร
ได้อยา่งเดียวคนละจาน คือ ขา้วไขเ่จียว รออาหารแล้ว 
หาท่ีน่ังซึ่งเปน็ชนิดหอ้ยขาน่ัง กินไปชมวิวชวิชวิไป ถ้าใคร
ไปบนน้ันแล้วไม่ได้กินข้าวไข่เจียว น่ังห้อยขา จะเหมือน
ไมไ่ด้ขึ้นเขาใหญ่

ในการเดินทางไปทําสารคดีย้อนรอยปากช่อง–เขา
ใหญค่รัง้น้ี ทีมงานกองบรรณาธิการวารสารทางหลวง 
ขอขอบพระคุณผู้อํานวยการสํานักงานทางหลวงท่ี 10 
นครราชสีมา คือ นายปกรณ์ ศรปีานวงศ์ ท่ีอํานวย 
ความสะดวกจัดหาท่ีพกับนเขาใหญไ่วใ้หเ้ป็นอยา่งดีครบั 

“จากวันนั้น...ถึงวันนี้”  
ถนนธนะรัชตยังคงทอดยาวอยู

ทามกลางผืนปาเขาใหญ ซึ่งไมเพียง
พาผูคนเดินทางไปถึงจดุหมาย  
หากยังพาเรายอนมองคุณคา
ของการทํางานเพื่อสวนรวมและ
ตระหนักวาทุกเสนทางที่มั่นคง  
ลวนเริ่มตนจากความตั้งใจของ 

ผูคนในวันวาน
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เรื่อง นายชู

ความรูทีมี่คณุคา อาจเริม่จากขอคดิ
เลก็ ๆ ทีช่วยใหเราหยุดคดิ ทบทวน 
ตวัเอง และสองทางใหการทํางานและ
การดําเนนิชีวติมคีวามหมายยิง่ขึน้

ด้วยความต้ังใจอยากแบง่ปนัเรือ่งราวดี ๆ ท่ีได้พบเจอ 
ผูเ้ขยีนจึงขอนําขอ้คิดและมุมมองต่าง ๆ มาเล่าสูกั่นฟงั
แบบเรยีบงา่ย เพือ่ใหเ้ปน็ท้ังความรูแ้ละการเรยีนรู ้และ
เผื่อจะเป็นข้อเตือนใจเล็ก ๆ ท่ีช่วยให้เราได้กลับมา 
ทบทวนตัวเอง ท้ังเรือ่งงาน เรือ่งคน และเรือ่งของชวิีต

วันจันทรท่ี์ 15 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 88

“7 Habits”
7 นิสัยไปสูความสําเร็จ นิสัยจะเปนสิ่งที่ 

ชี้ชะตากรรมของชีวิต
1. เต็มใจรับผิดชอบชีวิตของตนเอง  
ไมโทษคนอื่น เวลาเจอปญหาชี้นิ้ว 
มาที่ตัวเอง

2. จงมีเปาหมาย และวิสัยทัศนในชีวิต
ตองชัดเจน ตองมีภาพสุดทายของคุณ
ในใจ

3. จัดลําดับความสําคัญ และเรงดวน  
ถาไมสําคัญแตเรงดวนใหคนอื่นทํา

4. Win-Win คิดวาเคกบนโลกนี้มีไมจํากัด
5. จงเขาใจผูอื่นกอน แลวคอยแสดง
ความปรารถนาของตัวเองใหผูอื่น
เขาใจ แปลวาจงเปนผูฟงทีด่ี

6. เรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอื่น ฝกสราง
แรงบนัดาลใจใหผูอืน่ เคารพใหเกยีรตกินั

7. จงลับคมขวานใหคมอยูตลอดเวลา
นิสัยทั้ง 7 ขอขางบน ตองฝกตลอดเวลา 

ฝกทั้งชีวิต
สตีเฟน โดวี่

วันอังคารท่ี 16 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 89

“คําพูด”
ตองพูดแบบปยวาจา ถาจะสอนใครหรอื

แนะนําใครก็จงชมสวนดีของเขาเสียกอน 
แลวจึงแนะนํา เขาจะพอใจ ไมโกรธ เหมือน
เวลาโกนหนวด ก็ตองทาครมีโกนหนวด
ใหลื่นเสียกอนแลวจึงโกน จะทําใหมีดโกน
ไมบาดผิวหนัง จงพูดแบบจับถูก ยกยอง 
ชมเชย ไมใชพดูแบบจบัผดิและตําหนติเิตยีน
ดวยความเคยชิน ตองมีทัศนคติที่ดี และ
แสดงพฤติกรรมทีด่ี ๆ ตอคนอ่ืนเสมอ 
คุณรูไหม? คนจะแกเร็วหรือแกชา ขึ้นกับ
ทัศนคตินี่เอง ฉะนั้นเวลาพูดกับผูคนตองพูด
คุยอยางดี และอยาอวดฉลาด
จงมีสติในการใชปากพูด และพูดแตสิ่ง 

ทีด่ี ๆ เสมอ
นายแพทยวิทยา นาควัชระ

 แจกของ 
สองตะเกียง5
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วันพฤหสับดีท่ี 18 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 91

“ชนะใจคน”
จิตวิทยาชนะใจคน

1. ไมควรพูดแตเร่ืองของตัวเอง ใหความ
สนใจตอคูสนทนา

2. จงยิ้ม จะทําใหเขารูสึกสบายใจ
3. จําชือ่คนทีเ่ขาคยุกับเรา เรยีกชือ่เขาใหถกู
4. สนใจในสิ่งที่เขาพูด
5. จงพูดในสิ่งที่เขาคลั่งไคลหรือพูดใน 
สิ่งที่เขาชอบ เชน ทีมลิเวอรพูล

6. ทําใหเขารูสึกวา เขาเปนคนสําคัญ  
พื้นฐานของคนชอบชม พยายามพูดถึง
ขอดีของเขา

7. จงหลีกเลี่ยงการโตเถยีง
8. จงแสดงความเคารพในความเห็น 
ของเขา อยาหกัหนา อยาพดูตรงเกนิไป

9. ถาเราผิดตองยอมรับผิด และขอโทษ
ทันที

นายชู..

วันพุธท่ี 17 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 90

“ยาวิเศษ รักษาความเศรา”
ยิ่งอายุยืนยาวมากเทาไหร โอกาสที่จะ

เจอกับเรื่องการสูญเสีย ความพลัดพราก 
ความเศราโศกมากขึ้นเทานั้น สิ่งหนึ่งที่จะ
หลุดจากความเศราโศกหรือออกจาก 
หลุมดําได คือ คิดถึงคนอื่น ทําเพื่อคนอื่น 
การคิดถึงคนอื่น ๆ ชวยเหลือคนอื่น ใสใจ
คนอื่นที่กําลังตกทุกขไดยาก เปนยาวิเศษ 
ยกตวัอยาง มผีูหญิงคนหนึง่เปนกมุารแพทย 
สญูเสยีสามทีีจ่ากไปอยางกะทนัหนั เธอโศกเศรา
กบัสามทีีจ่ากไป จมอยูกบัความเศรา ไมมี 
กะจิตกะใจที่จะทําอะไร เชาวันหนึ่งพยาบาล
มาตามเธอใหไปชวยเด็กทารกแรกเกิดที่
กําลังจะตาย เธอชวยเต็มที่จนเด็กพนขีด
อันตราย ขณะที่ชวยเหลือเด็ก จิตใจเธอลืม
ความเศราโศกไดอยางประหลาด ตั้งแต 
วันนั้นมา เธอก็พยายามที่จะชวยเหลือ
คนปวยอยางตั้งใจและใสใจ เพียง 2-3 
สัปดาห เธอก็ลืมความเศราโศกได

# ความโศกเศรา มันจะเปนปรปกษกับ 
ความเมตตา #
พระอาจารยไพศาล วิสาโล
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วันอาทิตยท่ี์ 21 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 94

“ดับทุกข”
ทุกข ไมไดดับที่วัด
ทุกข ไมไดดับดวยการบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ทุกข ไมไดดับดวยการสะเดาะเคราะห
ทุกข ไมไดดับดวยการถวายสังฆทาน
ทุกข ไมไดดับดวยการถวายเงินพระ
ทุกข ดับไดที่ใจ ไมวาอยูที่ไหนก็สามารถ

ดับได ถารูจักเรียนรูและใชสติและปญญา 
ฝกพิจารณาความรัก โลภ โกรธ หลง  
ตนเหตทุีทํ่าใหใจเราเศราหมอง ทกุขใจ ฝกละ 
ฝกปลดปลอย วางบอย ๆ แลวใจเราจะคอย ๆ 
คลาย วางจากยึดติดดวยตัวเราเอง
นายชู

วันจันทรท่ี์ 22 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 95

“คน 7 ประเภท”
คน 7 ประเภทที่ควรตัดออกจากชีวิต

1. คนหนาไวหลังหลอก
2. คนเฝาแตคอยอิจฉาริษยา
3. คนมวัแต ตฉินินนิทา ยุงเร่ืองของชาวบาน
4. คนคุยโว โออวดใหญโต
5. คนชวยหาเรื่องราวเดือดรอนมาให
6. คนไมรูจักรักษาน้ําใจคน
7. คนที่กลัวเราจะไดดีกวา
# ทบทวนตัวเองวาเราเปนคน 7 ประเภท

นี้ไหม? #
ครูธีวันเสารท่ี์ 20 เมษายน 2567

แจกของสองตะเกียงครั้งท่ี 93
“สุยหยิน”
คําวา ปรอท ภาษาจีนใชคําวา “สุยหยิน” 

หมายถงึ เงนิเหลว คนจนีเปรยีบคนทีเ่หน็แกตวั 
ไมเห็นใจผูอื่น คิดถึงแตตัวเอง เหมือนคนที่
มองแตกระจกฉาบปรอท ซึ่งไมมีวันที่จะเห็น
สิ่งอื่น นอกจากตัวเองเทานั้น
ดร.เทียม โชควัฒนา

วันศกุรท่ี์ 19 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งท่ี 92

“ชนะใจคน” (ตอ)
10. พูดสุภาพ พูดไพเราะ
11. ใช ใช เห็นดวยกับเขา คลอยตามเขา 
ถาไมเห็นดวยอยาเพิ่งโตเถียง

12. ตอเนื่องจากขอ 11 ใหเขาพูดและ
ระบายอยางเต็มที่ มนุษยเปนสัตวที่ใช
อารมณมากกวาเหตุผล

13. จงทําใหมีความรูสึกวาเปนความคิด
ของเขา ทั้ง ๆ ที่เปนความคิดของเรา

14. จงพยายามมองเรื่องตาง ๆ ในมุมมอง
ของเขา

15. จงแสดงความซาบซึ้ง และเห็นใจเขา
16. จงพูดในสิ่งที่เขาภาคภูมิใจ อยาพูดใน

ปมดอยของเขา เชน ไอเตี้ย
17. พูดทาทายใหเกิดการกระทําตาม
เคล คารเนกี้
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วันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 96

“กาลเทศะ”
การจะทําสิ่งใดก็ตาม อยายึดติดกับ 

ความถูกผิดแตตองดูกาลเทศะ การควร
ไมควรดวย เราทําถูกแตเราตองตาย แลว
จะไดประโยชนอะไร? คําถาม ถาเอาหัวชน
กําแพง หัวเราแตก หรือกําแพงแตก?
การกลาวเชนนี ้มไิดมุงหวงัใหรกัษาตวัรอด

เปนยอดดี แตตองการใหรูจักผอนหนัก 
ผอนเบา
นายชู

วันพุธท่ี 24 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 97

“นิสัยคนโง”
5 นิสัยคนโง ที่คนฉลาดไมทํา

1. โยนความผิดใหคนอื่น
2. มักคิดวาตัวเองถูกเสมอในสถานการณ
ขัดแยง

3. แสดงอาการโมโห กาวราว  
เพื่อกลบเกลื่อน

4. จะไมสนความตองการหรือความรูสึก
ของผูอ่ืน

5. จะคิดวาตัวเองดีกวาผูอื่น โดยมีความ
ลําเอียงเปนที่ตั้ง
แถม...
# กองทัพกวางที่นําโดยสิ่งโต ดีกวา 

กองทัพสิงโตที่นําโดยกวาง #
นายชู

วันศกุรท่ี์ 12 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 85

“สุดยอดคน”
คุณคือ สุดยอดคน ถามี 4 สิ่งนี้

1. โมโหแลวเงียบเปน คือ คุณมีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ

2. ถกูนนิทาแลวนิ่งเฉย คือ คุณมี 
ความเขมแข็งทางจิตใจ

3. ถกูตําหนิแลวยังอารมณดี คือ คุณมี 
มุมมอง มีทัศนคติดานบวก

4. เปลี่ยนสันดานคนอื่นไมได แตปรับ
ความคิดและจิตใจของตนเอง  
ถายังไมมีก็หมั่นฝกตนเองได

ดร.หนุย

วันพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 98

“คน”
หัวใจของการทํางาน คือ บริหารจัดการ 

เร่ืองคนใหดีที่สุด สําคัญที่สุด คือ คน ไมใช
งาน อยูกับคนใหเปน
อ.สัญญา ธรรมศักดิ์
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วันศกุรท่ี์ 26 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 99

“เถยีงชนะ”
เถยีง ชนะลูกคา ชนะแลวลูกคานอยลง
เถยีง  ชนะเพื่อนรวมงาน ชนะแลว 

ความสามัคคีก็หดหาย
เถยีง  ชนะเจานาย ชนะแลวก็ไมเจริญ   

กาวหนาในหนาที่การงาน
เถยีง  ชนะญาติ ชนะแลวความเปนญาติ 

ก็จางหาย
เถยีง ชนะเพือ่น ชนะแลวเพือ่นกล็ดนอยลง
เถยีง ชนะคนรกั ชนะแลวความรกักจ็ดืจาง
เถยีง ชนะใคร ชนะคอืแพ สูชนะตวัเองไมได

ขงจื้อ

วันอาทิตยท่ี์ 14 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 87

“ความฉลาดทางอารมณ”
10 คุณสมบัติของคนที่มีความฉลาด 

ทางอารมณ
1. ไมใชคนที่คลั่งไคลความสมบูรณแบบ
2. รูวิธีการรักษาความสมดุล ระหวาง 
การทํางาน กับการพักผอน

3. เปดใจ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
4. ไมใชคนไขวเขวกับอะไรงาย ๆ
5. เปนคน เห็นอกเห็นใจผูอื่น
6. รับรู และเขาใจขอดี ขอเสียของตนเอง
7. รูจักสรางแรงจูงใจกับตนเอง
8. ไมคร่ําครวญอยูกับอดีต
9. มักจะคิดเรื่องดี ๆ อยูกับคนคิดบวก

10. รูจักสรางขอบเขตใหกับตนเอง เชน 
ตองรูวาเมื่อไหรควรจะตอบปฏิเสธ

นายชู

วันเสารท่ี์ 13 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 86

“ให=รับ อยากได=เสีย”
คนที่เปนผูให มักไดรับสิ่งตอบแทนเสมอ 

อยางนอยก็ไดความรัก และความชื่นชม 
จากผูอืน่ เปรยีบเสมอืนผลักน้ําออกไปจากตวั  
นํ้าก็จะยิ่งไหลเขามา แตคนที่มีความโลภ
อยากไดจากผูอื่น กลับตองเปนผูสูญเสีย 
ไมไดรับแมแตความรัก และความศรัทธา
เปรียบเสมือนคนที่พยายามวักนํ้าเขาหาตัว 
นํ้าก็จะยิ่งไหลออกไป
ดร.เทียม โชควฒันา
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วันเสารท่ี์ 27 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งท่ี 100

“หลักในการใชชีวิตของทานพุทธทาส”
สงบเย็นเปนประโยชนในการใชชีวิต

1. กินขาวจานแมว หมายความวา อยามี
ปญหายุงยากในการกินเลย กินงาย ๆ 
กินเพื่อไมใหตาย

2. อาบนํ้าในคู หมายความวา อยูอยาง
งาย ๆ อยูอยางตํ่า ๆ หัวใจจะสงู

3. เปนอยูอยางทาส หมายความวา  
เปนอยูอยางยอมเปนทาส ไมยกตน 
ขมทาน ไมอหังการ

4. มุงหมายการปลอยวาง
5. ไมมีตัวกู ของกู อยูอยางตายแลว  
ตายอยางธรรมะ

6. มีดวงแกวในมือ แกวนั่นก็คือ พระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ มีความหมายวา
จิตวาง

7. แจกของสองตะเกียง เลี้ยงคนทั้งโลก 
ของ หมายถึง ความรู แสงตะเกียง 
หมายถึง แสงของพระธรรม
ขอโทษ วันนี้ธรรมะจาไปหนอย คงปฏิบัติ

ยาก เอาไวทบทวนตัวเองก็แลวกันนะครับ
นายชู

วันอาทิตยท่ี์ 28 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งท่ี 101

“5 เคล็ดลับ กําจัดความเครียด”
1. รองไห เมื่ออยูคนเดียว อยากรองไห 
รองใหเต็มที่ เขื่อนยังตองระบายนํ้า

2. ปรับทุกข คนเราแตละคนรับความทุกข
ไดไมเทากัน ปรับทุกขกับคนที่เขาใจเรา

3. ตั้งเวลาปลุก หยุดความคิด เหตุการณ
ทั้งหลายจะเกิดขึ้นกับเราเพียงครั้ง
เดียว

4. คิดถึงชวงเวลาดี ๆ คิดยอนไปในอดีตที่
ทําใหเรายิ้มได คิดถึงความสุข

5. หากิจกรรมอื่นทํา เชน ออกกําลังกาย
นายชู

วันจันทรท่ี์ 29 เมษายน 2567
แจกของสองตะเกียงครั้งที่ 102

“สํานวนของโกวเลง”
โกวเลง เปนนักประพันธนิยายกําลัง

ภายในชาวฮองกง เขาตายไปแลว ขณะที่
เขาตายเขาก็ยังไดลิ้มรสสุรา เรื่องเลาวันนี้ 
ขอมอบใหกัลยาณมิตรคนหนึ่งที่ชื่นชอบ 
โกวเลงเปนชีวิตจิตใจ

“พบคนรูใจ สุราพันจอกนอยเกินไป”
“สนทนาไมถูกคอ เพยีงครึง่คํากม็ากเกนิ”
“ไมวาดาบไวปานใด ลวนมีวันบิ่นชํารุด”
“ไมวาคนเขมแขง็ปานใด ตองมวัีนเจบ็ปวย 

ชราภาพ”
“สตรีหากรักชอบบุรุษผูหนึ่ง ขอเพียง

ไมใชคนตาบอด ก็ดูออก”
“ความรักเปนสิ่งงดงาม งดงามประหนึ่ง

ดอกกุหลาบ แตทวา มันมหีนามกุหลาบที่ 
ไรหนามเพียงสิ่งเดียวคือ มิตรภาพ”
นายชู

ขอบพระคณุท่ีอ่านและติดตาม
“Big Boss ของความทกุข ์คือ ตัวก ูของก”ู

ด้วยรกัและผูกพนั
นายชู
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เ มื่อช่วงปี พ.ศ. 2532-2534 ผมได้มีโอกาสเป็น
หัวหน้าควบคุมงานก่อสรา้งทําทางสายสรรคบุร-ี
ชันสูตร ระยะทางประมาณ 33 กม. ซึ่งเป็นงาน
ของศนูยส์รา้งทางกาญจนบุร ี ต้ังแคมป์อยูติ่ดกับ 

วัดดงบ้านกรา่ง ตําบลพักทัน อําเภอบางระจัน จังหวัด
สิงห์บุรี เป็นจุดยุทธศาสตร์ภูมิประเทศท่ีดีมาก คือ 
เป็นการก่อสร้างถนนเลียบคลองชลประทาน พื้นท่ี 
ต้ังแคมป์อยู่ใกล้เขตรอยต่อของ 3 จังหวัด ออกจาก
แคมป์ไปทางด้านเหนือประมาณ 1 กม. เป็นเขตอําเภอ
สรรคบรุ ีจังหวัดชยันาท ทางด้านหน้าแคมป์ติดกับคลอง
ชลประทานเป็นเขตอําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี
ตอนเช้าออกไปทํางานจังหวัดชัยนาททางด้านทิศใต้  
ตอนเย็นกลับมาพักท่ีเขตจังหวัดสิงห์บุร ีตอนกลางคืน 
ลกูน้องออกหาจีบสาวท่ีสพุรรณบุรี

คลองชลประทานมปีลาชกุชมุ ใกล้แคมป์ก็มลํีาคลอง
ไสไ้ก่ เวลาว่างหรอืกลางคืนลูกน้องคนงานยังมีโอกาส
เอาไซไปดักปลาได้ และหน้าแคมป์ก็สามารถเอาตาขา่ย
ไปดักปลาได้

หันมาพูดถึงผลดีของการดําเนินงานก่อสรา้งโดย
ศูนย์สร้างทางของกรมทางหลวงของเราเอง ซึ่ งถือ
เป็นยุทธศาสตร์สําคัญในการพัฒนาทางหลวง เช่น  
เส้นทางไหนท่ีผูร้บัจ้างท้ิงงาน ศนูยส์รา้งทางก็สามารถเขา้ 
ดําเนินการได้ตามแต่โอกาสจะอํานวย หรอืเกิดฝนตก
นYาท่วมหนัก ถนนพงั ศนูยส์รา้งทางก็สามารถเขา้ไปชว่ย
บรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชนได้ สมัยก่อนงาน 
ในแดนผู้ก่อการรา้ย ผู้รบัเหมาไม่สามารถเข้าทํางานได้ 
กรมทางหลวงก็ต้องเข้าไปดําเนินการเอง ด้วยเหตุฉะน้ี

จึงมอีนสุาวรยี ์“ผู้กล้าหาญ” เกิดขึ้นมา
งานก่อสรา้งดําเนินการเอง นอกจากงานหลักในการ

ก่อสรา้งทางของเราเองแล้ว ยังมีงานวัดงานวา งาน
สาธารณะของหมู่บ้านมาขอความช่วยเหลือ งานไหน 
ไม่เหลือบ่ากว่าแรงพอช่วยเหลือได้ก็จัดใหไ้ป ยามหน้า
แล้งหมู่บ้านไหนขาดนYา เขามาขอนYาจากรถนYาของเรา 
ก็ยงัมจัีดใหไ้ป

มีอยู่งานหน่ึงเป็นบ้านงานบวช ช่วงจังหวะท่ีขาดนYา
พอดีเจ้าของงานก็มาขอให้รถนYาขนนYาไปใชใ้นงาน  
ผมก็จัดใหไ้ป พอตกกลางคืนเจ้าของงานก็ออกประกาศ
ขอบคณุกรมทางหลวงทางไมโครโฟน พรอ้มกับเชิญผม
ขึ้นไปพดูบนเวที ผมก็ไมไ่ด้พดูอะไรมาก เพยีงแต่บอกว่า 
บ้านใครมีงานมีการ ถ้าขาดนYาก็มาบอกผมได้นะครบั 
เสรจ็แล้วผมก็ลงจากเวที ม ีสส. ของจังหวัดชยันาทท่านหน่ึง 
(ถ้าผมบอกชือ่คงจะรอ้งอ๋อ เพราะท่านเปน็อดีตรฐัมนตรี
ด้วย) มาถามว่าผม “จะลงเล่นการเมืองหรอืเปล่า”  
ผมก็ตอบไปว่า ผมต้องการแก้ปัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนเท่าน้ันเอง

น่ีแหละครบั มุมมองของนักการเมือง เราช่วยเหลือ
ประชาชน เขามองไปหาเสียง ดีท่ีนักธุรกิจไม่มาถามว่า 
“นYาขายรถละเท่าไร”

เส้นทางหลวงสายสรรคบุร-ีชันสตูร หมายเลข 3251 
ท่ีผมไปก่อสรา้งน้ี บนเส้นทางมวัีดท่ีมเีกจิอาจารยโ์ด่งดัง
อยูถึ่ง 3 วัด วัดแรก คือ วัดกลางชศูรเีจรญิสขุ มหีลวงปู่ 
บดุดา ถาวโร เป็นพระเกจิประจําวัด วัตถมุงคลท่ีเด่นดัง 
ทางพทุธคณุ คือ แปง้เสกเมตตามหานยิมและแคล้วคลาด 
ประชาชนท่ีไปหาหลวงปู่ต่างก็นําเอาแป้งไปถวายท่าน 

จากงานสรางทางสูเรื่องราวชีวิตระหวางเสนทาง เมื่อถนนสาย
สรรคบุรี–ชันสูตร พาใหไดพบทั้งชุมชน วัด และพระเกจิอาจารย 
จนกลายเปนความทรงจําที่ผูกพันกับผูคนมานานกวา 30 ป

กับคนสรางทาง
วัตถุมงคล
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นอกจากแปง้ยงัมพีระผงพมิพต่์าง ๆ พระเหรยีญรุน่ต่าง ๆ 
สําหรบัผมเองได้พัฒนาทางเข้าวัดลาดยางให้วัด ต้ังแต่
ปี พ.ศ. 2533 และเคยได้เขน็รถวีลแชรใ์ห้หลวงปู่บุดดา 
ออกมาสูดโอโซนหน้าวัดช่วงยามเช้าเป็นประจํา เพราะ
ฉะน้ันพระผงพิมพ์ต่าง ๆ ของหลวงปู่บุดดา ผมได้มา
เกือบจะทุกรุน่ หลวงปู่บุดดา ถาวโร มรณภาพเมื่อวันท่ี 
12 มกราคม พ.ศ. 2537 สิรอิายรุวม 100 ปี 73 พรรษา

เกจิอาจารย์ท่านต่อมาคือ หลวงพ่อกวย วัดระฆัง 
โฆสิตาราม ตําบลบางขดุ อําเภอสรรคบรุ ีจังหวัดชยันาท
ท่านได้มรณภาพเมื่อวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2522  
ท่านมีวัตถุมงคล คือ เหรยีญรุน่ต่าง ๆ และภาพถ่าย
ของท่าน ถึงแม้ว่าท่านได้มรณภาพไปหลายปีแล้ว 
แต่ความขลังในวัตถุมงคลของท่านจนกระท่ังปัจจุบันน้ี
ยังมีประชาชนจํานวนมากไปนมัสการกราบไหว้บูชา 

รูปหล่อเท่าองค์จรงิกันเป็นจํานวนมาก สรรีะของหลวงพ่อ
ได้บรรจุอยู่ในโลงแก้วท่ีวัด ใครต้องการไปนมัสการ 
กราบไหว้หลวงพ่อกวยก็ไปท่ีวัดได้เลย วัดน้ีผมก็ได้เคย
ไปชว่ยพฒันาขนดินเขา้วัดด้วย

หลวงปู่ เกจิอาจารย์ท่านต่อมา คือ หลวงปู่ เย็น  
ทานรโต วัดสระเปรยีญ ตําบลบางขุด อําเภอสรรคบุร ี 
ซึ่งอยู่ไม่ไกลจากวัดระฆังโฆสิตารามของหลวงพ่อกวย 
หน้างานท่ีผมทํางาน ก็อยู่หน้าวัดของหลวงปู่เย็น เวลา 
พักเ ท่ียงพนักงาน  คนงานก็ไปนอนพักเล่นในวัด 
เปน็ประจํา หลวงปูเ่ยน็ได้ขอให้ผมไปชว่ยปรบัแต่งพืน้ท่ีวัด 
หลังจบงานแล้วพอมีเวลา ผมก็ได้นํารถแทรกเตอร ์ 
รถเกรดไปช่วยพัฒนาวัดอยู่เสมอ เพราะฉะน้ันผมกับ
หลวงปู่เย็นจึงมีความสนิทสนมกัน เวลาทํางานเสรจ็ 
หลวงปู่เย็นก็ได้แจกวัตถุมงคลของท่าน ลูกน้องได้รบัไป
หลายคน แต่ผมเองก็ยงัไมไ่ด้ วัตถมุงคลของหลวงปูเ่ยน็ 
คือ ตัว พ.พาน ท่านเอาก้านธูปมาหักเป็นตัว พ.พาน 
แล้วก็รอ้ยถักด้วยสายสิญจน์ พูดถึงทางด้านพุทธคุณ
ของตัว พ.พาน ว่ากันว่าเปรยีบเสมือนแก้วสารพัดนึก 
ครอบจักรวาล และท่ีโดดเด่น คือ เมตตามหานิยม ค้าขายดี 
เรยีกโชคลาภ แคล้วคลาดปลอดภัย

เรือ่งทางด้านเมตตามหานิยมเห็นว่าน่าจะเป็นจรงิ 
เพราะลูกน้องคนงานของผมย้ายท่ีอยู่จากในแคมป์ 
ไดไ้ปอยู่บ้านสาวถึง 5–6 คู่ และอยู่กินกันถาวรมั่นคง 
จนกระท่ังทกุวันน้ี นับเป็นเวลา 38–39 ป ีเลือดเน้ือเชือ้ไข
ชาวทางในเส้นทางสายสรรคบุร-ีชนัสตูร จึงมลีกูเต็มบา้น
หลานเต็มเมอืงไปแล้ว

เส้นทางสายสรรคบุร-ีชันสูตร สรา้งเสรจ็ในปี 2534 
ก่อนงานเสรจ็ ผมก็เข้าไปกราบลาหลวงปู่เย็น ไปเรยีน
ท่านว่า ตอนน้ีงานผมเสรจ็แล้ว ผมจะกลับเมอืงกาญจน์
แล้ว ผมต้องการขอของดีตัว พ.พาน ของหลวงปูด้่วยครบั

หลวงปู่ ท่านได้พูดออกมาว่า  “ เ อ็งไม่ กินเหล้า  
ไมส่บูบุหรี ่เอ็งดีกว่าขา้ ของดีขา้ เอ็งไมต้่องเอาหรอก”

จากการท่ีผมได้คลุกคลีกับหลวงปู่เย็นเพราะผมได้
เข้าไปช่วยพัฒนาวัดบ่อย ท่านจึงได้รูว่้าผมไม่สูบบุหรี ่
เพราะหลวงปู่เองสูบบุหรีจั่ดมาก จนกระท่ังเมื่อปี พ.ศ. 
2539 ตอนน้ันท่านอายปุาเขา้ไปถึง 94 ปีแล้ว ท่านต้อง
เข้ารกัษาตัวในโรงพยาบาลสิงห์บุรด้ีวยหลายโรค และ 
โรคท่ีสําคัญ คือ โรคถุงลมโป่งพอง ท่านถึงบอกผมว่า 
“เอ็งไม่สูบบุหรี ่ เอ็งดีกว่าข้า ของดีข้า เอ็งไม่ต้องเอาไป
หรอก” 

หลวงพอกวย พระเกจอิาจารยดงัผูเปนท่ีเคารพศรทัธาของชาวจงัหวดั
ชัยนาทและพื้นท่ีใกลเคียง ซึ่งถือเปนอีกความทรงจําหนึ่งที่ผูเขียนได 
มีโอกาสพบเห็นและสัมผัสเรื่องราวระหวางการปฏิบัติงานกอสราง 
บนเสนทางสายสรรคบุรี-ชันสตูร 
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เ มื่อโลกในปัจจุบันเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เทคโนโลยี ใหม่ เ กิดขึ้ นแทบทุกวัน  รูปแบบ 
การทํางาน การเรยีนรู ้การส่ือสาร และการดําเนิน
ชวิีตของผูค้นเปล่ียนไปอย่างต่อเน่ือง ส่ิงท่ีเคยต้อง

ใช้เวลาและความพยายามอย่างมาก วันน้ีอาจสําเรจ็ได้
ภายในเวลาเพยีงไมก่ี่นาที

ความก้าวหน้าเหล่าน้ีสะท้อนถึงศักยภาพอันน่าท่ึง
ของมนษุย์ในการคิดค้นและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ เพื่อช่วย
ลดขอ้จํากัด เพิม่ความสะดวก และยกระดับคณุภาพชวิีต 
แต่ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกภายนอก มีคําถาม

ท่ีควรหยุดคิดอย่างจริงจังว่า เมื่อโลกเปล่ียนแปลง  
ใจของเราจะตามทันหรอืไม่

คําถามน้ีมไิด้หมายถึงเพยีงการเรยีนรูวิ้ธใีชเ้ครือ่งมอืใหม ่
หรอืการปรบัตัวให้ทันต่อเทคโนโลยีเท่าน้ัน แต่หมายถึง
ความสามารถในการดแูลจิตใจของตนเอง ให้ยงัคงมสีติ 
มีความมั่นคง และมีปัญญาเพียงพอท่ีจะดําเนินชีวิตอยู่
ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงได้อยา่งเหมาะสม

ทกุวันน้ี มนษุยม์คีวามรูแ้ละขอ้มลูอยูร่อบตัวมากกว่า
ยคุใด เราสามารถค้นหาคําตอบ ติดต่อส่ือสาร และรบัรู ้
เหตกุารณ์จากท่ัวโลกได้อยา่งรวดเรว็ เครือ่งมอือัจฉรยิะ

เมื่อโลกเปลี่ยนแปลง 
ใจของเราจะตามทันหรือไม
ทามกลางโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คอลัมนทางหลวงทางธรรม  
ชวนทานผูอานหยุดทบทวนวา เมื่อโลกเปลี่ยน ใจเราจะตามทันหรือไม?  
ดวยพลังแหง “สติ สมาธิ และปญญา”
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สามารถชว่ยค้นคว้า วิเคราะห์ สรุปขอ้มลู และสรา้งสรรค์
ผลงานไดใ้นเวลาอันส้ัน ส่ิงเหล่าน้ีมีประโยชน์อย่างมาก 
หากมนษุยรู์จั้กใชอ้ยา่งเหมาะสม

อย่างไรก็ตาม ความสะดวกและความรวดเร็วก็
อาจสรา้งความเคยชินบางอย่างโดยไม่รูตั้ว เราอาจคุ้น
กับการได้รบัคําตอบทันที จนไม่อยากใช้เวลาค้นคว้า  
คิดวิเคราะห์ หรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ ง  
เราอาจรบัข้อมูลมากขึ้น แต่กลับมีเวลาทบทวนน้อยลง  
รู ้เร ื่องราวมากมาย แต่ไม่ทันรู้เท่าทันความคิดและ 
ความรูสึ้กของตนเอง

เทคโนโลยจึีงไมไ่ด้เปล่ียนเพยีงวิธทํีางาน แต่ยงัค่อย ๆ  
เปล่ียนพฤติกรรมและวิธคิีดของมนษุยด้์วย

เมือ่มขีอ้สงสัย เราสามารถค้นหาคําตอบได้ทันที
เมือ่จะเขยีนหรอืวิเคราะห ์เรามเีครือ่งมอืชว่ยใหทํ้าได้

รวดเรว็ขึ้น
เมือ่จะเดินทาง เรามรีะบบนําทางคอยบอกเส้นทาง
เมือ่จะคํานวณ เรามเีครือ่งมอืชว่ยประมวลผลแทน
เครือ่งมอืเหล่าน้ีมใิชส่ิ่งผดิ ตรงกันขา้ม ล้วนเป็นความ

ก้าวหน้าท่ีมีคุณค่า แต่ส่ิงท่ีควรพิจารณา คือ ในขณะท่ี
เครือ่งมอืทํางานแทนมนษุยไ์ด้มากขึ้น มนษุยย์งัคงฝกึฝน
ความสามารถในการคิด จดจํา พิจารณา และตัดสิน
ใจด้วยตนเองอยู่หรอืไม่ เพราะหากเราคุ้นชินกับการมี
ส่ิงต่าง ๆ ชว่ยคิด ช่วยจํา และช่วยตัดสินใจตลอดเวลา  
ส่ิงท่ีอาจค่อย ๆ ลดลง มิใช่เพียงความอดทนต่อการรอ
คอย แต่รวมถึงโอกาสในการฝึกสมาธิ การต้ังคําถาม  
การคิดวิเคราะห์ และการใชวิ้จารณญาณด้วย

ในอดีต การแสวงหาความรูต้้องอาศัยความเพียร  
ผูเ้รยีนต้องอ่านหนังสือหลายเล่ม ค้นคว้าจากหลายแหล่ง 
เปรยีบเทียบข้อมูล ต้ังข้อสงสัย ทดลอง ผิดพลาด และ
ค่อย ๆ ตกผลึกเป็นความเข้าใจของตนเอง คุณค่าของ
กระบวนการดังกล่าวจึงมิได้อยู่ท่ีการได้คําตอบเพียง
อย่างเดียว แต่อยู่ท่ีการพัฒนาความอดทน ความใฝ่รู ้
และความสามารถในการคิดไปพรอ้มกัน

ปจัจบุนั เทคโนโลยทํีาใหเ้ราเข้าถึงความรูไ้ด้รวดเรว็ขึ้น 
ซึ่งนับเป็นโอกาสอันดีของมนุษย์ แต่ความรวดเรว็น้ัน
จะมีคุณค่าอย่างแท้จรงิ ก็ต่อเมื่อผูใ้ช้ยังรูจั้กคิดตาม  
ตรวจสอบ และพจิารณาส่ิงท่ีได้รบัอยา่งรอบคอบ เพราะ
การมีข้อมูลมาก ไม่ได้หมายความว่าจะมีปัญญามาก
เสมอไป

ความรูเ้กิดจากการรบัรูแ้ละจดจําขอ้มลู ส่วนปัญญา
เกิดจากความสามารถในการพิจารณา แยกแยะ และ

เลือกใช้ความรู้น้ันอย่างถูกต้องเหมาะสม ปัญญา
ทําให้มนษุย์รูว่้าอะไรเป็นประโยชน์ อะไรเป็นโทษ อะไร 
ควรทํา อะไรไมค่วรทํา และส่ิงใดควรนํามาใชใ้นเวลาและ
สถานการณ์ใด

เครือ่งมืออาจช่วยสรา้งทางเลือกได้มากมาย แต่ผู้ท่ี
ต้องเลือกยังคงเป็นมนุษย์ เครือ่งมืออาจช่วยวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่างรวดเรว็ แต่ผู้ท่ีต้องรบัผิดชอบต่อผลของ
การตัดสินใจก็ยงัคงเป็นมนษุย์

ดังน้ัน ความก้าวหน้าของโลกภายนอกจึงมิได้ลด
ความสําคัญของปัญญามนุษย์ แต่กลับทําให้การมีสติ 
วิจารณญาณ และคณุธรรมเป็นส่ิงจําเป็นยิง่ขึ้น

คําถามสําคัญจึงมิใช่ เพียงว่า  มนุษย์จะเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ได้เรว็เพียงใด แต่คือ มนุษย์จะพัฒนา
จิตใจให้มั่นคงพอท่ีจะใช้ความก้าวหน้าเหล่าน้ันอย่าง 
ถกูต้องได้อยา่งไร

ผู้คนในยคุปัจจบุันมไิด้ขาดขอ้มลู แต่หลายครัง้กําลัง
เผชิญกับข้อมูลท่ีมากเกินไป ในแต่ละวันเรารบัข่าวสาร 

ในวันที่โลกเต็มไปดวยเทคโนโลยีที่
ชวยใหทุกอยางเร็วขึ้น สิ่งที่มนุษย
ควรพัฒนา คือ ความสามารถใน
การหยุด คิด และพจิารณา เพราะ
ย่ิงโลกภายนอกเคลื่อนไหวเร็วเทาไร
เราตองมีสตแิละสมาธิมากพอที่จะ
ไมปลอยใจ จนหลงลืมตนเอง
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ความคิดเห็น ภาพ เสียง และส่ิงเรา้จํานวนมหาศาล
ผ่านหน้าจอ จิตใจถูกดึงให้เปล่ียนความสนใจอยู่ตลอด
เวลา เรือ่งหน่ึงยงัไมทั่นพจิารณาให้จบ เรือ่งใหมก็่เขา้มา
แทนท่ี เมื่อเกิดขึ้นซYา ๆ จิตอาจคุ้นชินกับความรวดเรว็ 
จนไม่สามารถอยู่กับส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้นาน ความสามารถ
ในการจดจ่อลดลง ความอดทนต่อความเงยีบลดลง และ
การอยู่กับตนเองโดยไม่มีส่ิงกระตุ้นกลายเป็นเรือ่งยาก  
แมร้า่งกายจะหยุดพกั แต่ความคิดอาจยังคงว่ิงวนไม่หยดุ 
แมม้เีวลาว่าง แต่จิตใจก็อาจไมเ่คยว่างอยา่งแท้จรงิ

เมือ่จิตไมส่งบ การมองเหน็ส่ิงต่าง ๆ ตามความเปน็จรงิ
ย่อมเกิดขึ้นได้ยาก เพราะจิตท่ีฟุ้งซ่านมักถูกอารมณ์ 
ความกังวล ความกลัว ความอยาก หรอืความรบีเรง่
ครอบงาํ การคิดและการตัดสินใจจึงอาจเกิดจากแรง 
ผลักดันชัว่ขณะ มากกว่าการพจิารณาอยา่งมเีหตผุล

พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญกับการพัฒนาจิตมา
เป็นเวลายาวนาน เพราะจิตเป็นรากฐานของความคิด  
คําพูด และการกระทํา หากจิตได้รับการฝึกฝนให้
สงบและต้ังมั่น การพิจารณาส่ิงต่าง ๆ ก็จะชัดเจนขึ้น 
แต่หากจิตฟุ้งซ่านหรือถูกอารมณ์ครอบงาํ แม้จะม ี
ความรูม้ากเพยีงใด ก็อาจใชค้วามรูน้ั้นไดไ้มเ่ต็มศักยภาพ

สมาธิจึงมิใช่เพียงการน่ังน่ิง หรอืการพยายามหยุด
ความคิด แต่คือการฝึกจิตให้มคีวามต้ังมัน่ ไมถ่กูส่ิงเรา้
หรอือารมณ์ดึงไปโดยง่าย เป็นการสรา้งพื้นท่ีภายในให้
มนุษย์สามารถหยุด สังเกต และพิจารณาก่อนท่ีจะคิด 
พดู หรอืลงมอืกระทํา

เมือ่จิตมสีมาธ ิความคิดยอ่มเป็นระเบียบมากขึ้น
เมือ่จิตสงบ การมองเห็นเหตแุละผลยอ่มชดัเจนขึ้น

เมื่อจิตรูเ้ท่าทันอารมณ์ มนษุย์ย่อมไม่ถูกความโกรธ 
ความกลัว หรอืความอยากผลักดันให้ตัดสินใจโดยขาด
ความรอบคอบ

ด้วยเหตุน้ี สมาธิจึงเป็นพื้นฐานสําคัญของปัญญา 
เพราะปัญญามิได้เกิดจากการคิดมากหรอืมีข้อมูลมาก
เพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากจิตท่ีมีคุณภาพเพียงพอจะ
มองเห็น พจิารณา และเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ได้อยา่งถกูต้อง 
ดังมหีลักธรรมท่ีกล่าวว่า สมาธเิป็นเหตใุห้เกิดปัญญา

คํากล่าวน้ีสะท้อนให้เห็นว่า หากต้องการพัฒนา 
ความสามารถในการคิดและตัดสินใจ มนุษย์ไม่ควร
มุ่งพัฒนาเฉพาะความรูจ้ากภายนอก แต่ต้องพัฒนา
คณุภาพของจิตใจควบคู่กันไปด้วย

วิทยาศาสตรส์มัยใหม่เองก็ให้ความสนใจต่อการฝึก
สมาธมิากขึ้น มีการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างการฝึก
สมาธกัิบความสามารถในการจดจ่อ การรูเ้ท่าทันตนเอง 
การกํากับอารมณ์ และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล แม้
วิทยาศาสตรจ์ะอธบิายผ่านการทํางานของสมอง ส่วน
พระพทุธศาสนาอธบิายผา่นการทํางานของจิต แต่ท้ังสอง
แนวทางต่างสะท้อนหลักสําคัญในทิศทางเดียวกันว่า 
คณุภาพของความคิด ขึ้นอยูกั่บคณุภาพของจิตใจ

โลกกําลังลงทุนอย่างมหาศาลเพื่อพัฒนาเครือ่งมือ 
ระบบ และนวัตกรรมใหม่ ๆ แต่ในขณะเดียวกัน มนษุย์
อาจกําลังใหเ้วลากับการพฒันาตนเองจากภายในน้อยลง 
เราเรยีนรูวิ้ธใีช้เครือ่งมือท่ีทันสมัย แต่กลับมีเวลาฝึกใช้
จิตใจของตนเองน้อยลง เราให้ความสําคัญกับความ
รวดเรว็ แต่กลับละเลยความสงบ เราแข่งขันกันพัฒนา
ความรูแ้ละทักษะจากภายนอก แต่กลับไม่ค่อยพูดถึง 
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การพฒันาสติ สมาธ ิและความมัน่คงจากภายใน
แท้จรงิแล้ว การฝกึสมาธมิใิชเ่รือ่งท่ีแยกออกจากชีวิต

ประจําวัน และมิใช่เรือ่งสําหรบัผู้ท่ีต้องการปลีกตัวออก
จากโลกเท่าน้ัน ตรงกันขา้ม สมาธ ิคือ ทักษะสําคัญของ
ผูท่ี้ต้องดําเนินชวิีตอยูท่่ามกลางความเรง่รบี ความซบัซอ้น 
และความไมแ่น่นอน

ผู้มีสมาธ ิมิใช่ผู้ท่ีไม่เผชิญปัญหา แต่คือผู้ท่ีสามารถ
เผชญิปัญหาโดยไมป่ล่อยให้จิตใจสับสนจนเกินไป

ผู้มีสติ มิใช่ผู้ท่ีไม่เกิดอารมณ์ แต่คือผู้ท่ีรูว่้าอารมณ์
กําลังเกิดขึ้น และไมร่บีตอบสนองตามอารมณ์น้ันทันที

ผู้มีปัญญา มิใช่ผู้ท่ีรูทุ้กเรือ่ง แต่คือผู้ท่ีรูจั้กพิจารณา
ว่าเรือ่งใดควรเชื่อ เรือ่งใดควรตรวจสอบ และเรือ่งใด
ควรวางลง

การฝึกสมาธจึิงเปรยีบเสมือนการสรา้งภูมิคุ้มกันให้
จิตใจ ช่วยให้มนษุย์สามารถใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแส
ขอ้มลูและการเปล่ียนแปลงไดโ้ดยไม่สญูเสียความมัน่คง
ภายใน

การเริม่ต้นฝึกจิตไมจํ่าเป็นต้องรอให้มเีวลามาก หรอื
รอให้ชีวิตสงบเสียก่อน เพราะโลกภายนอกอาจไม่มีวัน
หยุดเปล่ียนแปลงอย่างท่ีเราต้องการ การฝึกสามารถ 
เริม่ต้นได้จากช่วงเวลาส้ัน ๆ ในแต่ละวัน ด้วยการหยุด
ความวุ่นวายภายนอกชัว่ขณะ แล้วกลับมารบัรูล้มหายใจ 
ความรูสึ้ก และสภาวะของจิตใจตนเอง

การฝึกอยา่งสมeาเสมอ แมวั้นละเพยีงเล็กน้อย ยอ่มมี
คณุค่ามากกว่าการฝกึเปน็ครัง้คราวแล้วหยดุไป เปรยีบเสมอืน 
การรดนYาต้นไม้ หากรดนYาอย่างต่อเน่ือง รากย่อม 
ค่อย ๆ หยั่งลึก ลําต้นย่อมแข็งแรง และเมื่อเผชิญกับ 
ลมแรง ต้นไมน้ั้นก็มโีอกาสยนืหยดัอยูไ่ด้

การพัฒนาจิตก็เช่นเดียวกัน มิได้เกิดขึ้นเพียงเพราะ
เราเข้าใจว่าสมาธมิีประโยชน์ แต่เกิดจากการลงมือฝึก
และทําอย่างต่อเน่ือง ดังคําว่า ภาวิโต พหุลีกโต ซึ่งมี
ความหมายว่า เจรญิให้มาก กระทําให้มาก เมือ่ฝึกบ่อย 
จิตย่อมค่อย ๆ คุ้นกับความสงบ เมื่อรูเ้ท่าทันตนเอง 
บ่อยขึ้น สติย่อมเกิดได้รวดเรว็ขึ้น เมื่อจิตต้ังมั่นมากขึ้น 
ปัญญาในการพจิารณาชวิีตก็ยอ่มพฒันาไปตามลําดับ

โลกภายนอกจะยังคงเปล่ียนแปลงต่อไป เทคโนโลยี
ใหม่จะยังคงเกิดขึ้น รูปแบบการทํางานและการใช้ชีวิต
อาจเปล่ียนไปมากกว่าท่ีเราคาดคิด มนุษย์ไม่อาจหยุด
การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ันได้ท้ังหมด และไม่จําเป็นต้อง
ปฏิเสธความก้าวหน้าของโลก

ส่ิงท่ีควรทําคือ เรยีนรูท่ี้จะใช้ความก้าวหน้าอย่างมี
สติ และพฒันาตนเองใหม้ปีญัญาเพยีงพอท่ีจะไมต่กเปน็ 
ผู้ตามของเครือ่งมือ ความเรง่รบี หรอืกระแสสังคมโดย
ไม่รูตั้ว เพราะท้ายท่ีสุดแล้ว เครือ่งมือจะเป็นประโยชน์
หรอืเป็นโทษ มิได้ขึ้นอยู่กับความสามารถของเครือ่งมือ
เพยีงอยา่งเดียว แต่ขึ้นอยูกั่บคณุภาพของผูใ้ชด้้วย

โลกอาจต้องการมนุษย์ท่ีเรยีนรูไ้ด้เรว็ ทํางานได้เรว็ 
และปรบัตัวได้เรว็ แต่โลกยิ่งเปล่ียนเรว็เพียงใด มนุษย์
ยิ่งจําเป็นต้องมีจิตใจท่ีสงบ มั่นคง และรูเ้ท่าทันตนเอง
มากขึ้นเพยีงน้ัน 

ดังน้ัน ท่ามกลางโลกท่ีพฒันาไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ ส่ิงท่ี
มนษุยไ์มค่วรละเลย คือการพฒันาโลกภายในของตนเอง 
เพราะเมื่อโลกเปล่ียนแปลง ส่ิงท่ีจะช่วยใหใ้จของเรา 
ตามทัน มิใช่เพียงความรูใ้หม่หรอืเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
หากคือ สติ สมาธ ิและปญัญา ซึ่งเกิดจากการฝกึฝนอยา่ง
สมeาเสมอและบางที คําถามท่ีสําคัญท่ีสุดอาจมิใช่ว่า  
โลกจะเปล่ียนแปลงไปอีกมากเพยีงใด แต่คือ

เมือ่โลกเปล่ียนแปลง ใจของเราจะตามทันหรอืไม ่

เราไมอาจหยุดโลกใหเปลี่ยนแปลง
และไมจําเปนตองปฏิเสธ 

เทคโนโลยี แตตองฝกใจใหมั่นคง 
เพราะทายที่สุดแลว เครื่องมือ 
จะสรางคุณคาหรือกอใหเกิดโทษ 

ยอมขึ้นอยูกับสติ สมาธิ 
และปญญาของผูใชดวย



เปลี่ยนทีละนอย 
สรางผลลัพธที่ยิ่งใหญ
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เรื่อง กองบรรณาธิการ
 ทางหลวงชวนอาน

ชวนอานเรื่องราวที่พิสูจนใหเห็นวา การพัฒนาตัวเองเพียงเล็กนอย 
ในแตละวัน หากทําอยางตอเนื่องก็สามารถสะสมเปนการเปล่ียนแปลง 

ครั้งยิ่งใหญ และพาเราไปสูเปาหมายที่คาดไมถึง

เ มื่อผู้เขียนได้ทดลองเข้าไปสืบค้นในโลกออนไลน์ว่าในปีท่ีผ่านมา  มีหนังสือเล่มใดท่ีผู้ อ่านให ้
ความสนใจ  หรือมี เ น้ือหาแปลกใหม่ก็จะได้ 
คําตอบมาประมาณ 5 รายชือ่ จึงไปจัดหามาอ่าน 

สําหรบัทางหลวงชวนอ่านฉบับน้ี ขอแนะนําหนังสือท่ี

ชือ่ Atomic Habits หรอืชือ่ภาษาไทยว่า “เพราะชวิีตดี 
ได้กว่าท่ีเปน็” เขยีนโดย James Clear แปลโดย ประพาฬรตัน์  
ยงมานิตชยั เรยีบเรยีงโดย กนิษฐ ์พรหมเสน การนัตีด้วยยอด
จําหน่ายหลายล้านเล่มท่ัวโลก มกีารแปล กว่า 60 ภาษา  
สําหรับประเทศไทยหนังสือเล่มน้ีพิมพ์ครั้ง ท่ี  33  
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และมี ยอด จําห น่ ายมากก ว่ า  2 0 0 , 0 0 0  เ ล่ ม  
ทีมบรรณาธกิารได้อ่านและขอนํามาเล่าในภาพรวม ดังน้ี

ปฐมบทเรือ่งราวของผู้เขียน James Clear มีคณุพ่อ
เปน็นักกีฬาเบสบอลอาชีพในประเทศสหรฐัอเมรกิา ดังน้ัน
เขาจึงถกูฝกึใหเ้ล่นกีฬาเบสบอลต้ังแต่อาย ุ4 ขวบ วันหน่ึง
ขณะท่ีเขาเรยีนอยู่มัธยมปลายปีท่ี 2 เขาถูกไม้เบสบอล 
ท่ีหลดุวงสวิงจากมอืเพื่อน ลอยมาโดนบรเิวณตรงกลาง
จมกูเขา้อยา่งจัง จนใบหน้ายบุ สมองได้รบัความกระทบ
กระเทือนอยา่งหนัก กระดกูเบา้ตาแตกท้ัง 2 ขา้ง หมดสติ  
มีอาการชักเกร็ง เข้าขั้นโคม่า ร่างของเขาถูกส่งไป 
โรงพยาบาลในเมืองซินซินเนติในทันที เขาต้องนอนใน 
โรงพยาบาลเป็นแรมเดือน ผ่านการผ่าตัดหลายครัง้ ต้อง 
พกัฟ้ืน กว่าลกูตาจะกลับเขา้ท่ีเดิมและเริม่มองเห็นต้องใช ้
เวลามากกว่า 1 เดือน เขาต้องกลับมาหดัเดินใหมแ่ละทํา 
กายภาพบาํบัดต่อเน่ืองอีก 8 เดือน เมื่อผ่านไปอีก 1 ปี 
จึงเริม่กลับมาแขง็แรง คณุ James Clear พยายามกลับ
ไปเล่นเบสบอลอีกครัง้ ซึ่งตอนน้ันเขาอยูม่ธัยมปลายปี 3  
แต่โค้ชให้เขาไปเล่นกับเด็กมัธยมปลายปี 2 แม้จะเสีย
ความรู้สึกมากแต่เขายังคงมุ่งมั่นฝึกฝน จนกระท่ัง 
ปีสุดท้ายเขาสามารถกลับมาเป็นผู้เล่นทีมตัวแทนของ
โรงเรยีนได้ แมจ้ะเป็นแค่ตัวสํารองก็ตาม

แมว่้าเขาจะไมป่ระสบความสําเรจ็ในการเล่นเบสบอล
ในระดับมัธยม แต่ยังมีความเชื่อว่าจะสามารถปรบัปรุง

ตัวเองให้ดียิ่งขึ้นและเป็นนักกีฬาท่ียิ่งใหญ่ได้ ต่อมา 
เมื่อได้เขา้ศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยเดนิสัน ซึ่งเปน็จดุเริม่ต้น 
ของการค้นพบพลังอันน่าท่ึงของการเปล่ียน “นิสัยเล็ก ๆ” 
เป็นครัง้แรก โดยเขาได้สมัครเป็นนักกีฬาเบสบอลของ
มหาวิทยาลัย ขณะท่ีเพือ่นของเขาเล่นวิดีโอเกมจนดึกด่ืน 
ตัวเขากลับมาสรา้งนิสัยการนอนท่ีดี เข้านอนแต่หัวค]า 
จัดห้องพักให้เป็นระเบียบและสะอาด เขาเริม่จัดตาราง 
ใหกั้บตนเอง ท้ังการเรยีน การออกกําลังกายและการใชชี้วิต 
เมื่อเวลาผ่านไป 1 ปี ปรากฏว่าเขาเรยีนได้ A ทุกวิชา 
รา่งกายของเขากลับมาแข็งแรงมาก มีส่วนสูงถึง 6 ฟุต  
4 น้ิว น_าหนักตัวจาก 170 ปอนด์เป็น 200 ปอนด์ เขายงั
คงทําทุกอย่างตามตารางจนเป็นนิสัย เมื่อขึ้นชั้นปีท่ี 2  
ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่งผู้ขว้างลกู เมือ่ขึ้นชัน้ปท่ีี 3  
ไ ด้ รับ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น กั ป ตั น ที ม เ บ สบอล 

การเปลี่ยนแปลงไมจําเปนตอง
เริ่มจากกาวใหญเสมอไป  
การปรับพฤติกรรมเล็กนอย
อยางสม่ําเสมอ เมือ่เวลาผานไป
การเปลี่ยนแปลงที่สะสมจะ
กลายเปนผลลัพธทีย่ิ่งใหญได
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ของมหาวิทยาลัย พอขึ้นชั้นปีท่ี 4 ได้รบัการคัดเลือก 
ใหเ้ปน็สดุยอดนักกีฬาชายของมหาวิทยาลัยเดนิสัน และ
ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นนักกีฬาเบสบอลดีเด่น 1 ใน 33 
คนท่ัวประเทศสหรฐัอเมรกิา และได้รบัเหรยีญเกียรติยศ
จากประธานสภามหาวิทยาลัย นับว่าเป็นรางวัลสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย แน่นอนความสําเรจ็มันไม่ได้มาใน 
ชัว่ขา้มคืน แต่มาจากการพฒันาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในชวิีตซึ่งดเูหมอืนเล็กน้อยและไมสํ่าคัญในตอนเริม่แรก 
แต่ค่อย ๆ  กลายเปน็ผลลัพธอั์นยิง่ใหญ ่ถ้าคณุมุง่มัน่ต้ังใจ
และทําส่ิงน้ันต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน

อีกตัวอยา่งท่ีน่าสนใจว่าทําไมการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ 
จึงทําให้เกิดความแตกต่างอันน่าท่ึง เรื่องมีอยู่ ว่า 
ทีมนักป่ันจักรยานของอังกฤษได้เหรยีญทองเพียง 1 
เหรยีญในป ี1908 จนมาถึงป ี2003 ผ่านมาเกือบ 100 ปี 
ก็ไมเ่คยได้เหรยีญระดับโอลิมปิกอีกเลย

ท่ีแย่ไปกว่าน้ัน รายการแข่งจักรยานท่ีเก่าแก่และ 
มชีือ่เสียงของโลกอยา่ง ตรู ์เดอ ฟรอ็งซ ์(Tour de France) 
ในรอบ 110 ปี ไม่มีนักป่ันจากอังกฤษชนะการแข่งขัน 
เลย แม้กระท่ังบรษัิทท่ีผลิตจักรยานชั้นนํา ยังปฏิเสธ
ท่ีจะขายจักรยานให้กับทีมอังกฤษ เพราะกลัวว่าจะ 
มีผลเสียต่อยอดขาย เน่ืองจากไม่เคยชนะในการแข่งขัน

รายการใหญ ่ๆ ได้เลย ในเวลาต่อมา เดฟ เบรลส์ฟอรด์ 
(Dave Brailsford) ได้ถูกว่าจ้างให้เข้ามาเป็นโค้ช  
ผูฝ้กึสอนจักรยานคนใหมใ่หกั้บทีมชาติอังกฤษ โดยเขาใช ้
หลักปรชัญางา่ย  ๆคือ การค้นหาจดุบกพรอ่งเล็ก  ๆน้อย ๆ  
เพื่อการแกไ้ขปรับปรุงทีมให้ดีขึ้ น โดยเริ่มจากการ
ออกแบบอานจักรยานใหม่ใหน่ั้งสบายขึ้น การเช็ดล้อยาง
ด้วยแอลกอฮอล์เพือ่ใหย้ดึเกาะถนนได้ดีขึ้น เขาออกแบบ
กางเกงนักปั่ นท่ีควบคุมความร้อนด้วยระบบไฟฟ้า 
เพือ่รกัษาอณุหภมูกิล้ามเน้ือขณะปั่ นจักรยาน ใชอ้ปุกรณ์
ตรวจจับความสมดุลของร่างกายขณะป่ันจักรยาน  
ปรบัเปล่ียนเส้ือนักป่ันให้มีน_าหนักเบาและลดแรงต้าน 
ของลม ทดลองหาเจลนวดหลายชนิดท่ีชว่ยฟ้ืนฟกูล้ามเน้ือ
ของนักกีฬาใหไ้ด้เรว็ท่ีสุด เบรลส์ฟอรด์และทีมงานยงัคง 
มองหาจุดเล็กจุดน้อยท่ีถูกมองข้ามและคาดไม่ ถึง  
เพือ่นํามาพฒันาปรบัปรุงให้ดีขึ้นในทกุครัง้อยา่งน้อย 1%

เขาจ้างแพทย์มาสอนวิธีล้างมือท่ีถูกต้องเพื่อลด 
โอกาสการเจ็บป่วยจากการติดไข้หวัดซึ่งจะเป็นปัญหา
ในการแข่งขัน เขาปรับปรุงหมอนและฟูกโดยจัดหา 
มาใหม่อย่างดีเพื่อให้นักป่ันพักผ่อนและนอนหลับอย่าง
มีคุณภาพ การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
นับรอ้ยอย่างรวมกัน ทําให้เกิดผลลัพธ์ เกินกว่าท่ีใคร 
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จะคาดคิด เขาใช้เวลาเพยีง 5 ป ีโดยในป ี2008 โอลิมปกิ
ท่ีกรุงปักก่ิง ทีมชาติอังกฤษสามารถคว้าเหรยีญทองจาก
การแข่งขันจักรยานได้ถึง 60% ของการแข่งขันท้ังหมด
และในปี 2012 การแข่งขนัโอลิมปกิท่ีกรุงลอนดอน ทีมชาติ
อังกฤษสามารถทําลายสถิติโอลิมปิกได้ถึง 9 รายการ
และทําลายสถิติโลกอีก 7 รายการ และในปีเดียวกัน  
แบรดลีย์ วิกกินส์ (Bradley Wiggins) เป็นนักป่ัน
จักรยานคนแรกของอังกฤษท่ีชนะเลิศการแข่งขัน
จักรยานทางไกลสดุหฤโหดอยา่ง ตรู ์เดอ ฟรอ็งซ ์ปต่ีอมา  
ครสิ ฟรูม (Chris Froome) นักปั่ นในทีมชาติอังกฤษ
สามารถชนะเลิศ ตรู ์เดอ ฟรอ็งซ ์3 ปติีดต่อกัน ในปี 2015, 
2016 และ 2017 ภายในระยะเวลา 10 ปี ต้ังแต่ปี 2007-
2017 นักปั่ นชาวอังกฤษชนะการแข่งขันจักรยานระดับ
โลกรวม 178 ครัง้ ได้เหรยีญทองในกีฬาโอลิมปิกและ 
พาราลิมปิก รวม 66 เหรยีญ และชนะในรายการ ตรู ์เดอ 
ฟรอ็งซ ์ถึง 5 ครัง้ นับว่าเปน็ชว่งเวลาท่ีประสบความสําเรจ็
สงูสดุในประวัติศาสตรข์องวงการจักรยานในอังกฤษ

“ทําไมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเล็ก ๆ จึงสร้าง 
การเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ได้” คนท่ัวไปจะบอกว่า 
ความสําเรจ็ท่ียิง่ใหญต้่องแลกมาด้วยความทุม่เทอยา่งหนัก 
เช่น การลดน_าหนัก การก่อต้ังธุรกิจ การเขียนหนังสือ 
การเป็นแชมป์โลก เป็นต้น ซึ่งเราจะกดดันตัวเองว่า  

ต้องเปล่ียนแปลงให้ดีขึ้นแบบโลกสะเทือน ในขณะ
เดียวกัน การปรบัปรุงให้ดีขึ้นเพียง 1% กลับไม่มีใคร
ให้ความสําคัญหรอืบางครัง้แทบไม่มีใครสังเกตเห็น  
แต่มันกลับมีคุณค่าเกินกว่าใครจะนึกถึง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระยะยาว การพัฒนาเพียงเล็กน้อยใน 
ช่วงเวลาหน่ึง สามารถสร้างความประหลาดใจได้ 
อย่างเหลือเชื่อ ซึ่งสามารถใช้หลักการทางคณิตศาสตร์
อธบิายเรือ่งน้ีได้ หากเราพฒันาตัวเองวันละ 1% ทกุวัน
เป็นเวลา 1 ปี ผลท่ีได้ คือ เราจะก้าวหน้าขึ้นกว่าเดิม 
ถึง 37 เท่า

ในทางกลับกัน ถ้าเราทําพฤติกรรมแย่ลง 1% ทุกวัน 
นิสัยดี ๆ จะค่อย ๆ หายไปจนไมเ่หลือเลย ความสําเรจ็ 
เปน็ผลจากนิสัยท่ีทําอยา่งสม]าเสมอ ไม่ใชก่ารเปล่ียนแปลง
ครัง้ใหญเ่พยีงครัง้เดียวในชวิีต ยกตัวอยา่งกิจกรรมงา่ย ๆ 
ท่ีสามารถทําให้เป็นนิสัยในชี วิตประจําวันได้  เช่น  
การฝกึทําสมาธอิยา่งน้อยวันละ 15 นาที การออกกําลังกาย
อย่างน้อยวันละ  30 นาที อ่านหนังสืออย่างน้อย 
วันละ 10 หน้า ท่านอาจพบกับการเปล่ียนแปลงในชีวิต 
ท่ียิ่งใหญ่ไปตลอดกาลก็เป็นได้ น่ีเป็นเพียงบทนําของ
หนังสือเล่มน้ีเท่าน้ัน ยังมีเน้ือหาท่ีน่าสนใจอีกมากมาย  
เชน่ วิธสีรา้งนิสัยใหดี้ขึ้นด้วย 4 ขัน้ตอนงา่ย ๆ ซึ่งจะนํา
มาสรุปใหท่้านสมาชกิได้ติดตามในวารสารฉบับต่อไป 

ความสําเร็จของ 
ทีมจักรยานอังกฤษ คือ 
การมองหาจุดเล็กที่
ปรับปรุงไดและพัฒนา 
อยางตอเนือ่ง เมือ่รวมกนั
หลายรอยครั้งจึงเกิด
การเปลี่ยนแปลง 
ทีย่ิ่งใหญ



ความเสียหายหนึ่งเหตุการณ อาจนําไปสูหลายกระบวนการทางกฎหมาย 
การเลือกดาํเนินการใหถูกขั้นตอน จึงเปนหัวใจของการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพ

สาระสําคัญ
ของ “การสอบขอเท็จจริง” 
และ “การสอบสวนความรับผิด 
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี”
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เรื่อง นายอัยนันท ประยูรหงษ นิติกรชาํนาญการ



ห ลัก“การสอบขอ้เท็จจรงิ” และ “การสอบสวน
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี” 
เป็นขั้ นตอนต่อเ น่ือง กันตามพระราช
บัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วย 
หลักเกณฑ์การปฏิบติัเก่ียวกับความรบัผดิทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 เมือ่หน่วยงานของรฐัเกิดเหตกุารณ์
ท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย ผู้บังคับบัญชาจะต้องมีคําส่ัง
แต่งต้ัง “คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ” เพือ่ตรวจสอบ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ มักพบ
ความเข้าใจคลาดเคล่ือนว่า “การสอบข้อเท็จจรงิเป็น 
กระบวนการเดียวกับการสอบสวนความรบัผดิทางละเมดิ
ของเจ้าหน้าท่ี” โดยแท้จรงิแล้วท้ังสองกระบวนการมี
วัตถปุระสงค์ และผลทางกฎหมายแตกต่างกันอยา่งมนัีย
สําคัญ การแยกความแตกต่างของท้ังสองกระบวนการจึง
มคีวามสําคัญอยา่งยิง่เพราะหากหน่วยงานดําเนินการไม่
ถกูต้องอาจส่งผลใหก้ารเรยีกใหเ้จ้าหน้าท่ีรบัผดิชดใชค่้า
เสียหายไมช่อบด้วยกฎหมายหรอืกระทบต่อสิทธขิองเจ้า
หน้าท่ีผู้เก่ียวขอ้งได้

ความแตกตางระหวาง “การสอบขอเท็จ
จริง” กับ “การสอบสวนความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที่”

แม้ว่าการสอบข้อเท็จจรงิกับการสอบสวนความผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีจะมกีารรวบรวมพยานหลักฐาน
เชน่เดียวกันแต่มวัีตถปุระสงค์แตกต่างกันอยา่งชดัเจน

“การสอบข้อเท็จจริงมุ่งค้นหาความจริงเก่ียวกับ
เหตุการณ์” ส่วน “การสอบสวนความรบัผิดทางละเมิด
มุ่งพิจารณาความรบัผิดของเจ้าหน้าท่ี” การสอบข้อเท็จ
จรงิสามารถดําเนินการได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีควร
ตรวจสอบไมว่่าจะมคีวามเสียหายแก่รฐัหรอืไม่

การสอบสวนความรบัผิดทางละเมิดจะเกิดขึ้นเมื่อ
มีความเสียหายแก่รัฐแล้ว และมีเหตุอันควรเชื่อว่า 
เจ้าหน้าท่ีอาจต้องรบัผิด

การสอบขอเท็จจริง (Fact-Finding)
การสอบข้อเท็จจรงิเป็นกระบวนการเบื้องต้นเมื่อ

เกิดความเสียหายขึ้ นกับหน่วยงานของรัฐและเป็น 
กระบวนการทางปกครองท่ีผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจใน 
การบริหารราชการเพื่อค้นหาข้อเท็จจริงเ ก่ียวกับ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้ น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหา 

ความจรงิว่าความเสียหายน้ัน เกิดจากใครและมีมูล 
ความจรงิหรอืไม่ และเพื่อให้ทราบว่าเหตุการณ์เกิดขึ้น
อยา่งไร ใครเก่ียวขอ้ง สาเหตขุองความเสียหายคืออะไร 
และควรดําเนินการต่อไปในแนวทางใด

การสอบข้อเท็จจริง  มิได้มุ่ งหมายเพ่ือวินิจฉัย 
ความรบัผิดของบุคคล หากแต่เป็นการรวบรวมข้อเท็จ
จรงิและพยานหลักฐานเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้
มีอํานาจว่าจะดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด ทางแพ่ง  
ทางอาญา  หรือทางปกครองต่อไปหรือไม่  แมใ้น
ประเทศไทยจะไม่มีกฎหมายบัญญัติเรือ่งวิธีการสอบ
ข้อเท็จจรงิไว้เป็นการเฉพาะ แต่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ใช้อํานาจในการบรหิารราชการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจรงิไดโ้ดยอาศัยอํานาจตามหลักการบรหิาร
ราชการและอํานาจควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานเมื่อเห็นว่ามีเหตุอันควรตรวจสอบ ท้ังน้ี ควร
ดําเนินการโดยรวดเรว็เพื่อป้องกันมิให้พยานหลักฐาน
สญูหายหรอืเส่ือมสภาพไป

วัตถุประสงค
เพือ่ให้ทราบขอ้เท็จจรงิท่ีถกูต้องครบถ้วนและสามารถ

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ โดยตรวจสอบ 
ข้อเท็จจรงิก่อนมีการใช้ดุลพินิจ ป้องกันการตัดสินใจ
โดยปราศจากข้อมูลท่ีถูกต้อง รกัษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และรวบรวมพยานหลักฐานก่อนสูญหาย โดย
ค้นหาความจรงิว่าเกิดความเสียหายอะไรขึ้น ใครเป็น
ผู้กระทํา มีพฤติการณ์อย่างไร และการกระทําน้ันอยู่ใน
ขอบเขตของการปฏิบัติหน้าท่ีหรอืไม ่การสอบขอ้เท็จจรงิ
จึงมุง่ตอบคําถามสําคัญ ได้แก่ เกิดเหตอุะไร เกิดขึ้นเมือ่ใด 
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เกิดขึ้นท่ีใด ใครเก่ียวขอ้ง สาเหตขุองเหตกุารณ์คืออะไร 
หน่วยงานควรดําเนินการต่อไปอย่างไร ซึ่ง “การสอบ 
ข้อเท็จจริงไม่ใช่การกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีและไม่ใช่
กระบวนการลงโทษ” แต่เป็นการค้นหาความจรงิโดยยดึ
หลักความเปน็กลาง ความโปรง่ใส และการรวบรวมพยาน
หลักฐานท่ีครบถ้วน

สิทธิการตอสู
ยังไม่ถือเป็นขั้นตอนท่ีต้องให้ผู้เก่ียวข้องชี้แจงหรอื 

โต้แยง้อยา่งเต็มรูปแบบ เปน็เพยีงขัน้ตอนภายในเพ่ือดวู่า
มมีลูหรอืไม ่และเปน็ขัน้ตอนท่ียงัไมไ่ด้ขอ้ยติุว่าเจ้าหน้าท่ี
ต้องรบัผดิทางแพ่ง เปน็เพยีงการรวบรวมพยานหลักฐาน
เบื้องต้นเท่าน้ัน

ผลลัพธ
หากพบว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีมูลความผิด เรือ่งละเมิด

จะยุติลง แต่หากพบว่ามีมูลความผิดจะต้องเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนโดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนความรบัผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีต่อไป

ตัวอยางการแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จ
จริง

1. การแตงตัง้กรรมการสอบขอเทจ็จรงิ 
กรณีรถยนตของบุคคลภายนอกทําให
ทรัพยสินของกรมทางหลวงไดรับ 
ความเสียหาย เชน ชนปายจราจร เสาไฟฟา
แสงสวาง ราวกันอันตราย (Guardrail) 
เกาะกลาง หรอืทรพัยสนิอืน่ของทางราชการ 

เพื่อรวบรวมข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐานประกอบ
การเรยีกรอ้งค่าเสียหายจากคู่กรณี หรอืเพื่อใช้ประกอบ
การดําเนินคดี

วตัถปุระสงคของการแตงตัง้คณะกรรมการ
1. ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับการเกิดอบัุติเหตุ
2. ตรวจสอบรายการทรพัยสิ์นของกรมทางหลวงท่ี

ได้รบัความเสียหาย
3. ประเมนิมลูค่าความเสียหาย
4. รวบรวมพยานหลักฐานเพือ่เรยีกค่าเสียหายจาก

ผู้ขบัขี ่บรษัิทประกันภัย หรอืเจ้าของรถ

ผลการสอบควรสรุป
• เหตเุกิดจากการกระทําของบุคคลภายนอก
• กรมทางหลวงได้รบัความเสียหายเป็นเงนิจํานวน

เท่าใด
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• ควรเรยีกค่าเสียหายจากใครบ้าง
• หากมเีจ้าหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ ต้ังปา้ยไมถ่กูต้อง 

ซอ่มแซมไมค่รบถ้วน หรอืปล่อยปละละเลยจึง
ค่อยพจิารณาว่าจําเป็นต้องดําเนินการตาม
ระเบียบความรบัผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีหรอื
ไม่

2. การแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง 
กรณกีารตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่
จากการปฏบิัติหนาที่

การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิถือเป็น 
ขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพื่อใหไ้ด้ข้อเท็จจรงิก่อนพิจารณา 
ว่าจะดําเนินการทางวินัย ทางละเมดิ หรอืยติุเรือ่ง

วัตถุประสงคของการสอบขอเท็จจริง
1. ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามท่ีมกีารรอ้งเรยีน
2. รวบรวมพยานหลักฐานท้ังพยานบุคคล พยาน

เอกสาร และพยานวัตถุ
3. เปิดโอกาสให้ผู้ถกูรอ้งเรยีนชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ
4. วิเคราะห์ว่าการกระทําดังกล่าวเป็นการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืคําส่ังหรอืไม่
5. เสนอความเห็นต่อผู้แต่งต้ังว่าจะดําเนินการ

อยา่งไรต่อไป

กรณีการรองเรียนเจาหนาที่จากการปฏิบัติ
หนาที่ เชน

• รอ้งเรยีนปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบ

• รอ้งเรยีนละเลยหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
• รอ้งเรยีนเรยีกรบัผลประโยชน์
• รอ้งเรยีนใชอํ้านาจเกินขอบเขต
• รอ้งเรยีนปฏิบัติต่อประชาชนไมเ่หมาะสม

หากมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่กรมทางหลวง 
แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้

1. รบัเรือ่งรอ้งเรยีนและตรวจสอบเบื้องต้น
2. หากขอ้กล่าวหามรีายละเอียดเพยีงพอ ผู้บังคับ

บัญชามคํีาส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบขอ้เท็จ
จรงิ

3. คณะกรรมการรวบรวมพยานหลักฐานและรบัฟัง
คําชีแ้จงของผู้เก่ียวขอ้ง พจิารณาให้แล้วเสรจ็
ภายในระยะเวลา 60 วัน

4. เสนอรายงานพรอ้มความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
5. ผู้บงัคับบัญชาพจิารณาส่ังยติุเรือ่ง หรอืดําเนินการ

ทางวินัย ดําเนินการทางละเมดิ หรอืทางอาญา 
ตามผลการสอบสวนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อ
ไป

3.การแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง 
กรณีบุคคลภายนอกลักทรัพยของ 
กรมทางหลวง

กรณี บุคคลภายนอกลักทรพัยข์องกรมทางหลวง เช่น 
ลักสายไฟ ลักป้ายจราจร ลักราวกันอันตราย ลักวัสดุ
ก่อสรา้ง หรอืลักทรพัย์สินราชการอ่ืนของกรมทางหลวง 
โดยหลักแล้วควรมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการสอบขอ้เท็จ
จรงิ เพือ่รวบรวมขอ้เท็จจรงิและพยานหลักฐานประกอบ
การดําเนินคดี

วัตถุประสงคเพื่อ
1. ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกับการสญูหายของ

ทรพัยสิ์น
2. กําหนดรายการทรพัยสิ์นท่ีสญูหาย
3. ประเมนิมลูค่าความเสียหาย
4. รวบรวมพยานหลักฐานเพือ่แจ้งความดําเนินคดี

ขั้นตอนดําเนินการกรณีบุคคลภายนอก 
ลักทรัพยของกรมทางหลวง

• รบัแจ้งเหตทุรพัยสิ์นสญูหาย
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• แจ้งความต่อพนักงานสอบสวนทันที
• แต่งต้ังคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ
• รวบรวมพยานหลักฐานและประเมนิความเสียหาย
• รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา

การสอบสวนความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ (Investigation)

เป็นกระบวนการท่ีมีกฎหมายบัญญัติไวโ้ดยเฉพาะ 
คือพระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. 2539 และระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วย 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรบัผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 เป็นกระบวนการหลังจาก
ผลการสอบข้อเท็จจรงิระบุชัดเจนแล้วว่าเจ้าหน้าท่ีได้
กระทําละเมิดจรงิ ขั้นตอนน้ีจะเน้นท่ีการหาข้อยุติทาง
กฎหมายเพื่อออกคําส่ังเรยีกให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน การสอบสวนประเภทนี้จะเริม่
ต้นได้เมือ่ปรากฏว่าหน่วยงานของรฐัได้รบัความเสียหาย
และความเสียหายน้ันอาจเกิดจากการกระทําของเจ้า
หน้าท่ีจําเป็นต้องพิจารณาว่าเจ้าหน้าท่ีต้องรบัผิดชดใช้ 
ค่าเสียหายแก่รฐัหรอืไม ่ประเด็นสําคัญของการสอบสวน
ความรบัผดิทางละเมิดของเจ้าหนา้ท่ี

1. พิจารณาว่าเจ้าหนา้ท่ีผูใ้ดเปน็ผู้ก่อให้เกิด
ความเสียหาย การกระทํานัน้เปน็การจงใจหรอื
ประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงหรอืไม่

2. พิจารณาว่าเจ้าหนา้ท่ีต้องรบัผิดเพียงใด สมควร
ออกคําส่ังเรยีกให้ชดใช้ค่าเสียหายหรอืไม่

ดังน้ัน การสอบสวนความรับผิดทางละเมิดของ 
เจ้าหน้าท่ีจึงเป็นกระบวนการท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิ
ของเจ้าหน้าท่ีโดยตรงและต้องดําเนินการภายใต้หลัก 
ความเป็นธรรมโดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีได้ชี้แจง 
ขอ้เท็จจรงิและแสดงพยานหลักฐานอยา่งเพยีงพอ

วัตถุประสงค
เพือ่สรุปความรบัผดิทางละเมดิ วิเคราะห์ความรุนแรง

ของการกระทํา สัดส่วนความรบัผดิ โดยแบง่ส่วนความรบัผดิ
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน และกําหนดจํานวนเงินชดเชย 
ค่าสินไหมทดแทนซึ่งเปน็มลูค่าความเสียหายท่ีต้องชดใช้

ประเด็นการสอบสวน
การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนความรบัผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีต้องมีกรรมการตามหลักเกณฑ์
ท่ีกฎหมายกําหนด โดยประเด็นท่ีคณะกรรมการต้อง
พิจารณา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีผูใ้ดเก่ียวข้อง การกระทําน้ัน
เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีหรอืไม่ มีการจงใจหรอืประมาท
เลินเล่ออย่างรา้ยแรงหรอืไม่ ความเสียหายเป็นจํานวน
เท่าใด และควรเรยีกให้ชดใชค่้าเสียหายเพยีงใด

สิทธิการตอสู
เปน็กระบวนการท่ีต้องใหค้วามเปน็ธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี

โดยต้องแจ้งข้อกล่าวหาและเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้เก่ียวข้องคัดค้าน ชี้แจงข้อเท็จจรงิ และแสดงพยาน 
หลักฐานอยา่งเต็มท่ี

ผลลัพธ
ได้ขอ้สรุปเปน็รายงานผลการสอบสวนและคําวินิจฉัย

เสนอต่อผู้มี อํานาจส่ังการ  เพื่อออกคําส่ังเรียกให้ 
เจ้าหน้าท่ีชดใชค่้าสินไหมทดแทนต่อไป

แนวทางการกําหนดสัดสวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่

ตามท่ีพระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของ 

การสอบขอเท็จจริง มีหนาที่คนหา
ความจริง สวนการสอบสวน 
ความรับผดิทางละเมิด มีหนาที่

วินิจฉัยความรับผิด การแยกทั้งสอง
กระบวนการใหชดั คอื หลกัประกนั 
ของความเปนธรรมและนําไปสู 

การบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง   
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เ จ้ าหน้า ท่ี  พ .ศ .  2539  มาตรา  8  กําหนดให้ 
หน่วยงานของรฐัมีสิทธเิรยีกให้เจ้าหน้าท่ีผู้กระทําละเมิด
เน่ืองจากการปฏิบติัหน้าท่ีต้องชดใชค่้าสินไหมทดแทนแก่ 
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีเจ้าหน้าท่ีได้กระทําด้วย 
ความจงใจหรอืประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง โดยสิทธิ
เรยีกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีดังกล่าวจะมีได้ 
เพียงใดให้คํานึงถึงระดับความรา้ยแรงแห่งการกระทํา
และความเป็นธรรม หรอืความผิด หรอืความบกพรอ่ง 
หรือระบบดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐในแต่ละ
กรณีเป็นเกณฑ์ ซ่ึงพระราชบัญญัติความรบัผิดทาง
ละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 มาตรา 8 ขา้งต้น มใิห้ 
นําหลักเรือ่งลูกหน้ีรว่มมาใช้บังคับกับกรณีท่ีการละเมิด
เกิดจากเจ้าหน้าท่ีหลายคน เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนต้องชดใช ้
ค่าสินไหมทดแทนเฉพาะในส่วนของตนเท่าน้ัน

ตัวอยาง
1. การแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรบัผดิทางละเมดิ กรณ ีบคุคลภายนอก
มีหนังสอืขอใหเจาหนาที่ชดใชคาเสียหาย
จากการกระทําละเมิดเปนเหตุใหทรพัยสนิ
เสยีหาย (กรณรีองเรยีน) ความเสยีหายจาก
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ตัวอยางเชน

• เจ้าหน้าท่ีควบคมุงานก่อสรา้งปล่อยให้มวัีสดวุาง
กีดขวางบนทางหลวงโดยไมติ่ดต้ังเครือ่งหมาย
เตือนทําให้เกิดอบัุติเหตุ

• เจ้าหน้าท่ีติดต้ังป้ายจราจรหรอือปุกรณ์อํานวย
ความปลอดภัยไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน

• เจ้าหน้าท่ีใชเ้ครือ่งจักรของกรมทางหลวงปฏิบติังาน
แล้วทําให้ทรพัยสิ์นของประชาชนเสียหาย

• เจ้าหน้าท่ีตัดต้นไมห้รอืขดุลอกครูะบายน_า ได้สรา้ง
ความเสียหายแก่ทรพัยสิ์นของประชาชน

• เจ้าหน้าท่ีออกคําส่ังหรอืใชอํ้านาจทางปกครอง
โดยมชิอบ จนทําให้เอกชนได้รบัความเสียหาย

กรณีเหล่าน้ี ย่อมเป็นเหตุอันสมควรท่ีจะแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสอบความรบัผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี

2. การแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด กรณีกรมทางหลวง
ถูกฟองคด ีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่เปนเหตุใหทรัพยสินของ
บุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย (กรณี
ฟองละเมดิทางแพงหรอืฟองเปนคดปีกครอง)

กรณีดังกล่าวความเสียหายเกิดจากการกระทําหรอื
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ละเว้นการกระทําของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ี ซึ่งเขา้
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539

ประเดน็ทีค่ณะกรรมการสอบสวนความรบัผดิ
ทางละเมิดควรตรวจสอบ

1. เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานหรอืคู่มอื
การปฏิบัติงานหรอืไม่

2. เจ้าหน้าท่ีได้กระทําโดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่อ
หรอืไม่

3. ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเกิดจากการกระทําของ
เจ้าหน้าท่ีหรอืจากปัจจัยอ่ืน

4. จํานวนความเสียหายท่ีบุคคลภายนอกได้รบั
ความเสียหายเป็นจํานวนเงนิเท่าใด

ตัวอยางกรณีความเสียหายเกิดจากการ 
กระทําหรือละเวนการกระทําของเจาหนาที่

• การติดต้ังป้ายเตือนหรอือปุกรณ์อํานวย 
ความปลอดภัย ทําให้รถยนต์ชนส่ิงกีดขวางและ
ได้รบัความเสียหาย

• เจ้าหน้าท่ีละเลยการซอ่มแซมหลมุบอ่หรอื 
พืน้ผวิทาง ท้ังท่ีได้รบัแจ้งแล้วทําให้รถยนต์ท่ี
สัญจรไปมาได้รบัความเสียหาย

• เจ้าหน้าท่ีติดต้ังป้ายจราจรหรอืราวกันอันตราย
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานจนเกิดความเสียหายแก่
ทรพัยสิ์นของประชาชน

• เจ้าหน้าท่ีควบคมุการก่อสรา้งหรอืการบาํรุงรกัษา
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานจนเกิดความเสียหายต่อ
ทรพัยสิ์นของเอกชน

กรณีเหล่าน้ีย่อมเป็นเหตุอันสมควรท่ีจะแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสอบความรบัผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี

3. การแตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด กรณีเจาหนาที่ 
กรมทางหลวงกระทําละเมิดเปนเหตุให
ทรัพยสนิกรมทางหลวงไดรบัความเสยีหาย

ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ 
เจ้าหน้าท่ี พ .ศ .  2539 เมื่อเกิดความเสียหายแก่ 
หน่วยงานของรัฐ  อันเน่ืองมาจากการกระทําของ 
เจ้าหน้าท่ี หน่วยงานมหีน้าท่ีตรวจสอบว่า

1. ความเสียหายเกิดขึ้นจรงิหรอืไม่

2. ความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจ้าหน้าท่ี
หรอืไม่

3. เป็นการกระทําในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
หรอืไม่

4.  เจ้าหน้าท่ีกระทําโดยจงใจ หรอื ประมาทเลินเล่อ
อยา่งรา้ยแรงหรอืไม่

เน่ืองจากการเรยีกให้เจ้าหน้าท่ีรบัผิดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนตามกฎหมายน้ี จะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ี
เจ้าหน้าท่ีกระทําโดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่ออย่าง 
รา้ยแรงเท่าน้ัน

ตัวอยางกรณีของกรมทางหลวง เชน
• เจ้าหน้าท่ีขบัรถราชการชนสะพานหรอือาคาร

ของกรมทางหลวง
• เจ้าหน้าท่ีใชเ้ครือ่งจักรกลหนักผดิวิธ ีจนเครือ่งจักร

เสียหาย
• เจ้าหน้าท่ีเก็บรกัษาวัสดกุ่อสรา้งไมถ่กูต้องจนเกิด

ความเสียหาย
• เจ้าหน้าท่ีทําเครือ่งมอืสํารวจสญูหาย
• เจ้าหน้าท่ีเผาทําลายเอกสารราชการโดยไมช่อบ

แนวทางปฏิบัติของกรมทางหลวง
เมื่อพบว่าทรพัย์สินของกรมทางหลวงเสียหายและ

มีเหตุอันควรสงสัยว่าเกิดจากการกระทําของเจ้าหน้าท่ี
ควรดําเนินการ ดังน้ี

1. รายงานเหตใุห้ผู้บังคับบัญชาทราบ
2. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งท้ังหมด
3. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบความรบัผดิทางละเมดิ

ของเจ้าหน้าท่ี และต้องเปิดโอกาส ให้เจ้าหน้าท่ี

กระบวนการที่ถูกตอง  
ไมไดคุมครองเพียงหนวยงาน 
ของรัฐ แตยังคุมครองสิทธิของ 
เจาหนาที่ตามหลักนิติธรรม เพราะ
ความผดิทางกฎหมาย ตองตัง้อยูบน 
ขอเท็จจริงและการพิจารณา 
ที่เปนธรรมในทุกขั้นตอน

82

 กฎหมายนารู



ผู้ถกูกล่าวหาได้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิและแสดงพยาน
หลักฐาน

4. จัดทํารายงานพรอ้มความเห็นเสนอผู้บงัคับบญัชา
5. หากพจิารณาแล้วเหน็ว่าเจ้าหน้าท่ีกระทําโดยจงใจ

หรอืประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรง จึงดําเนินการ
ออกคําส่ัง เรยีกให้ชดใชค่้าสินไหมทดแทนตาม
ขัน้ตอนของกฎหมายต่อไป

ศาลปกครองไดวางหลกัไวอยางตอเน่ืองวา
การเรียกให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชดใช้ค่าเสียหายไม่

อาจกระทําได้เพียงเพราะเกิดความเสียหายแก่รฐั แต่ 
หน่วยงานของรัฐต้องพิสูจน์ใหไ้ด้ว่าหน่วยงานได้รับ 
ความเสียหายจรงิ ความเสียหายเกิดจากการกระทําของ
เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีกระทําโดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรง และมีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่าง
การกระทํากับความเสียหาย “ความประมาทเลินเล่อ
ธรรมดา” ไม่เพียงพอท่ีจะเรยีกให้เจ้าหน้าท่ีรบัผิดตาม 
พระราชบัญญัติความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. 2539 เน่ืองจากกฎหมายมเีจตนารมณ์คุ้มครองเจ้า
หน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสจุรติ

นอกจากน้ีศาลปกครองยังให้ความสําคัญกับ

กระบวนการสอบสวน โดยเห็นว่าหน่วยงานต้องเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าท่ีชี้แจงข้อเท็จจรงิและแสดงพยาน 
หลักฐานอย่างเพียงพอ หากละเลยขั้นตอนดังกล่าว
คําส่ังเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายอาจถูกเพิกถอนได้ 

แนวคําพิพากษาศาลปกครองที่เกี่ยวของ
คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ 
อผ.150/2568 (ประชุมใหญ)

การออกคําส่ังเรียกให้เจ้าหน้าท่ีชดใช้เงินโดยไม่
เปิดโอกาสให้ผู้ฟ้องคดีได้ชี้แจงและโต้แย้งแสดงพยาน 
หลักฐานอย่างครบถ้วนถือเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 30 
วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 และระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรบัผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 คําส่ังให้ชดใช้เงินดัง
กล่าวจึงไมช่อบด้วยกฎหมาย

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่  
อ.279/2556

การสอบสวนความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
ถือเป็น “การพิจารณาทางปกครอง” อย่างหน่ึง เพื่อ
เตรยีมการออกคําส่ังทางปกครอง (เช่น คําส่ังเรยีกให้
ชดใช้เงิน) ดังน้ัน เมื่อผู้ถูกกล่าวหาหรอืคู่กรณีต้องมา
ปรากฏตัวต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีหรอืคณะกรรมการสอบสวน 
คู่กรณีย่อมมีสิทธติามกฎหมายท่ีจะนําทนายความหรอื 
ท่ีปรกึษาของตนเขา้รว่มรบัฟงัและชว่ยเหลือในการชีแ้จง
ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญติัวิธปีฏิบติัราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539

บทสรุป
การสอบข้อเท็จจรงิเป็นกลไกสําคัญในการค้นหา

ความจรงิ ส่วนการสอบสวนความผิดทางละเมิดของ 
เจ้าหน้าท่ีเป็นกลไกในการวินิจฉัยความรับผิดตาม
กฎหมาย ท้ังสองกระบวนการจึงไม่อาจใช้แทนกันได้  
หากสามารถแยกกระบวนการท้ังสองได้อย่างถูกต้อง
จะช่วยให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลักนิติธรรม 
คุ้มครองสิทธขิองเจ้าหน้าท่ี และทําใหคํ้าส่ังเรยีกใหช้ดใช้
ค่าเสียหายมคีวามชอบด้วยกฎหมายสามารถตรวจสอบ
ไดใ้นกระบวนการยุติธรรมอันจะนําไปสู่การบรหิารงาน
ภาครฐัท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม และมปีระสิทธภิาพต่อไป 
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เรื่อง เขมรัศมิ์ ธีระโกมลศิลป ผอ.กลุมนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองฝกอบรม

ห ากยอ้นกลับไปเมือ่ประมาณครึง่ศตวรรษก่อน 
โลกเคยเชื่อว่า “การพัฒนา” หมายถึง  
การสรา้งให้มากขึ้น ผลิตให้มากขึ้น และ
เติบโตให้เรว็ขึ้น ประเทศต่าง ๆ แข่งขันกัน

สรา้งเมืองท่ีใหญ่กว่า ถนนท่ียาวกว่า โรงงานท่ีผลิตได้
มากกว่า และระบบเศรษฐกิจท่ีขยายตัวรวดเรว็กว่า
ประเทศอ่ืน  ความสําเรจ็ขององค์กรและรฐับาลถกูวัดด้วย
ตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผลกําไร และกําลัง 
การผลิต แนวคิดดังกล่าวชว่ยยกระดับคณุภาพชวิีตของ
ผู้คนจํานวนมหาศาล แต่ในอีกด้าน การเติบโตอย่าง
รวดเรว็ก็ได้ท้ิงคําถามสําคัญไวใ้ห้มนษุยชาติ 

เมื่อทรพัยากรธรรมชาติถูกใช้มากกว่าท่ีธรรมชาติจะ
ฟ้ืนตัวได้ เมื่อสภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงรุนแรงขึ้น  
เมือ่ภัยแล้ง นXาท่วม คล่ืนความรอ้น และไฟป่ากลายเป็น
ข่าวท่ีเกิดขึ้นแทบทุกปี ความสําเรจ็ท่ีวัดจากการเติบโต
เพยีงอย่างเดียวอาจไม่เพยีงพอ คําถามของโลกจึงเปล่ียนจาก 
“เราจะเติบโตได้มากเพยีงใด” เป็น “เราจะเติบโตอยา่งไร 
โดยไมทํ่าลายโลกท่ีคนรุน่ต่อไปจะต้องอาศัยอยู”่

ในปี พ.ศ. 2558 องค์การสหประชาชาติประกาศเป้าหมาย
การพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development Goals 
: SDGs) จํานวน 17 เป้าหมาย เพือ่เป็นกรอบการพฒันา
รว่มกันของทกุประเทศ เปา้หมายเหล่าน้ีไมไ่ด้มุง่เน้นเพยีง
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม แต่ครอบคลุมถึงการขจัด 
ความยากจน การสร้างความเท่าเทียม การพัฒนา
เศรษฐกิจ และการใช้ทรพัยากรอย่างรบัผิดชอบ เพราะ
โลกเริม่เขา้ใจว่า เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดล้อม ไมใ่ช่
เรือ่งแยกจากกัน แต่เป็นประเด็นท่ีต้องเติบโตไปพรอ้มกัน  

ในเวลาเดียวกัน หลายประเทศได้ประกาศเป้าหมาย 
Carbon Neutrality, Net Zero Emissions เพือ่รว่มกัน
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และชะลอผลกระทบ 
จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ คําว่า ESG, 
Circular Economy, Green Building, Green Office 
หรอื BCG Economy จึงไมไ่ด้เกิดขึ้นเพราะเปน็คําท่ีทันสมยั 
แต่เกิดขึ้นเพราะโลกกําลังมองหาวิธีใหม่ในการพัฒนา  

ความยั่งยืนไมไดเริ่มจากเทคโนโลยี แตเริ่มจากวิธีคิดของคน กรมทางหลวง
พรอมกาวสู DOH GO GREEN 2026 ขับเคลื่อนองคกรสีเขียวดวยพลังใจ

และสํานึกรบัผิดชอบที่เริ่มตนได จากตัวเรา

Green Mind
จุดเริ่มตนขององคกรสีเขียว

การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนไมไดเริ่ม
จากเทคโนโลยทีี่ยิ่งใหญเสมอไป 
แตเริ่มจากการเปลี่ยนวิธีคิด พรอม
เปลี่ยนพฤติกรรมเล็ก ๆ ในชีวิต
ประจําวัน การเปลี่ยนแปลงนั้นก็
สามารถขยายไปสูคนทั้งองคกรได
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ท่ีไม่แลกความเจรญิของคนรุน่ปัจจุบันกับคุณภาพชีวิต
ของคนรุน่ต่อไป 

ส่ิงท่ีน่าสนใจ คือ การเปล่ียนแปลงครัง้น้ีไมไ่ด้เกิดขึ้น
เฉพาะในระดับรฐับาล องค์กรชัน้นําของโลกก็เริม่เปล่ียน
วิธีคิดเช่นเดียวกัน รฐับาลสิงคโปรป์ระกาศนโยบาย 
GreenGov.SG เพ่ือให้หน่วยงานภาครฐัเปน็ต้นแบบด้าน
การประหยดัพลังงาน การลดของเสีย การจัดซือ้จัดจ้าง
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการลดการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจก สหภาพยโุรปผลักดัน Circular Economy 
Action Plan ซึ่ งมุ่ ง เปล่ียนรูปแบบการผลิตและ 
การบรโิภคจากระบบ “ผลิต–ใช้–ท้ิง” ไปสู่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ซอ่มแซมได้ ใช้ซXาได้ 
และรีไซเคิลได้  ภาคธุรกิจก็ปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
Microsoft ประกาศเป้าหมายท่ีจะเป็นองค์กร Carbon 
Negative พร้อมลงทุนด้านพลังงานสะอาดและ
เทคโนโลยีลดคารบ์อน IKEA พัฒนาธุรกิจบนแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน โดยออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีอาย ุ
การใชง้านยาวนาน ใชวั้สดหุมนุเวียนมากขึ้น และส่งเสรมิ
การนําผลิตภัณฑ์กลับมาใชใ้หม่ Patagonia กลับสรา้ง
ชื่อเสียงจากการรณรงค์ให้ผู้บรโิภค “ซ่อม” เส้ือผ้าแทน
การซื้อใหม่ เพราะเชื่อว่าการผลิตสินค้าน้อยลงอาจเป็น 
การรบัผิดชอบต่อโลกมากกว่าการขายสินค้าเพิ่มขึ้น  
แม้แนวทางของแต่ละองค์กรจะแตกต่างกัน แต่ทุกแห่ง
กําลังบอกส่ิงเดียวกัน ความยัง่ยนืไมไ่ด้เริม่จากเทคโนโลย ี
แต่มนัเริม่จากการเปล่ียนวิธคิีดของผูค้น

เมื่อมองย้อนกลับมาท่ีประเทศไทย เราจะเห็นว่า
ประเทศไทยเองก็กําลังเดินอยู่บนเส้นทางเดียวกัน  
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green- 
Economy) การดําเนินงานตามเป้าหมาย SDGs  

การประกาศเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน  
รวมถึงการส่งเสรมิ Green Office ในหน่วยงานภาครฐั 
ล้วนสะท้อนใหเ้หน็ว่า ความยัง่ยนืไมไ่ด้เป็นเพยีงนโยบาย
ด้านส่ิงแวดล้อมอีกต่อไป แต่กําลังกลายเป็นกรอบ 
ความคิดใหม่ของการพัฒนาองค์กรระหว่างประเทศ  
เมือ่โลกกําลังเปล่ียนแปลงเชน่น้ี คําถามจึงไมใ่ชเ่พยีงว่า 
“องค์กรของเราจะทํา Green Office หรอืไม่” แต่เป็น
คําถามท่ีสําคัญยิง่กว่าว่า “องค์กรของเราจะก้าวทันโลก 
และรว่มรบัผิดชอบต่อโลกได้อย่างไร” คําถามน้ีเอง  
ท่ีกําลังถกูถามอยูใ่นองค์กรจํานวนมากท่ัวโลก และวันหน่ึง 
คําถามเดียวกันน้ีก็เดินทางมาถึงกรมทางหลวง 

จากกระแสโลก  
สูการเปลี่ยนแปลงของกรมทางหลวง

หากมองผิวเผิน หลายคนอาจมองว่าเรือ่งโลกรอ้น  
การลดคารบ์อนหรอื  Green Office เป็นเรือ่งของนักส่ิงแวดล้อม 
แต่ในความเป็นจรงิ เรือ่งเหล่าน้ีกําลังเปล่ียนวิธบีรหิาร
ประเทศ และวิธีบรหิารองค์กรท่ัวโลกเพราะปัจจุบัน 
“ความยัง่ยนื” ไมใ่ชเ่พยีงความรบัผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
แต่กําลังกลายเป็นตัวชี้ วัดประสิทธิภาพขององค์กร  
ซึ่ งองค์กรท่ีใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
จัดการของเสียท่ีดีใช้ทรพัยากรคุ้มค่า  และสามารถ 
ลดผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อมได้  ย่อมมี ต้นทุน ท่ี 
เหมาะสมกว่าองค์กรอ่ืน ๆ  มีภาพลักษณ์ท่ีน่าเชื่อถือ
มากกว่า และได้รบัความไว้วางใจจากสังคมมากกว่า 
กล่าวอีกนัยหน่ึง การดูแลส่ิงแวดล้อม ไม่ใช่ต้นทุน 
ของการพัฒนาอีกต่อไปแล้ว  แต่กําลังกลายเป็น  
“คณุภาพของการบรหิาร”

เครื่องมือที่ดีที่สุด อาจไมสามารถ 
สรางความเปลี่ยนแปลงได  
หากผูคนยังคิดแบบเดิม  

เพราะความยั่งยืน เกิดจากคนที่รูจกั
ใชเทคโนโลยแีละทรัพยากรอยาง
รูคุณคาพรอมตระหนักถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นกับสวนรวม จนเปนกรอบ
ความคิดใหมของการพัฒนาองคกร
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ประเทศไทยเองได้ประกาศเป้าหมายท่ีจะบรรล ุ 
ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี พ.ศ. 2593 และมุง่สู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี  
พ.ศ. 2608 เป้าหมายเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นไมไ่ด้ หากอาศัย
เพียงการดําเนินงานของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม แต่ต้องอาศัยความรว่มมอืจากทกุภาคส่วน 
ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมถึงประชาชนทุกคน เพราะการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ไม่ได้เกิดขึ้นจากโรงงานขนาดใหญ่เพียงอย่างเดียว  
แต่มาจากกิจกรรมเล็ก ๆ ในชวิีตประจําวัน การใชไ้ฟฟ้า 
การเดินทาง การใช้กระดาษ การจัดการของเสีย  
การใชน้Xา และการเลือกใชท้รพัยากรในทกุ ๆ วัน

เมื่อเป็นเช่นน้ี หน่วยงานภาครฐัจึงมีบทบาทสําคัญ
อยา่งยิง่ ไมใ่ชเ่พยีงเพราะเป็นผูกํ้าหนดนโยบายแต่เพราะ
เป็น “ต้นแบบ” หากหน่วยงานของรฐัยังใช้ทรพัยากร 
อย่างส้ินเปลือง ย่อมเป็นเรือ่งยากท่ีจะชวนประชาชน 
ให้รว่มอนรุกัษ์พลังงาน แต่หากหน่วยงานของรฐัสามารถ
แสดงให้เห็นว่า การใช้ทรพัยากรอย่างรูค้ณุค่า การลดของเสีย 
การอนุรกัษ์พลังงาน และการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
สีเขียวสามารถทําได้จริง ก็จะเป็นตัวอย่างท่ีมีพลัง
มากกว่าการรณรงค์ใด ๆ ด้วยเหตุน้ี  หลายหน่วยงาน 

ของรฐัในประเทศไทยจึงเริม่ขับเคล่ือนแนวคิด Green 
Office อย่างจรงิจัง ไม่ใช่เพียงเพื่อให้ผ่านการประเมิน 
แต่เพือ่ยกระดับคณุภาพการบรหิารองค์กร

กรมทางหลวงเองก็อยู่บนเส้นทางเดียวกัน หลายคน
อาจมองว่า ภารกิจของกรมทางหลวงคือการก่อสรา้งและ
บํารุงรกัษาถนน แต่หากมองลึกลงไป กรมทางหลวงเป็น
องค์กรขนาดใหญ่ท่ีมีหน่วยงานกระจายอยู่ท่ัวประเทศ 
ประกอบด้วยสํานักงานทางหลวง แขวงทางหลวง  
แขวงทางหลวงพเิศษ ศนูยส์รา้งทาง ศนูยส์รา้งและบรูณะ
สะพาน และหน่วยงานสนับสนนุอีกจํานวนมาก ในทกุวัน
มีการใชไ้ฟฟ้า ใช้นXา ใช้เชื้อเพลิง ใช้กระดาษใช้วัสดุ
อุปกรณ์ และเกิดของเสียจากการดําเนินงานจํานวน 
ไม่น้อย หากทุกหน่วยงานสามารถลดการใช้ทรพัยากร 
ลงได้เพยีงเล็กน้อย เมือ่นํามารวมกันท้ังองค์กร ผลลัพธ์
ท่ีเกิดขึ้นยอ่มมคีวามหมายอยา่งยิง่

แต่ส่ิงท่ีน่าสนใจกว่าน้ัน คือ กรมทางหลวงไมไ่ด้เลือก
เริม่ต้นจากการกําหนดมาตรการท่ีเข้มงวด หรอืออก 
ข้อบังคับเพิม่เติม หากเลือกเริม่ต้นจากการสรา้ง “การมส่ีวนรว่ม” 
เพราะผู้บรหิารกรมทางหลวงเชื่อว่า การเปล่ียนแปลงท่ี
ยัง่ยนื ต้องเกิดจากการท่ีบุคลากรทกุคนรูสึ้กว่า “น่ีไมใ่ช่
งานของใครคนหน่ึง แต่เป็นเรือ่งของพวกเราทุกคน”  
จากแนวคิดน้ีเอง ได้นํากรมทางหลวงไปสู่การริเริ่ม
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โครงการ DOH GO GREEN 2026 : พลังคนกรมทางหลวง 
สู่องค์กรสีเขียวท่ียั่งยืน โครงการท่ีไม่ได้เริ่มต้นจาก
คําถามว่า “จะจัดกิจกรรมอะไร” แต่เริม่ต้นจากคําถาม 
ท่ียากกว่าน้ัน “จะทําอยา่งไรให้คนท้ังองค์กรอยากลกุขึ้น
มาเปล่ียนแปลงด้วยตัวเอง” และน่ันคือ จุดเริม่ต้นของ
เรือ่งราวท่ีฉันได้มีโอกาสเข้าไปเป็นส่วนหน่ึง เรือ่งราวท่ี
ทําให้ฉันค้นพบว่า Green Office ท่ีแท้จรงิ อาจไม่ได้ 
เริ่มต้นจากการประหยัดพลังงาน  แต่เริ่มต้นจาก 
การเปล่ียน “วิธคิีด” ของผูค้น

จุดเริ่มตนของ DOH GO GREEN 2026
ปลายเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 ผู้เขียนได้รบั 

มอบหมายให้เข้ารว่มคณะทํางานท่ีอธบิดีกรมทางหลวง 
นายปิยพงษ์ จิวัฒนกลุไพศาล เชญิหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
มารว่มรบัฟังแนวคิดการขับเคล่ือนการอนรุกัษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมของกรมทางหลวง ส่ิงท่ีได้รบัในวันน้ัน
ไม่ใช่รูปแบบกิจกรรมสําเรจ็รูป แต่คือ “ภาพอนาคต”  
ท่ีอยากเห็น ภาพของกรมทางหลวงท่ีบุคลากรทุกคนมี
ส่วนรว่ม ใช้ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และรว่มกันสรา้ง
องค์กรท่ีเติบโตควบคู่กับความรบัผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม

หลังจากน้ัน กองฝกึอบรมรว่มกับกลุม่งานส่ิงแวดล้อม 
สํานักแผนงาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้รว่มกัน
ออกแบบโครงการ ต้ังแต่วัตถปุระสงค์ รูปแบบกิจกรรม 
เกณฑ์การประกวด การประชาสัมพันธ์ และการสรา้ง 
การมส่ีวนรว่มจากหน่วยงานท่ัวประเทศ โดยมเีปา้หมาย
สําคัญคือ ไม่ใหโ้ครงการเป็นเพียงกิจกรรมระยะส้ัน  
แต่สามารถต่อยอดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในระยะยาว

ในฐานะผูร้บัผดิชอบด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ผู้เขียนมีโอกาสทํางานด้านการพัฒนาคนมาโดยตลอด 
ประสบการณ์ท่ีผ่านมา ทําให้ผู้เขียนเชื่อว่า การเปล่ียน
พฤติกรรมของคน ยากกว่าการเปล่ียนระบบเสมอ  

Green Office มีเปาหมายที่แทจริง
คือ การสราง Green Mind  
ใหเกิดขึ้นในใจคน เพราะเมื่อ 

วิธีคิดเปลี่ยนและพฤติกรรมเปลี่ยน 
วัฒนธรรมองคกร 

ก็จะคอย ๆ เปลี่ยนตาม 
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เราสามารถจัดซือ้อปุกรณ์ใหมไ่ด้ภายในไมก่ี่เดือน ติดต้ัง
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยไ์ด้ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด หรอืกําหนดระเบียบใหม่ได้ภายในวันเดียว  
แต่การทําให้คนหลายพันคน “อยากทํา” ส่ิงเดียวกัน  
ต้องใชเ้วลามากกว่าน้ัน และไมม่คํีาส่ังใดทําแทนได้

ในช่วงเวลาน้ัน ผู้เขียนเหลือเวลาอีกเพียงไม่ก่ีเดือน
ก่อนเกษียณอายรุาชการ หลายคนอาจเลือกทํางานตาม
หน้าท่ีให้ครบถ้วน แล้วส่งต่อให้คนรุน่ต่อไป แต่ผู้เขียน
กลับคิดอีกแบบ หากมีงานสักชิ้นท่ีอยากฝากไว้กับ 
กรมทางหลวง  ผู้เขียนอยากให้งานชิ้นน้ัน ไม่ใช่อาคาร 
ไมใ่ชเ่อกสาร และไมใ่ชร่ะบบงาน แต่อยากฝาก “วิธคิีด” 
วิธคิีดท่ีเชือ่ว่า การเปล่ียนแปลงองค์กร ไมจํ่าเป็นต้องเริม่
จากการลงทุนจํานวนมาก แต่เริม่จากการเปล่ียนแปลง
เล็ก ๆ ท่ีทกุคนลงมอืทําไดใ้นชวิีตประจําวัน  

ระหว่างการออกแบบโครงการ จึงมีคําถามหน่ึง 
เกิดขึ้นในใจของผู้เขียนอยู่ตลอดเวลา “จะทําอย่างไรให้
คนอยากเปล่ียน มากกว่าถกูส่ังใหเปล่ียน” คําถามน้ีกลาย
เปน็เหมอืนเขม็ทิศชวิีตของการออกแบบโครงการ เพราะ
หากตอบคําถามน้ีไม่ได้ ไม่ว่าโครงการจะมีงบประมาณ
มากเพียงใด หรือมีการประชาสัมพันธ์มากเพียงใด  
การเปล่ียนแปลงก็อาจเกิดขึ้นเพยีงช่วงเวลาส้ัน ๆ  แต่หาก
ตอบคําถามน้ีได้ แมโ้ครงการจะเริม่จากกิจกรรมเล็ก ๆ 
ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นอาจเติบโตต่อไปได้อีกหลายปี  

ด้วยเหตน้ีุ โครงการ DOH GO GREEN 2026 จึงเลือก
ใชแ้นวคิด E + 3R ซึ่งประกอบด้วย

• Energy Conservation การอนรุกัษ์พลังงาน
• Reduce การลดการใชท้รพัยากร
• Reuse การนํากลับมาใชซ้Xา
• Recycle การนํากลับมาใชใ้หม่
แนวคิดน้ีไม่ได้ถูกเลือกเพราะเป็นแนวคิดใหม่ท่ีสุด  

แต่เพราะเป็นแนวคิดท่ี “ทุกคนเริม่ต้นได้” ไม่ว่าจะเป็น
สํานักงานทางหลวง แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงพเิศษ 
ศนูยส์รา้งทาง ศนูยส์รา้งและบูรณะสะพานหรอืหน่วยงาน
ขนาดเล็กในพืน้ท่ีหา่งไกล ทกุแหง่สามารถนําไปประยกุต์
ใช้ตามบริบทของตนเอง โดยไม่ต้องรอการลงทุน 
ขนาดใหญ่

เมื่อโครงการเริม่มีรูปรา่งชัดเจนขึ้น ผู้เขียนจึงเริม่
เข้าใจว่า แท้จรงิแล้ว DOH GO GREEN 2026 ไม่ใช่
โครงการด้านส่ิงแวดล้อมเพียงอย่างเดียว แต่เป็น 
“โครงการพัฒนาคน” เพราะเป้าหมายท่ีแท้จรงิ ไม่ใช ่
การลดค่าไฟฟ้า ไม่ใช่การลดปรมิาณขยะ และไม่ใช ่

การได้รบัรางวัล หากเปน็การทําใหบุ้คลากรของกรมทางหลวง 
เริม่มองการใช้ทรพัยากรในมุมใหม่จากเดิมท่ีเคยมองว่า
เป็น “ของใช้” กลายเป็น “ส่ิงท่ีมีคุณค่า”และเมื่อวิธคิีด 
เริม่เปล่ียน การเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนก็เริม่ต้นขึ้นแล้ว 
แมว่้าผลลัพธจ์ะยงัไมป่รากฏให้เห็นในวันน้ีก็ตาม

Green Mind : เมื่อการเปลี่ยนแปลง 
ที่ยิ่งใหญ เริ่มจากพฤติกรรมเล็ก ๆ

ระหว่างการออกแบบโครงการ ผู้เขยีนเริม่มองเห็นว่า 
DOH GO GREEN 2026 ไม่ ใช่ เพียงโครงการ 
ด้านส่ิงแวดล้อม แต่เป็น “โครงการพฒันาคน”

เพราะต่อให้มีเทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุด หากผู้คนยังใช้
ทรพัยากรแบบเดิม เทคโนโลยน้ัีนก็อาจไมส่ามารถสรา้ง
ความยั่งยืนได้ อาคารประหยัดพลังงานยังอาจใชไ้ฟฟ้า
อยา่งส้ินเปลือง หากไมม่ใีครปิดไฟเมือ่เลิกใชง้าน ระบบ
แยกขยะท่ีดีเพยีงใดก็ไมส่ามารถลดของเสียได้ หากทกุคน
ยงัท้ิงขยะรวมกัน ดังน้ัน ส่ิงท่ีสําคัญไมแ่พเ้ทคโนโลยคืีอ 
“พฤติกรรม”

กฎระเบยีบอาจทําใหค้น “ทํา” แต่การสรา้งวัฒนธรรม
จะทําใหค้น “อยากทํา” เมือ่คนลงมอืทําเพราะเขา้ใจและ
เชือ่ในส่ิงน้ัน พฤติกรรมจะค่อย ๆ  กลายเป็นนิสัย และเมือ่
เกิดขึ้นพรอ้มกันในคนจํานวนมาก นิสัยเหล่าน้ันก็จะ
พฒันาเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ผู้ เขียนจึงมองว่า ส่ิงท่ีกรมทางหลวงกําลังสร้าง 
อาจไม่ใชเ่พยีง Green Office แต่คือ Green Mind เพราะ
หาก Green Mind เกิดขึ้นจรงิ Green Office ก็จะค่อย ๆ  
เกิดขึ้นตามมา

Green Mind สําหรบัผู้เขียนไม่ได้หมายถึงการเป็น 
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ผู้เชี่ยวชาญด้านส่ิงแวดล้อม ไม่ได้หมายถึงการรูภ้าวะ
เรือ่งโลกรอ้นมากกว่าคนอ่ืน และไม่ได้หมายถึงการทํา
กิจกรรมสีเขยีวให้มากท่ีสดุ แต่หมายถึง “วิธคิีด” ท่ีเริม่ต้น
จากการต้ังคําถามงา่ย ๆ  ก่อนลงมอืทําทกุครัง้ 

ส่ิงท่ีกําลังจะใชจํ้าเป็นหรอืไม?่
ส่ิงน้ีใชซ้Xาได้หรอืไม?่
มวิีธท่ีีดีกว่าน้ีหรอืไม?่
ส่ิงเล็ก ๆ ท่ีเราทําวันน้ีจะส่งผลต่อคนอ่ืนอยา่งไร?
คําถามเหล่าน้ีอาจดูเล็ก แต่หากเกิดขึ้นพรอ้มกันใน

บคุลากรหลายพนัคน ผลลัพธท่ี์เกิดขึ้นยอ่มมคีวามหมาย
การประกวดในโครงการ DOH GO GREEN 2026  

จึงไมค่วรถกูมองเพยีงว่า เปน็การแขง่ขนัเพือ่ค้นหาผูช้นะ 
แต่เป็นพืน้ท่ีแหง่การเรยีนรู ้ท่ีเปดิโอกาสใหแ้ต่ละหน่วยงาน
ได้สํารวจตัวเอง ทดลองเปล่ียนแปลง และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์

ผู้ชนะท่ีแท้จรงิจึงอาจไม่ใช่หน่วยงานท่ีได้รบัคะแนน
สูงสุด แต่คือ กรมทางหลวงท้ังองค์กร หากหลังจาก
โครงการส้ินสดุลง บคุลากรยงัคงใชพ้ลังงานอยา่งรูค้ณุค่า 
ใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ และส่งต่อแนวคิดน้ี 
ไปยงัคนรอบตัว

บทสงทาย :  
การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน เริ่มตนจากคน

เมื่อเริ่มต้นเขียนบทความน้ี ความต้ังใจเดิม คือ  
การเล่าเรื่องโครงการ DOH GO GREEN 2026 :  
พลังคนกรมทางหลวง สู่องค์กรสีเขียวท่ียั่งยืน แต่เมื่อ 
มองย้อนกลับไป ผู้เขียนกลับพบว่าเรือ่งน้ีเป็นเรือ่งของ 
การเปล่ียนแปลงของโลก องค์กร และคน

โลกกําลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ ท้ังปัญหาสภาพ
ภูมิอากาศ การใช้ทรพัยากรอย่างจํากัด การพัฒนา
เศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงส่ิงแวดล้อม รวมถึงความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ส่ิงสําคัญจึงไม่ใช่เพียงว่าเทคโนโลย ี
จะก้าวหน้าไปไกลแค่ไหน แต่คือ คนจะเปล่ียนวิธคิีดและ
วิธใีชเ้ทคโนโลยเีหล่าน้ันอยา่งไร

การเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนจึงไม่ได้เริม่จากกฎระเบียบ
เพยีงอยา่งเดียว แต่เริม่จากความเขา้ใจ เมือ่เราเขา้ใจแล้ว  
เราจะลงมอืทําด้วยความสมคัรใจ เมือ่ทําซXา ๆ  พฤติกรรม
จะกลายเป็นนิสัย และเมื่อนิสัยเกิดขึ้นพรอ้มกันในคน
จํานวนมาก วัฒนธรรมองค์กรก็จะค่อย ๆ เปล่ียนแปลง

สําหรบัผู้เขียน DOH GO GREEN 2026 : พลังคน 
กรมทางหลวง สู่องค์กรสีเขียวท่ีน่ังยืน จึงไม่ใช่เพียง 
การรณรงค์เรือ่งการอนุรกัษ์พลังงาน แต่เป็นการชวน 
ให้บุคลากรกลับมาต้ังคําถามกับตัวเองว่า เราปิดไฟ
เพราะกลัวเปลืองค่าไฟ หรอืเพราะเข้าใจว่าพลังงาน 
ทุกหน่วยมีคุณค่า  เราแยกขยะเพราะเป็นเกณฑ์ 
การประเมิน หรอืเพราะตระหนักว่าส่ิงท่ีเราท้ิงจะส่งผล
ต่อโลกอยา่งไร
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ในวันท่ีบทความน้ีถกูเขยีน โครงการยังดําเนินไปไมถึ่ง
บทสรุป ผู้เขียนยังไม่รูว่้าหน่วยงานใดจะได้รบัรางวัล  
หรอืผลลัพธส์ดุท้ายจะเปน็อยา่งไร แต่ส่ิงหน่ึงท่ีเชือ่มัน่คือ  
หากโครงการสามารถทําใหใ้ครสักคนเริม่คิดก่อนเปิดไฟ 
คิดก่อนใชก้ระดาษ คิดก่อนซือ้ คิดก่อนท้ิง หรอืชวนเพือ่น
รว่มงานใหใ้ช้ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าได้ เมล็ดพันธุข์อง 
Green Mind ก็ได้ถกูหว่านลงแล้ว

ในฐานะข้ าราชการคนหน่ึง ท่ี กํา ลัง เ ดินมาถึง 
ช่วงปลายของชีวิตการทํางาน ผู้เขียนไม่ได้คาดหวังว่า 
จะเห็นผลลัพธ์ท้ังหมดด้วยตนเอง เพราะการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต้องใช้เวลา แต่หวังว่าส่ิงท่ีทุกคน 
รว่มกันคิด รว่มกันออกแบบ และรว่มกันเริม่ต้นในวันน้ี 
จะเป็นจุดเริม่ต้นให้คนรุน่ต่อไปได้สานต่อ องค์กรไม่ได้
เปล่ียนเพราะมีนโยบายท่ีดีเพียงอย่างเดียว แต่เปล่ียน 
เมือ่คนในองค์กรพรอ้มจะเปล่ียนวิธคิีดของตนเอง

บางทีการเปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดอาจไม่ได้เริม่
จากโครงการท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุด แต่อาจเริม่จากการปิดไฟ
หน่ึงดวง การใช้กระดาษให้คุ้มค่าอีกหน่ึงแผ่น การแยก
ขยะอีกหน่ึงครัง้ หรอืการตัดสินใจของคนคนหน่ึงท่ีเลือก

จะรบัผิดชอบต่อโลกมากกว่าเมื่อวาน เพราะท้ายท่ีสุด
แล้ว Green Office อาจเป็นเพียงชื่อของโครงการ  
แต่ Green Mind คือ วัฒนธรรมท่ีเราหวังว่าจะเติบโตอยู่
ในใจของคนกรมทางหลวงทุกคน และหากวันน้ันมาถึง 
กรมทางหลวงจะไม่ได้เพียง “ก้าวทันโลก” แต่จะเป็น 
ส่วนหน่ึงในการสรา้งโลกท่ีน่าอยูข่ึ้นสําหรบัคนรุน่ต่อไป 

อางอิง
• องคการสหประชาชาติ. Sustainable Development Goals 

(SDGs).
• Singapore Green Plan 2030. GreenGov.SG.
• European Commission. Circular Economy Action Plan.
• Microsoft. Microsoft will be Carbon Negative by 2030.
• IKEA. Our Circular Agenda.
• Patagonia. Worn Wear Initiative.
• กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม. เปาหมาย 

Carbon Neutrality และ Net Zero ของประเทศไทย
• สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

• สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แนวทาง
การพัฒนาองคกรภาครัฐสูความยั่งยืน

• โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม

• เอกสารโครงการ DOH GO GREEN 2026 : พลังคนกรม
ทางหลวง สูองคกรสีเขียวที่ยั่งยืน (กองฝกอบรม กรมทางหลวง, 
2569)

• หลักการสํานักงานสีเขียว (Green Office) กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม

• แนวคิด Circular Economy และหลัก 3Rs
• United Nations. The Sustainable Development Goals 

Report.
• World Green Building Council. The Business Case for 

Green Buildings.
• Green Office Guidelines, กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม.

• Schein, Edgar H. Organizational Culture and Leadership.
• Kotter, John P. Leading Change.

การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญไมจําเปน
ตองเริ่มจากสิ่งใหญ แตอาจเร่ิม
จากการปดไฟหนึ่งดวง ใชกระดาษ
หนึ่งแผนใหคุมคา หรือตัดสนิใจ

เลือกที่จะรับผิดชอบตอโลกมากกวา
ทีเ่คยเปน เมือ่สิง่เลก็ ๆ เหลานีเ้กดิขึน้
อยางตอเนื่อง ยอมเปนพลังที่ 
ย่ิงใหญของคนทั้งองคกรได 



ว ารสารฉบับน้ีได้รบัเกียรติจาก นายสราวุธ  
เทศศิริ ผู้ อํานวยการแขวงทางหลวง
นครนายก เชิญทีมงานร่วมสัมผัสเสน่ห์
นครนายกในช่วงฤดูฝน ติดตามเรือ่งราว 

การเดินทางไดใ้นคอลัมน์ “ท่องเท่ียวกับผู้อํานวยการ
แขวงทางหลวง”และการเดินทางจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเม่ือ 
ได้ล้ิมลองอาหารอรอ่ย ๆ คอลัมน์ “ทางหลวงชวนชิม”  
ฉบบัน้ี  จึงขอพาท่านสมาชกิไปพบกับ รา้นอาหารสองแบบ 
สองสไตล์ท่ีนา่สนใจ

เริ่มต้นท่ีร้านแรก  ครัวชายน:า  ต้ังอยู่ตรงข้าม 
ทางเขา้อุทยานวังตะไคร ้ ท่าน ผอ.และทีมงานพาคณะ
ของเรามาทานอาหารเป็นมื้อคTา ซึ่งก็จะได้บรรยากาศ 
ท่ีดีอีกแบบหน่ึง สังเกตด้านหน้ารา้นอาหาร กว้างขวางมท่ีี 
จอดรถจํานวนมาก เมื่อเข้าไปในรา้นมีโซนท่ีน่ังให้เลือก
หลายแบบ มีท้ังห้องปรบัอากาศ น่ังในรม่ หรอืจะน่ัง

ชวนชิมหลากเมนูอรอยจากครัวชายนํ้า อาทิ ยําปลาดุกฟูกรอบ ๆ  รสเด็ด  ปลาทอดกรอบรสกลมกลอม และปลากะพงนึ่งซีอิ๊ว ลวนเปนเมนูรสชาติ
เขมขนแบบอาหารไทย เหมาะสําหรับรับประทานทามกลางบรรยากาศริมลําธารที่รมรื่นและลมเย็นสบาย มาเที่ยวนครนายกตองลองแวะสักครั้ง 

สองราน สองสไตล 
อรอยครบท่ีนครนายก
เตมิสสีนัใหการเดนิทางดวยสองรานอาหารนาสนใจในนครนายก ทัง้บรรยากาศ 
ริมนํ้าสุดรมรื่นและคาเฟสไตลอิตาลี พรอมเมนูอรอยที่ชวนใหแวะลิ้มลอง

บรเิวณเฉลียงนอกชาน แบบ Open Air ก็จะได้ความโล่ง  
โปร่งสบาย  สามารถรองรับลูกค้าได้จํานวนมาก 
บรรยากาศในภาพรวมดีมาก รม่รืน่ ติดลําธารมีนZาไหล
ตลอดปี น่ังทานอาหารไป ดวิูวลําธารไปด้วย ลมพดัเยน็
สบาย วันท่ีทีมงานวารสารมาทานอาหารเปน็วันธรรมดา 
ลูกค้ามีพอประมาณ จึงทดลองส่ังอาหารมาทาน อาทิ  
ต้มยาํปลาคัง ยาํปลาดุกฟู ปลากะพงน่ึงซีอ๊ิว ฯลฯ เป็น
อาหารแบบไทยแท้ รสชาติเขม้ขน้ โดยเฉพาะเมนปูระเภทนZา 
เช่น ต้มยาํ แกงส้ม แกงป่า ฯลฯ ลูกค้านิยมส่ังกันมาก  
หลังจากทานเรยีบรอ้ยก็สรุปได้ว่า อาหารอรอ่ยในราคา 
ท่ีเหมาะสม ร้านเปิดให้บริการทุกวันระหว่างเวลา  
10.00-22.00 น.

วันต่อมาหลังจากกิจกรรมน่ังเรือชมบรรยากาศ 
ในเขือ่นขนุด่านปราการชลเสรจ็ส้ินแล้ว ทีมงานของแขวง
นครนายก มีน้องฝน น้องครมี น้องเหมย และน้องฟีน  
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อิ่มอรอยกับเมนูสุดฟนที่ Café Laura Bar and Restaurant ทั้งพิซซาหอมกรุน ปลากะพงทอด และตําถั่วหมูกรอบรสชาติจัดจาน  
ผสมผสานเมนูอาหารไทยและตะวันตกไดอยางลงตัว พรอมบรรยากาศสบาย ๆ สไลตคาเฟยุโรป เหมาะสําหรับแวะเติมความอรอยระหวางทาง

พาคณะวารสารไปทานอาหารมื้อกลางวันท่ีรา้น Café 
Laura Bar and Restaurant สาขาท่ี 3 หรอืเรยีกส้ัน ๆ 
ว่า คาเฟ่ ลอรา่ ต้ังอยูท่ี่ ต.สารกิา อ.เมอืง จ.นครนายก 
เส้นทางไปนZาตกสารกิา เป็นคาเฟ่สไตล์อิตาลี มองดู
ภายนอกเป็นตึกทรงยุโรปเก่า ๆ สไตล์คลาสสิกก่อด้วย 
อิฐแดง ท่ีจอดรถด้านหน้ากว้างขวางจอดรถได้สะดวก
เมื่อเข้าไปในรา้นรูสึ้กเย็นสบายเน่ืองจากชั้นล่างเป็น 
ห้องปรบัอากาศ และมีเฉลียงน่ังทานอาหารด้านนอกได้
บรเิวณชัน้ 2 เป็นแบบ Open Air น่ังสบาย ชลิ ชลิ มีเมนู
อาหารให้เลือกหลากหลายท้ังอาหารไทย อาหารฝรัง่ 
เครือ่งด่ืม ชา กาแฟ ของหวาน เบเกอร ีฯลฯ เรยีกว่า  
มาท่ีเดียว ครบ จบ คุ้ม พนักงานยิม้แยม้ บรกิารดี อาหาร
ออกเรว็มาก เราส่ังท้ังอาหารไทยและอาหารฝรัง่(พซิซา) 

พรอ้มด้วยเครือ่งด่ืมมาลองชมิ ก็ขอบอกว่าอาหารอรอ่ย 
รสชาติดี ขนมและเครือ่งด่ืมมีสีสันแปลกดี สําหรบัท่าน
ท่ีชอบถ่ายภาพลงโซเชยีลหรอืจะเก็บไว้ดเูองก็ไม่ผิดหวัง
เพราะมมีมุถ่ายภาพหลากหลายสวยงาม ท้ังชัน้ล่างและ
ชัน้สองของคาเฟ่ รบัรองว่าท่านจะเพลิดเพลินประทับใจ
ไมรู่ลื้ม รา้นเปิดให้บรกิารทกุวัน โดยวันจันทร-์วันพฤหัสบดี 
เวลา 09.30-21.00 น. วันศกุร-์วันอาทิตย ์เวลา 09.30-
21.30 น.

สดุท้ายน้ี หากท่านสมาชิกเดินทางไปท่องเท่ียว หรอื
เดินทางผ่านนครนายก ลองแวะไปทานอาหารตาม
ท่ีคอลัมน์ทางหลวงชวนชิมแนะนํากันได้เลย ผลเป็น
ประการใดก็มาเล่าสู่กันฟัง แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 
ครบัผม 
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ต ามโครงการของกระทรวงคมนาคม มนีโยบาย
ให้องค์กรในสังกัดดําเนินการปรับปรุง 
บํารุงรกัษาศาสนสถานในพระพุทธศาสนา 
99 แห่งท่ัวประเทศ เน่ืองในโอกาสฉลอง 

พระชนมายุ 99 พรรษา สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก 26 มถินุายน 
2569 น้ัน สําหรบัแขวงทางหลวงปัตตานี สํานักงาน
ทางหลวงท่ี 18 โดยการนําของนายสมัคร เลือดวงหัด  
ผูอํ้านวยการแขวง ได้นําขา้ราชการ พนักงานและลกูจ้าง
ของแขวงทางหลวงปัตตานี ไปดําเนินการปรบัปรุง บํารุง
รกัษา ทําความสะอาดวัดบันลือคชาวาส (วัดชา้งให้ตก) 
ตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปัตตานี สําเรจ็
ตามเป้าหมาย 

รวมปรบัปรงุและบํารุงรกัษาศาสนสถาน 
ตามนโยบายกระทรวงคมนาคม 
เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 99 
พรรษา สมเด็จพระสังฆราช

กรมทางหลวงรวม
บําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ถวาย
เปนพระกุศล
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บรรเทาความเสียหาย พรอมฟนฟู
โครงสรางใหมั่นคงในระยะยาว

แกไข MSE Wall 
เขาพลึง บน ทล.11 
เสริมความปลอดภยั
ผูใชทาง

เตมิน้ําคลายทกุข สงตอความชวยเหลอื
ถึงประชาชน

กรมทางหลวง
แจกจายนํ้า  
7.9 แสนลิตร ชวย
ภัยแลงทั่วประเทศ

5 มิถุนายน  2569  กรมทางหลวงชี้ แจง
หลังเกิดความเสียหายจากการกัดเซาะ
บรเิวณฐานกําแพงส่งผลให้ผิวทางทรุดตัว  
พรอ้มระดมทีมวิศวกรและเครือ่งจักรหนัก

เข้าพื้นท่ีฉีดพ่นคอนกรตีและปรบัแนวรอ่งนYาเพื่อรกัษา
เสถียรภาพของคันทางชัว่คราว จัดการจราจรใหสั้ญจรได้  
1 ชอ่งทาง พรอ้มติดต้ังป้ายเตือนและจัดเจ้าหน้าท่ีดแูล
ความปลอดภัยอยา่งใกล้ชดิ และเตรยีมก่อสรา้งกําแพง
กันดินถาวร ปรบัปรุงระบบระบายนYา และฟ้ืนฟูผิวทาง 
ใหแ้ขง็แรง คาดว่าแล้วเสรจ็ภายใน 6 เดือน 

ก รมทางหลวงรว่มกับการประปาส่วนภมูภิาค 
ดําเนินโครงการ “กรมทางหลวง–การประปา 
ส่วนภมูิภาค รวมใจต้านภัยแล้ง” ปี 2569 
ส่งนYาประปาช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี

ขาดแคลนนYาท่ัวประเทศครอบคลุม 5 จังหวัด 2,056 
ครวัเรอืน พรอ้มเดินหน้าช่วยเหลือตลอดช่วงภัยแล้ง
ตามความต้องการของประชาชน หากประสบปัญหา
ขาดแคลนนYา โทรสายด่วน 1586 ฟรตีลอด 24 ชัว่โมง
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เรื่อง ศิษยเกาศูนยกาญจน

งานเรงดวนทีต่องแขงกบัเวลา ภารกิจสําคญัของศนูยสรางทางกาญจนบรุี 
เมื่อทุกนาทีมีความหมาย และคําตอบมีเพียงคําเดียววา “ตองเสร็จทัน”

45 วัน กับภารกิจ 
ท่ีตองทําใหทัน
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เ มื่อต้นปี 2538 ประเทศไทยเรามีมหกรรมแสดง
นิทรรศการท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดของอาเซียน จัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน หรอื  
บีโอไอ (BOI) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดง

ศักยภาพของอตุสาหกรรมไทย ตลอดจนเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธภิาพ
และการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของ 
ภาคอตุสาหกรรม

การจัดงานบีโอไอแฟร ์95 ในปีน้ัน เป็นการจัดขึ้นเพือ่ 
เฉลิมฉลองในโอกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลย เดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  
ทรงครองสิรริาชสมบัติครบรอบ 50 ป ีและเพือ่ใหป้ระชาชน
ชาวไทยได้เห็นถึงความยิ่งใหญ่และศักยภาพของ 
ภาคอตุสาหกรรมไทยต่อการเป็นฐานการลงทนุ การผลิต 
และการพัฒนาสินค้าท่ีสําคัญของโลก ช่วงระหว่างวันท่ี 
17-26 กมุภาพนัธ ์2538 บนพืน้ท่ี 400 ไร ่บรเิวณท่าเรอื
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

การจะเดินทางจากกรุงเทพไปสู่งานบีโอไอแฟร ์ 95  
ท่ีแหลมฉบัง การจราจรจะไปติดขัดช่วงบายพาสชลบุร ี
ตรงจดุตัดส่ีแยกพนัส กับส่ีแยกบา้นบงึ สองจดุน้ีเปน็พืน้ท่ี 
คอขวดของถนน กรมทางหลวงจึงต้องเข้าไปพัฒนา
ปรบัปรุง อธบิดีกรมทางหลวงในช่วงน้ัน คือ ท่านอธบิดี
สน่ัน ศรรุีง่โรจน์ (2535-2539) ท่านรบังานด้านอํานวย

ความสะดวกด้านการจราจร ก็ได้มอบหมายงานให้ 
ศูนย์สรา้งทางกาญจนบุรเีข้าดําเนินการ ผู้อํานวยการ
ศนูยต์อนน้ัน คือ นายประพนธ ์นิลวัชรมณี ท่านประพนธ์
ก็ได้มอบหมายให้ผมดแูลและควบคมุโครงการขยายสอง 
ส่ีแยกน้ี โดยพื้นท่ีท่ีจะต้องดําเนินการก่อสรา้ง ถ้าตีเป็น
ความยาวรวมจะประมาณ 3,600 เมตร กว้าง 35 เมตร 
กําหนดเวลา 45 วัน

งานบีโอไอแฟร ์95 เปิดงานวันท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2538  
ผมเขา้รบัมอบพืน้ท่ีในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2537 วันส้ินปี 
พอดี ช่วงปีใหม่น้ันไม่มีเวลาพักผ่อนกันเลย ดีท่ีว่า
เครื่องจักร เครื่องมือ และพนักงานของผมพร้อม 
ท่ีสํานักงานโครงการบูรณะสรา้งทางหลวงหมายเลข 
3 ถนนสุขุมวิท ช่วงบางบําหรุ–บางปะกง อยู่ก่อนแล้ว 
จึงง่ายต่อการขนย้ายเครือ่งจักร และดีท่ีว่าก่อนเข้า 
ทํางานนายช่างเขตการทางชลบุรีในสมัยน้ัน  คือ  
นายชา่งสทิุน ขตัติยะมาน ท่านให้ความสะดวก ยามใด 
ท่ีเราต้องการเครือ่งจักรท่านชว่ยส่ังการให้ทันการ

การทํางาน clearing สองข้างทางท้ังสองส่ีแยก 
ยุ่ งยากมาก  ต้อง ขุดขนวัสดุ ไม่พึ งปรารถนา ท้ิง 
(Unsuitable Material) อีกท้ังสองข้างถนนก็เป็น 
รอ่งนZาเดิม พนักงานขบัเครือ่งจักรต้องจัดเป็น 2 กะบ้าง  
3 กะบ้าง ทํางานกันชนิดถวายหัว หามรุ่งหามค[า  
เพราะท่านอธิบดีรับปากกับท่านรัฐมนตรีว่าการ 
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กระทรวงคมนาคมไว้ว่า งานต้องเสรจ็ทันวันเปิดงาน 
บีโอไอแฟร ์  95 (รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคม 
สมยัน้ัน คือ นายวิชติ สรุพงษ์ชยั)

มีอยู่คืนหน่ึง รถแบ็กโฮกําลังเกล่ียทรายอยู่ ตํารวจ
จะมาขอตรวจท่ีตัวพนักงาน โดยคิดว่าพนักงานของเรา 
เล่นยาบ้า เถียงกับผมอยู่ ผมไม่ให้เขาค้น ผมบอกรถ 
ของเราเปน็รถหลวง คนงานของเราก็คนหลวง เรง่ทํางาน
ให้ทันวันเปิดงานบีโอไอแฟร ์ 95 จ่าคนน้ันจึงจากไป 
อยา่งหน้าเจ่ือน ๆ

หน้างานของเรา คือ ทางสายบายพาสชลบุร ี ท้ังสอง 
ส่ีแยก คือ ส่ีแยกพนัสนิคม กับส่ีแยกบ้านบึง ซึ่งยาม
ค[าคืนจะเปน็แหล่งสถานบนัเทิง ชว่งไปทํางานท่ีชลบรุแีค่ 
เ ดื อน เศษ  ลูก น้องของผม ท้ั งหนุ่ มและไม่หนุ่ ม 
หลายคนไปติดนักรอ้งห้องอาหารกัน ผมก็ได้แต่เตือนว่า  
“เท่ียวได้แต่อย่าให้เสียงาน ระวังตัวกันเอาเองก็แล้วกัน 
ชว่งน้ีโรคเอดส์กําลังระบาดนะ”

ในอดีต ผมเคยไปทํางานแดนผู้ก่อการรา้ยหลายสาย 
เช่น สายนาแก–ดงหลวง–หนองแดน–กกตูม และสาย
บ้านแยง–นครไทย แต่ละสายทางล้วนแล้วแต่เป็นดง 
ผู้ก่อการรา้ยท้ังน้ัน แต่บุคลากรเพื่อนรว่มงานไม่เคย
มีใครเสียชีวิต แต่ครัน้เมื่อมาทํางานกลางเมืองเจรญิ
อยา่งชลบุร ีหลังจากปิดโครงการ ลูกน้องผมเสียชวิีตไป 
2 คน แต่ละคนไปลากดึงเอาภรรยาซึ่งอยูท่ี่บ้านไมรู่เ้รือ่ง
รูร้าวด้วย พาลตายพรอ้มสามด้ีวยโรคฮิตในสมยัน้ัน คือ  

โรคเอดส์ ไปสู่สคุตินะ ปรชีาพนักงานขบัรถบดมอืดีของ
ศูนย์สรา้งทางกาญจนบุร ีพรอ้มด้วยคู่หูคือ นายเอนก 
พนักงานขบัรถดัมพสิ์บล้อของศนูยใ์นสมยัน้ัน

งานชิน้น้ีท่ีศนูยส์รา้งทางกาญจนบรุไีด้รบัมอบมาเปน็ 
งานสําคัญระดับชาติ และเป็นงานเรง่ด่วนกระชั้นชิด  
ให้เวลาเพยีง 45 วัน ก่อนจะเปิดงานประมาณ 1 สัปดาห์  
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุร ี เชิญประชุมหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อซักถามความพรอ้มของหน่วยงานต่าง ๆ 
ปรากฏว่าเขาเตรยีมพรอ้มเสรจ็หมด พอมาถึงงานขยาย
พื้นท่ีคอขวดของกรมทาง ผู้ว่าราชการจังหวัดชี้มาท่ี 
นายประพนธ์ นิลวัชรมณี ผู้อํานวยการศูนย์สรา้งทาง
กาญจนบุร ีงานขยายถนนของกรมทางหลวงเสรจ็เมือ่ไหร ่
ท่านตอบไปว่า “เสรจ็วันเปิดงานครบั” ท่ีประชุมฮาตรมึ 
ท่ีเขาหัวเราะกันก็ไม่แน่ใจว่าท่ีประชุมคิดอย่างไร เพราะ
ตอนปีใหมต้่นมกราคม 2538 สถานท่ีแห่งน้ันท้ังสองขา้ง
ทางยงัเป็นรอ่งนZาคราํ บรรดารถท่ีไปเท่ียวพทัยา บางแสน 
ก็ติดกันเป็นตังเม แต่ปรากฏว่างานขยายคอขวด เสรจ็ 
ท้ังสองแห่งภายใน 42 วัน เพิ่มการตีเส้นแบ่งผิวจราจร 
อีก 1 วัน รวมเป็น 43 วัน

เชา้วันท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2538 วันเปิดงานบีโอไอแฟร ์ 
95 การจราจรผ่านฉลุย น่ี คือผลงานเร่งด่วนของ 
ศนูยส์รา้งทางกาญจนบุร ีเราทําได้

เป็นท่ีน่ายินดีว่า ก่อนเกษียณอายุราชการท่าน 
ประพนธ ์ได้ดํารงตําแหน่งรองอธบิดีกรมทางหลวง 
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